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Introdugao? fazer crer os profissionais que oficiam nesse
tipo de imprensa ? Para respgnfierpre-

O presente estudo tem como objeto deciso abordar com um olhar critico tanto a
analise a pratica jornalistica no contexto daspostura desses profissionais face as questbes
redacdes da imprensa sindical. Assim, pare-pertinentes a pratica jornalistica, como o
ceu-nos indispensavel interrogarmo-nos so-trabalho que desenvolvem em sala de redacéo.
bre o significado de “ser jornalista” em 6rgdos Procuramos, assim, apontar as contradi¢cdes
de imprensa ditos politicamente engajados,do espaco jornalistico em que figuram as
como é o caso das publicagdes sindicais.redagfes sindicais, evidenciar o carater equi-
Concentramos, nesse sentido, nosso interesvocado da legitimidade que essas redacfes
se nos préprios atores do jornalismo de pretendem atribuir as suas praticas e, sobre-
informacdao sindical, isto é, nos profissionais tudo, relevar a incompatibilidade das visdes
incumbidos de fornecer ao militante a infor- da informacdo e do jornalismo que co-ha-
macao que ele utilizara em suas acdes.bitam no universo das organizacbes, repre-
Retomando os termos de um dirigente sin- sentadas, de um lado, pelos jornalistas e, de
dical, o jornalista é aquele que forja a “arma” outro, pelos dirigentes e militantes sindicais.
(a informacédo) que o combatente (militante) Uma questéo serviu-nos de guia ao longo do
utilizara na “batalha sindical”. Pelo fato de trabalho, a saber: até que ponto € possivel
o jornalismo que praticam se revestir dessaatribuir a atividade que se exerce nas redacdes
especificidade, os profissionais da imprensasindicais ostatusde pratica jornalistica ?
sindical padecem de uma imagem de “pro- Nessa perspectiva, procuramos saber as
pagandistas” das organizacbes, espécie deondicbes em que se desenvolvem as
correia de transmissédo das opinides e dasatividades do jornalismo de informacéo sin-
ambicdes politicas de seus dirigentes. Por essalical e seus modos de operar, resgatando, a
razdo, a profissdo hesita em considera-lospartir dai, seus particularismos.
como journalistes a part entiereEles pro-
prios, alids, nutrem esse sentimento de queMetodologia
atuam a margem do espaco jornalistico
dominante. Neste trabalho, tratamos, portan-  Esta pesquisa apoiou-se sobre diferentes
to, de verificar se essa reputagédo correspon-nétodos de recolhimento de dados, que de-
de a realidade, se esses jornalistas pecansempenharam, cada qual, um papel comple-
realmente pela auséncia total de mentar indispensavel, tendo em vista a
distanciamento frente aos interesses politico-abordagem que adotamos e os objetivos
ideoldgicos de seus empregadores, isto €, adixados neste trabalho. A excecdo de um
organizagcbes e seus dirigentes. estudo estatistico sobre os conteldos da

Nosso objetivo na pesquisa foi o de tentar imprensa sindical (que utilizamos em um dos
identificar manifestagfes que, no processo capitulos da tese), os diferentes instrumentos
informativo do jornalismo sindical, pudessem aos quais recorremos para a coleta de dados
efetivamente ser associadas a pratica jornase inserem nos métodos qualitativos. Para
listica, distinguindo-as de procedimentos que obter o material do qual nos servimos nas
conviria classificar em outros registros, alhei- descrigdes e analises conduzidas ao longo do
0s ao processo informativo. A questao que trabalho, entrecruzamos nossas observacdes
nos pareceu apropriada e que deveria serde campo com a série de entrevistas que nos
colocada foi a seguinte: trata-se realmenteconcederam os diferentes atores que fazem
de jornalismo, como apregoam e pretendemparte desse universo. A participacdo, desde
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gue passamos a nos interessar por esse temdps pelo politico, na medida em que o poder
em discussdes e o intercambio com os pro-sindical subordina esses instrumentos a es-
tagonistas da informacéo sindical — em reu-tratégia sindical (o projeto sindical). Essa
nides, debates, conferéncias e seminarioddgica impde um controle mais ou menos
promovidos em torno de temas relacionadosrigoroso por parte das dire¢des sindicais sobre
a imprensa dos sindicatos — permitiram quea producado redacional e sobre os conteldos
resgatdssemos, ainda, um certo nimero desditoriais das publicacBes sindicais. As
elementos de andlise bastante Uteis a nosseedagdes sdo, assim, na maior parte das vezes,
empreitada. impelidas a fazerem escolhas informativas de
A observacdo direta do campo de pes-acordo com as orientacfes determinadas pelo
quisa foi facilitada gracas a nossa experién-poder sindical. Ndo raramente, decisfes
cia de cinco anos como redator chefe de umaredacionais sdo operadas a total revelia dos
publicacdo sindical, o que possibilitou que jornalistas, cabendo ao dirigente responsavel
“freqlientassemos”, durante todo esse tempopela imprensa — ou ao préprio presidente da
as praticas e os discursos do jornalismo deorganizacdo — a decisdo, em Ultima instancia,
informacgédo sindical. S&o justamente essassobre o que deve ou ndo ser publicado no
préticas e esses discursos que tentamos, acim@rnal do sindicato. Colocada sob a vigilan-
de tudo, descrever e compreender nestecia direta da direcdo sindical, a redacédo e
trabalho. A observacao dos atores no proprioseus jornalistas deparam-se com um certo
campo de acdo permite, de fato, melhor captamimero de obstaculos que restringem sua
as verdadeiras manobras subentendidas namargem de manobra e sua capacidade de
estratégias de cada individuo ou grupo e asiniciativa no que concerne tanto as suas
relacdes de interdependéncia que se estabeescolhas redacionais como a seu modo de
lecem entre eles — nesse caso, entre jornaeperar jornalistico.
listas, dirigentes e militantes sindicais — em A denominacao de “arbitros” que Paitlet
funcdo dos objetivos que perseguem essesitiliza para designar aqueles que verdadei-
atores no contexto da producéo e da difusdoramente decidem nas redacgfes (diretores de
da informacédo sindical. Nesse sentido, pro- publicacdo, redatores chefes, articulistas bem
curamos — sempre que possivel durante acolocados, editorialistas cotados, etc.) pode,
pesquisa de campo — direcionar ao maximode certa maneira, ser atribuida aos dirigentes
nossa atencdo para as praticas em curso nague orientam a informacgéo sindical, mesmo
redagBes sindicais, o que nos possibilitou que esse paralelo pareca um tanto temerario,
confrontar os resultados da observacdo comhaja vista as diferencas significativas que se
os discursos emitidos pelos proprios atorespodem observar entre o universo da impren-
sobre suas praticas (quando das entrevistasa sindical e 0 de outros meios de comu-
que realizamos no ambito deste trabalho). Onicacdo. A comparacdo, no entanto, parece
material recolhido a partir da observagédo deapropriada no sentido de mostrar o poder de
campo foi, portanto, enriquecido por uma decisdo dos dirigentes sindicais quanto a
série de entrevistas ndo somente com osdefinicdo da informacédo veiculada na midia
agentes diretamente envolvidos na producacsindical. Os fatos estdo ai, dificilmente
da informacéo sindical (jornalistas e dirigen- refutveis: a determina¢éo dos contetdos
tes), mas também com pessoas mais ou menomformativos, as prioridades editoriais, os
ligadas a esse universo, gracas aos quaipontos de vista — em resumo, todos os
obtivemos informac8es complementares elementos que compdem, por assim dizer,
importantes. uma politica editorial — sdo, em boa medida,
Do papel destinado a imprensa dos tributéarios das decisdes desses—"arbitros” que
sindicatos e das contradi¢cdes que vivem as representam os dirigentes sindicais na rea-
redacdes sindicais lidade quotidiana das redacdes. Investidos de
um poder concreto que Ihes confere a po-
Ao longo desse trabalho de investigacao, sicdo que ocupam no seio da estrutura, eles
foi possivel observar que o papel da infor- correspondem, nesse sentido, ao que Paillet
macao e a “missédo” dos meios de comuni-nomina as “camadas superiores” de uma
cacgdo sindicais sdo amplamente determina-estrutura redacional, enquanto os jornalistas
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(que, segundo sua visdo, sao simples técni- (...) Os atores dispdem de uma
cos) se enquadram, por sua parte, na cate- margem de liberdade que eles utili-
goria de “proletarios”, condenados que sdo zam de maneira estratégica em suas
a executar o que decidem os primeiros (se- interagdes com 0s outrds”
guidamente, sem muito se interrogar sobre
suas motivacoes) Encontramos, fundamentalmente, duas
Se os dirigentes dispdem, desse modo, desituacdes que se apresentam ao jornalista
uma latitude de intervencdo que Ihes permitesindical como possibilidade de ampliar sua
agir tanto sobre as determinacdes prelimina-margem de manobra no dia a dia de uma
res relacionadas as tarefas da redacéo (defiredagdo. A primeira tem a ver com a natu-
nicdo da pauta, indicagdo das fontes, etc.),reza do tema a ser tratado em seu artigo ou
como sobre o enfoque a ser dado as infor-com a secdo do jornal para a qual escreve.
macdes coletadas (maneira de tratar a infor-A segunda tem origem no abrandamento
macao), o mesmo nado se pode dizer dasuscetivel de intervir na vigilancia que exerce
capacidade de decisdo e de acao dos jornae sindicato sobre o trabalho da redacéo,
listas sindicais. E falso, no entanto, pensar queocasido em que esta pode se (re)apropriar do
a margem de manobra das equipes redacionaisontrole sobre sua producdo. Tomemos o
se reduz as operagBes técnicas de produgcdexemplo do primeiro caso: a autonomia e a
das noticias, portanto, a execucgdo de tarefasnargem de manobra do jornalista sindical
praticas. Em nosso trabalho, exploramos jus-serdo, em larga medida, tributarios da natu-
tamente a hip6tese de que, apesar dos modoeza do tema constituindo o objeto de seu
de estruturacdo e das regras de funcionamenttrabalho redacional. Isso quer dizer, funda-
das redacbes sindicais que tendem amentalmente, que, quanto mais ele tratar
obstaculizar a atividade jornalistica — em temas né&o prioritarios aos olhos da institui-
funcdo, fundamentalmente, dos objetivos quec¢éo, menos forte seré a vigilancia desta. Um
impdem os sindicatos a informacédo e a suajornalista a quem sera confiada a tarefa de
imprensa —, esses fatores ndo eliminam porescrever um artigo sobre um assunto caro a
completo a capacidade de acdo dos jornalis-organizacao (uma greve por exemplo), tera
tas. Na realidade, eles conseguem, a partir denais chances de ver seu texto submetido ao
estratégias proprias, construir um certo graucontrole da diregdo. Em contrapartida, a
de autonomia e de liberdade, transformandocobertura de uma manifesta¢do cultural é
as salas de redacao sindicais em espagos ondauito provavel que ndo seja submetida a
as praticas jornalisticas permanecem viaveis.outro que nédo o (a) redator (a)-chefe do jornal.
E é nessa perspectiva que eles pensam e
enquadram suas acoes. Concepcdes diferentes da informagéo como
Apoiamos nossa demonstracédo nas no¢dedonte principal de conflitos
contidas na “analise estratégica” de Crozier
e Friedberg, destacando, em particular, seu As concepcdes diferentes, muitas vezes
postulado sobre a liberdade relativa dos atoredivergentes, que tém dirigentes e jornalistas
e a idéia do poder enquanto jogo central desindicais dos fatos e da informacdo e as
uma coletividade organizada. Nossa escolhaimplica¢des dessas diferengas no trabalho da
estd fundamentada no fato desse modeloredagdo constituem um parametro também
privilegiar os atores e sua capacidade de sdmportante a ser levado em conta na andlise
movimentar no interior das estruturas em quedas relagdes entre esses dois grupos de atores.
atuam (no caso, as organizac¢des sindicais)As “diferencas de percepcao da realidade”
na busca incessante de espagos de liberdadgfo, de fato, uma das primeiras fontes po-
e de autonomia de acéo, a fim de atingir seustenciais de conflitos entre os diversos grupos
objetivos. Isto apesar dos obstaculos queconstitutivos de uma organizagéo.
pesam sobre suas ac¢des. De acordo com a No caso que analisamos, temos, de um
idéia-chave da andlise estratégica: lado, o profissional da redacao, que parte do
principio elementar segundo o qual jornal
“(...) ndo existem sistemas sociais algum, inclusive uma publicacdo militante,
inteiramente regulados e controlados pode fugir da regra que requer, para que ele
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seja realizado, a matéria-prima que é a
informacdo; partindo desse principio, para
o jornalista, significa que o jornal deve
relatar os fatos conforme eles realmente
aconteceram (ao menos tentar reproduzi-los
o mais fielmente possivel), o que implica
adotar como norma da pratica jornalistica
0 respeito absoluto aos fatos e a verdade.
O trabalho de coleta e tratamento da infor-
macdao requer certas no¢gfes e métodos que Pode ocorrer, portanto, que informacdes
sdo inerentes a atividade jornalistica: pre- que a redagéo julgara significativas no plano
ocupacgdo com a atualidade, importancia ajornalistico poderdo ndo o ser para os diri-
ser atribuida ao fato, tratamento o mais gentes, sob o ponto de vista sindical. Como
objetivo possivel da informacgéo, seriedade conciliar os interesses da acao politico-sin-
e honestidade nos procedimentos, etc. Dodical, campo de preocupacdo das organiza-
outro lado, encontra-se o lider sindical, que, ¢cdes, com as obrigacdes dos jornalistas,
na maior parte do tempo, se coloca numalevados a agir em funcéo de certos principios
I6gica de comunicacéo e de persuasao; dessproprios da informagdo e da pratica jorna-
ponto de vista, ele alimenta uma concepcaolistica? O dilema tende a perdurar enquanto
fundamentalmente instrumental da informa- o problema de fundo nao for resolvido, a
¢do, tendo esta sentido, na sua visdo, sosaber: a definicdo da informac&do e dos
mente a medida que for Util ao trabalho de contedidos que pretende a imprensa sindical.
convencimento e mobilizacdo dos efetivos Sem esse passo, a co-habitacdo entre jorna-
sindicais, enquanto motor da acao sindical.listas e dirigentes restara problematica e
Resulta que um determinado dado ou in- marcada por desavengas.
formacéo néo ter4 o mesmo valor para ele
e para o jornalista, podendo as divergénciasAuséncia de mecanismos de regulacdo nas
se revelarem ainda mais profundas quandoredacdes
estiver em questdo o tratamento a ser dado
a essa informacéo. As fontes de conflitos entre jornalistas e
Em outros termos, podemos dizer que o dirigentes sindicais sdo mudltiplas. Elas se
dirigente sindical se coloca na perspectiva originam, primeiramente, da concepc¢ao di-
de uma fungé@o de persuasdo ou de propaferenciada de informacdo existente nesses
ganda, enquanto o jornalista pretende assu-grupos e na incidéncia dessas diferencas sobre
mir uma fungdo de carater informativo. A o trabalho da redacdo; elas séo, igualmente,
primeira consiste em: resultado da competicdo que se instaura entre
eles em torno do controle dos contetddos das
publica¢6es sindicais e da definicdo do papel

Nesse sentido, a informag&o € um:

“(...) conjunto de noticias, de dados,
de explicacdes ou de relatos aos quais
foi dado um sentido, através de uma
apresentacao, de uma colocagdo em
perspectiva a fim de ser acessivel a
um determinado publicé”.

“(...) uma acao desencadeada

deliberadamente tendo por Unico
objetivo fazer pensar, fazer acreditar
ou fazer agir um individuo ou um
grupo de individuos em um sentido
e com uma intencdo determinatia”

A segunda remete a:

“(...) misséo do jornalismo, com seus
oficios, suas disciplinas, suas especi-
alidades; da midia, quando ela se
dedica a atualidade primeiro que a
ficcdo, a esclarecer ou informar antes

de divertir ou educaf’

e das responsabilidades de cada um na
estrutura redacional. Nesse contexto, diver-
géncias tendem a se agravar e a eclodir em
conflitos (latentes ou abertos), na medida em
que as redacdes da imprensa sindical néo
dispdem, em geral, de nenhum instrumento
interno de regulacdo da atividade jornalistica
e das relagOes entre seus membros e o poder
sindical. As regras gerais da organizacao (seus
estatutos, normas de funcionamento de seus
servicos, etc.) ndo sdo de utilidade alguma
nesse caso, pois elas ndo tém por objeto
especifico a producdo da informacdo e as
atividades de redacdo. Um instrumento proé-
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prio relacionado aos jornalistas e a suada informacdo. Tudo indica, porém, que o
atividade — definindo normas redacionais, caminho a ser percorrido ainda é longo.
direitos e deveres da redacdo — teria, pro-Durante nossa pesquisa, foi possivel obser-
vavelmente, um efeito positivo na regulamen- var, por exemplo, a existéncia de uma grande
tacdo desse setor no interior das organiza-ndiferenca de parte dos principais interes-
¢Oes, prevenindo conflitos e regulando as sados na questédo (os proprios jornalistas), no
diferengas existentes entre as expectativas dgue diz respeito as preocupacdes
uns e de outros (isto é, de jornalistas edeontolégicas relacionadas a atividade. As
dirigentes) no que diz respeito a producéo conseqiiéncias desse — “descaso” — simbo-
e a difusdo da informacgdo sindicaf.— lizado na recusa das redacdes de colocar o
No contexto particular do jornalismo problema, de estimular uma reflexdo e de
sindical, os codigos ou cartas que regem otomar iniciativas nesse sentido — parecem
exercicio da profissdo de jornalista (como o evidentes e ndo poderdo resultar em outra
Codigo de Etica dos jornalistas brasileiros) coisa que ndo seja exatamente o que as
também ndo sao de grande utilidade, naredacdes sindicais mais dizem querer evitar:
medida em que seus principios e orientacdesa tentacdo do poder sindical de se imiscuir
dao conta de outra realidade, que é a atividadenos assuntos da redacéo. Face a auséncia de
jornalistica praticada no ambiente de traba-uma regulamentacé@o especifica da atividade
Iho do universo jornalistico convencional. jornalistica sindical e a inexisténcia de um
Para que seja eficaz na definicAo de prin-estatuto regulando as relacdes entre redagéo
cipios e regras capazes de fixar linhas geraise dire¢do sindical, a integracdo entre esses
de conduta aos jornalistas sindicais e de dota-dois grupos de atores passa essencialmente
los de meios préticos para regular as ques-por um processo permanente de negociacao.
tbes conflitantes, € necessario que um tal
instrumento esteja apoiado nas condi¢fes deQuais as orientacdes possiveis para o
trabalho proprias desse universo, que leve emornalismo de informacao sindical?
consideracgéo as praticas especificas em curso
nas redacfes sindicais. Para isso, ele deve A imprensa sindical ja demonstrou toda
engajar ndo somente seus integrantes, masua importancia e necessidade como meio de
também todos aqueles implicados na vida daos sindicatos se dirigirem a massa de sin-
redacdo — os dirigentes sindicais, em espe-dicalizados e/ou assalariados em geral. Ela
cial o diretor de imprensa, que sdo os par-tem, no entanto, potencial para ampliar seu
ceiros por exceléncia dos jornalistas no horizonte de ag¢do, embora a comunicacdo
processo de construcdo da informacdo sin-com os sindicalizados consista em sua pri-
dical. No limite, um tal dispositivo represen- meira e fundamental missdo. Pode, por
taria uma tentativa de acomodacgéo desse tipexemplo, representar um papel importante na
de jornalismo e de suas particularidades asinstitucionalizacdo de uma “contra-informa-
regras e principios deontoldgicos mais rele- cao” nas disputas politicas e sociais que se
vantes da atividade jornalistida travam no ambito da sociedade, contrapon-
Para que se estabelecam, de fato, con-do-se ao espaco mediatico dominante, con-
dicdes e relagbes de trabalho estiveis naestando as versdes e 0s pontos de vista
imprensa das organizacdes, é convenienteoficiais. No que se refere especificamente ao
abrigar as acdes da redacdo sob um instrucampo da informacdo que interessa
mento que as legitime frente aos que deci-diretamente as organiza¢fes sindicais (eco-
dem nas instancias sindicais. Para isso, faznomia, questdo social, direito do trabalho,
se necessdria uma etapa preliminar aberta @tc.), aimprensa sindical pode fazé-la emergir
amplas discussoes, reflexdes e andlises dasob uma perspectiva diferente daquela pri-
praticas — envolvendo ndo somente os jor-vilegiada pelas outras categorias de imprensa
nalistas, mas também os responsaveis sindi{generalista, especializada, econémica, em-
cais —, a fim de balizar conceitos, principios presarial, etc.). Com esse enfoque, a impren-
e regras de trabalho, além de direitos esa sindical’” — representante legitima de um
responsabilidades de uns e de outros; emcampo constituido de meios politico e so-
suma, tornar clara as condig8es de producaaialmente engajados — terda assegurado seu
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lugar num espaco jornalistico que se institui solidados) e do qual ele sofre forte “presséo”
enquanto alternativa ao campo mediaticoe um outro no qual esta inserido — cuja
dominante. Todavia, para atingir tal estagio, caracteristica principal € a auséncia de re-
precisa agir de forma resoluta no sentido deferéncias que |he permitam assentar sua
construir e de afirmar sua credibilidade, sem préatica —, o coloca em situacao de profunda
a qual a ampliacdo de sua missdo estaréambigiidade. A auséncia de um corpo mi-
irremediavelmente comprometida. O jorna- nimo de principios éticos e normas técnicas
lismo sindical serd pouco eficaz na instau- adaptadas as condi¢des especificas nas quais
ragdo de uma contra-informagéo — que posseele exerce seumrétier faz com que, se, por
ser (til ao vasto universo dos assalariadosum lado, reivindique para si uma “pratica
— se ndo mudar de registro e ndo abandonauniversal’, por outro, a maneira pela qual
em definitivo praticas pouco rigorosas na € levado concretamente a exercer a profissdo
apuracdo e no relato dos fatos. estd longe de corresponder a representacao
Cabe ao jornalista uma parcela importan- que faz da pratica jornalistica “ideal”. Por
te de responsabilidade no processo de reaoutro lado, se pretende aderir a pratica
bilitacdo da imprensa sindical, direcionando dominante, tera que adotar pontos de refe-
todos seus esforcos no sentido de asseguraréncia profissional que lhe serdo de utilidade
sua autonomia de trabalho e de reconstruirduvidosa, visto que pouco se adaptam as
suas praticas no interior das redacdes. Magparticularidades que marcam seu ambiente de
a independéncia de seus profissionais, emtrabalho. Esta é, portanto, a situagdo do
menor ou maior grau, ndo sera suficiente porjornalista sindical: privado da legitimidade
si sO para colocar o jornalismo de informa- que somente é conferida aqueles cujas pra-
¢ao sindical no caminho da reabilitagdo queticas se inscrevem nos preceitos do modelo
a situacao requer. Serd preciso, para issodominante de jornalismo, encontra-se, por
assenta-lo sobre novas perspectivas, especiassim dizer, diante de um “vazio”. Isso
almente a partir de uma definicdo menos acontece em razao dessa dificuldade de
equivocada do tipo de informacdo a ser encontrar em seu proprio campo de atuacéo
tratada e das praticas redacionais que ela deverofissional, referéncias que Ihe permitam
induzir. O jornalista sindical opera, de fato, preencher esse “vazio”, servindo-lhe de base
em uma zona bastante nebulosa, que se situaobre a qual assentar suas ag@es, defender
entre a concepgdo dominante de informagdoum tipo particular de préatica jornalistica e
e das praticas profissionais vigentes naconstruir, em conseqiiéncia, uma legitimida-
imprensa convencional e uma concepc¢aode profissional.
“particular” da informacdo e do jornalismo
préprias do universo da imprensa dita Um estatuto para os jornalistas sindicais?
“engajada”, representada, no caso, pelo jor-
nalismo sindical. Ao mesmo tempo em que Essa legitimidade implica a tentativa de
sofre as influéncias dos valores profissionais reabilitagdo da pratica jornalistica em redacao
dominantes, do ponto de vista tanto técnicosindical, dando-lhe utilidade e eficacia no
como deontologico (através da formagédo emexercicio quotidiano da profissdo. Esse pro-
uma escola de comunicagdo, de experiénciacesso deve iniciar por uma reflexdo autocritica
passada na grande imprensa, da utilizacdo delas praticas vigentes nesses espacos, envol-
manuais de redacéo dos grandes jornais, etc.)yendo os principais interessados (jornalistas
o jornalismo sindical esbarra em dificulda- e dirigentes sindicais), e culminar na insti-
des proprias ao seu universo. Resulta que estéuicdo de um corpo de principios — aceitavel
continuamente se defrontando com as con-para uns e outros — aptos a regular a atividade
tradicbes existentes entre suas praticas espgornalistica em redacao sindical. Os cédigos
cificas e aquelas legitimadas pelo meio de ética da profissdo poderiam servir como
profissional jornalistico. importante fonte de referéncia nesse proces-
Essa posicao-limite do jornalista sindical so, e as orientacdes resultantes poderiam se
entre um universo de contornos mais ou materializar numa espécie de “estatuto” dos
menos definidos (com suas normas técnicasjornalistas e de colaboradores da imprensa
e um corpo de principios profissionais con- sindical, o qual garantiria condigdes minimas
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de trabalho a esses profissionais e regularia Essa ambiguidade que impregna o com-
as relagdes entre equipe redacional e direcAgortamento das redacdes sindicais tende a
do sindicato. As redacdes em geral témaumentar a medida que “novas posturas
consciéncia das consequéncias que acarretarprofissionais” — com o engajamento, por
para seu trabalho a auséncia de um instru-exemplo, de jornalistas oriundos da dita
mento definindo sua posi¢cdo no interior da “grande imprensa” — integrem as redacoes
organizacgédo; sabem, por exemplo, que a faltada imprensa sindical. Esses profissionais ndo
de clareza nas suas funcdes e nas suas6é poderdo dar prova de maior autonomia
relagbes com a instituicdo se presta mal aem relacdo as dire¢cdes e aos militantes
legitimidade que aspiram obter. Por sua sindicais, como poder&o induzir uma concep-
condigdo militante - traco marcante, até aqui, ¢do da pratica jornalistica mais “em confor-
da identidade desse grupo profissional -, omidade” com os métodos consagrados pela
jornalista sindical é levado a renunciar, quaseprofissédo. Isso terd, inevitavelmente, reper-
permanentemente, aos principios éticos dacussdo na maneira de pensar e de fazer
profissdo. A “cultura militante”, a qual banha jornalismo nas redacdes sindic&isAssim,
0 meio sindical, impregna suas praticas, € possivel acreditar que certas nocdes que
impondo-se ao jornalista mais fortemente que historicamente estruturam o “saber” e o
a deontologia profissional. Por isso, num “fazer” jornalisticos terdo, ainda que timida-
conflito entre os interesses da organizacdomente, direito de existéncia nas redac¢fes
sindical e a ética profissional jornalistica, ndo sindicais, onde sempre foram rejeitadas em
resta davida de que o vencedor sera sempraiome de uma idéia que as associa a pura
a primeira. Um “estatuto” do jornalista sin- expresséo do jornalismo convencional, a um
dical poderia ser uma forma de regular simples subproduto ideol6gico do jornalismo
problemas dessa natureza. préprio das sociedades capitalistas. Se essa
Nas redagfes sindicais, os principios idéia cair em desuso, os jornalistas sindicais
éticos raramente constituem objeto de pre-poderdo passar a considerar com outros olhos
ocupacgdo concreta, evoca-los nao faz parteos principios da deontologia profissional,
dos habitos ali estabelecidos. Até o momen-integrando-os a realidade de seu dia a dia
to, o jornalismo sindical parece ser imper- de trabalho.
meavel ao género de inquietagdes que o A deontologia, observa Daniel Cornu é
problema ético profissional tende a provo- o que incita o jornalista a:
car; o simples fato de abordar tal questdo
parece-lhe insignificante, tende a ser asso- “Defender sua prépria liberdade de
ciado a uma “gquimera intelectual”, distante informacado, de comentario e de cri-
de toda a realidade e estrangeira a toda pratica tica, a se proteger das pressées, a ndo
habitual desse meio. Todavia, a0 mesmo aceitar nenhuma ordem direta e
tempo em que o jornalismo sindical acredita  indireta que faria dele um publicitario
estar livre dessa preocupagcdo — consideran- ou um propagandista e que o exporia
do-a, talvez, incompativel com o género de  atentacdo militante, pela passagem do
pratica difundida nas redacdes sindicais —, papel de observador ao de atbr”
ao mesmo tempo em gque pactuam com certos
procedimentos dos quais se pode questionar Em suma, ela age no sentido da afirma-
a legitimidade (tanto no que concerne aos¢do da independéncia do profissional, pro-
aspectos técnicos quanto aos deontoldgicos)tegendo-o dos “monitores” e das “tutelas do
seus profissionais reivindicam para si uma pensamentd®. Evidentemente que sera di-
“auténtica” pratica jornalistica e afirmam ficil para um jornalista atuando no meio
preocupar-se com sua credibilidade e legi- sindical, haja vista as suas caracteristicas
timidade profissional do mesmo modo, di- particulares, construir uma independéncia
zem eles, que seus colegas que oficiam enprofissional que possa ser a expressao desse
outros setores da imprensa. E, ao menos, ddeal que descreve Cornu. No entanto, é
que se pode depreender do discurso de bo@ossivel para ele definir seu campo de acao,
parte deles. conferindo-lhe um minimo de autonomia que
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o colocara ao abrigo das fortes pressdes (dajue se desenvolvem continuamente, que
poder sindical, dos militantes, dos sindica- sofrem — bem ou mal — as muta¢gfes do
lizados), permitindo-lhe estabelecer e preser-tempo e se apresentam ao futuro como
var as condi¢cbes minimas de exercicio de suagspacos alternativos possiveis. Trata-se,
funcdes. Ele estara, assim, em condi¢cdes dgortanto, ndo somente da expressao de uma
premunir a informagao contra os desvios que“outra” informacédo, de idéias, debates,
sofre correntemente nesse meio. conflitualidades, mas, ainda, de uma opor-

A informagdo sindical tem sua propria tunidade real de trabalho que concerne
especificidade, segue sua propria ldgica, importantes efetivos da profissao, cada vez
mobiliza meios que lhe sdo particulares e mais excluidos do mercado convencional do
inscreve suas praticas em um amplo uni-jornalismo, em funcao da dificil situacao de
verso composto de experiéncias jornalisticasemprego no setor.
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