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Resumo

Na pesquisa As mulheres jornalistas no Estado de Sao Paulo: o
processo de profissionalizaciao e feminizacao da carreira analisamos
a participacdo feminina no jornalismo profissional, no estado de Sao
Paulo, no periodo de 1986 a 2001. Comparamos o perfil da profissi-
onal da capital com a profissional do interior, residente em Ribeirdo
Preto. Na andlise tedrica sobre a dominacao masculina, contrapomos
Bourdieu e Giddens com a sociologia do género em Hochschild e ou-
tras autoras, comparando a concepcdo expressa por cada um dos trés
autores. Com relacdo a profissionaliza¢do, tomamos como referencial
Freidson. Na metodologia trabalhamos com dados quantitativos obti-
dos através do Sindicato e da Federac¢do dos Jornalistas, bem como, do
Ministério da Educacgdo, realizando um estudo descritivo exploratério
sobre o aumento das mulheres com a profissionalizagdo. Classificamos
a inser¢do dessas mulheres no mercado de trabalho em uma tipologia
composta por trés tipos: carreiras que seguem o modelo feminino; car-
reiras que seguem o modelo masculino; novos campos de atuagdo no
mercado de trabalho. O processo de profissionalizacido do jornalismo,
marcado pelo surgimento dos cursos superiores, associacdes e sindica-
tos, exigéncia da obrigatoriedade do diploma, inovagao tecnoldgica e a
demanda do préprio mercado por um profissional mais qualificado, com
mais titulacdo possibilitou um crescimento de mulheres nessa carreira,
pois o cargo passou, em geral, a ser atribuido ao profissional mais bem
preparado, independente do género, estabelecendo, assim, uma compe-
ticdo mais equiparada aos cargos nas redacdes. Essa mudanca permitiu
as mulheres ingressarem nesta carreira, desde que investissem na sua
formacdo. Entretanto, o processo de profissionaliza¢do do jornalismo
ainda ndo estd consolidado. A briga pela obrigatoriedade do diploma
estd correndo no ambito da justica, o jornalismo ndo tem autonomia
enquanto profissdo e principalmente ndo tem o dominio da expertise.
E uma profissdo vulnerdvel a 16gica do mercado capitalista, exige ex-
tensas jornadas de trabalho, plantdes em feriados e finais de semana
e possui uma alta competitividade entre os pares profissionais indepen-
dente do género. Nas relagdes entre os géneros e as chefias constatamos
que hé diferencga entre o mercado da capital, Sdo Paulo e o do interior,
Ribeirao Preto, bem como no perfil da profissional. O interior ainda é
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mais tradicional que a capital e tem um maior preconceito em relacio a
profissional mulher.
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Capitulo 1

Apresentacao

A participacdo feminina vem crescendo no mercado de trabalho. Se-
gundo dados do IBGE, referentes a pesquisa nacional por amostra de
domicilios realizada em 2001, das 83.243.239 pessoas economicamente
ativas no pais, 48.390.475 sao homens e 34.852.764 sao mulheres. Em
dados percentuais, os homens correspondem a aproximadamente 58% e
as mulheres a 42%. Segundo COHEN (2002), nas tltimas duas décadas,
20 milhdes de mulheres entraram na populacdo economicamente ativa.
No campo cientifico, também, vem aumentando o nimero de pesquisas
sobre género e profissdo. A sociologia das profissdes busca entender as
caracteristicas deste movimento de feminizagao das profissdes, se en-
globa todos os setores do mercado de trabalho ou se ocorre apenas em
campos especificos; quais as motivacdes que determinam a escolha pro-
fissional da mulher; o perfil do mercado de trabalho e as relacdes com os
pares profissionais; se o processo de feminiza¢do é diferente de acordo
com a carreira e a profissdo. Além dessas questdes existem muitas ou-
tras que podem ser levantadas, dependendo da formacédo e do olhar do
pesquisador.

Esta pesquisa aborda a mulher no jornalismo no Estado de Sao Paulo
no periodo de 1986 a 2001, mais especificamente, o perfil das profissio-
nais da capital e de uma cidade do interior do estado, Ribeirdao Preto. O
nucleo empirico da investigacao € composto de 17 mulheres jornalistas
e dois jornalistas do sexo masculino. Esses dois dltimos sdo entrevis-
tados com o intuito de mostrar um outro olhar sobre as profissionais
mulheres. Entre as 17 jornalistas, oito sdo de Ribeirdo Preto e nove da

11
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capital, Sdo Paulo. Sao mulheres brancas, com e sem filhos, casadas
e solteiras, pertencentes ao estrato social médio e de geragdes distin-
tas, entre 23 e 54 anos. A escolha das profissionais foi feita de acordo
com a divisao do mercado de trabalho em cinco grandes areas, estabe-
lecidas pelo Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sdo
Paulo: jornais impressos, revistas, agéncias de noticias, emissoras de
rddio e de televisdo e setores extra-redacdo (assessorias de imprensa,
universidades entre outros).

Analisamos as diferentes visdes de mundo sobre as seguintes ques-
tdes: mercado de trabalho feminino no jornalismo; relacdes com os
pares profissionais e com a chefia; a op¢do pelo mercado de trabalho
na capital ou no interior; as condicdes que estabeleceram para adminis-
trar o trabalho, as responsabilidades no lar e com a familia e relagdes
na vida privada. Tragamos o perfil das empresas onde trabalham para
contextualizar a profissional entrevistada. Outro aspecto abordado foi a
comparacdo entre a profissional do interior do estado de Sdo Paulo e a
que trabalha na capital.

A discussao tedrica contrasta as andlises de Bourdieu e Giddens so-
bre relagdes de género com o olhar de Hochschild e de outras autoras
que constréem o género como categoria. Bourdieu, na perspectiva da
representacdo simbolica enfatiza a discussdo sobre dominagdo mascu-
lina. O autor mostra que, apesar das mudancas emergentes na soci-
edade ocidental contemporanea e das conquistas femininas no campo
profissional, econdmico, politico e social, ainda prevalece a dominagdo
masculina. Giddens, com a perspectiva da estruturagdo, defende que
estd ocorrendo uma mudanca nas relacdes entre os géneros € a mulher
vem conquistando um espa¢o maior na sociedade. Hochschild mostra
que a convivéncia dessas duas culturas d4 uma flexibilidade a mulher
para definir a situacdo e agir segundo esse agrupamento nos espacgos
publico e privado, combinando essas influéncias e atribuindo sentido
as suas experiéncias. Na busca do entendimento das motivagdes des-
sas profissionais nas suas trajetorias no mercado de trabalho e nas suas
relacOes profissionais e familiares, realizamos uma analise comparativa
entre os modelos tedricos desses trés autores. Procuramos confrontar as
argumentagdes de Bourdieu, Giddens e Hochschild, identifica-las nos
dados empiricos pesquisados e verificar se ha ou ndo a predominancia
de alguma dessas argumentacdes nos depoimentos dos profissionais en-

www.bocc.ubi.pt
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trevistados. Para isso, criamos uma tipologia que classifica as mulheres
entrevistadas em trés linhas de atuacdo diferentes dentro da carreira:
as que seguem a visdo dominante sobre as dreas femininas; as que se-
guem a visdo dominante sobre as especializa¢cdes masculinas; e aquelas
que ingressaram em um novo campo pouco explorado no jornalismo
até final da década de 80, como por exemplo: jornalismo ambiental,
cientifico, organiza¢Oes ndo governamentais € empresas de consultoria.

O objetivo desta pesquisa € analisar as motivacdes da mulher na
carreira do jornalismo, sua trajetdria profissional e como as jornalistas
estabelecem relacdes profissionais e familiares. Qual o perfil da profis-
sional de acordo com o veiculo onde trabalha? Quais os critérios que
influenciam o ingresso na drea de atuacdo e o veiculo? Como conciliam
a jornada de trabalho com a vida pessoal?

A definicao da jornada de trabalho, de acordo com Decreto-Lei 910
de 30 de novembro de 1938, é de cinco horas, tanto de dia como de
noite, e mais duas horas contratuais, com uma folga semanal. (RI-
BEIRO, 1998). Mas na prética, dependendo do campo de atuacdo, a
duracdo da jornada oscila entre sete horas e meia (sendo meia hora
de refei¢do) a doze horas didrias. Veiculos como jornais didrios e re-
vistas semanais com cobertura nacional exigem mais do profissional.
Agéncias de noticias e assessorias de imprensa, em geral, conseguem
manter a jornada dentro do limite legal. Nas emissoras de radio e te-
levisdo, a jornada de trabalho depende da funcdo do profissional e do
porte da empresa de comunicacdo, mas em média segue as sete ho-
ras e meia, com uma folga semanal. Outra diferenca diz respeito ao
porte da cidade. Normalmente, o trabalho na capital € mais exaustivo,
por ser um centro populacional, econdmico e politico. Sdo Paulo esta
mais suscetivel a noticias factuais (como acidentes, enchentes, visitas
de pessoas famosas, congressos nacionais e internacionais) e coberturas
nacionais como repercussoes de informacdes politicas e econdmicas,
exigindo uma maior maleabilidade do profissional. As diferentes ca-
racteristicas entre a maior cidade da América do Sul e uma cidade do
interior, no caso Ribeirdo Preto, com 505 mil habitantes', refletem nas
atividades didrias do profissional.

A carreira de jornalismo registrou um aumento na participagdo femi-
nina apods a obrigatoriedade do diploma para o exercicio da profissao.

'1. Dado do censo do IBGE de 2000.

www.bocc.ubi.pt
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Tomamos como referencial a definicdo de profissao dada por FREID-
SON (1998) na qual, a profissionalizagdo e sua especializacao estdo in-
terligadas ao processo histérico, as mudangas politicas, sociais e econd-
micas. E uma transformacio decorrente da mobilidade coletiva. A his-
téria das profissdes tem seu marco no industrialismo capitalista do sé-
culo XIX, quando aumentou a competitividade no campo de trabalho.
As ocupagdes comegaram a buscar um lugar seguro na economia € a
disputa levou a criac@o de associagdes e instituicdes proprias. Surgiram
as associagdes, os credenciamentos, a licenca, o registro € 0s cursos su-
periores. Para o autor, sdo estes fatores que elevaram ostatus de algumas
ocupacdes para a esfera da profissao.

Como mostramos na dissertacdo de mestrado (ROCHA, 1997), no
jornalismo brasileiro, a profissionalizacdo intensificou-se na década de
70. Nos anos 80, chegaram os computadores nas redacoes, especiali-
zando ainda mais o quadro de funcionérios e oferecendo novas opgdes
visuais aos jornais. Surgiu também a obrigatoriedade do diploma, ga-
rantindo uma reserva de mercado para a profissdo. Como o "boom"da
participacdo feminina nos cursos superiores coincidiu com a expansao
da profissionalizacdo do jornalismo, isso favoreceu o ingresso de mu-
lheres na profissao, possibilitando uma competi¢cao mais equilibrada en-
tre os géneros pelo mercado de trabalho.

Dados levantados pelo Ministério do Trabalho revelaram que em
1986 as mulheres jornalistas representavam 36% do quadro de profissi-
onais do pais. Em 1996, a propor¢ao era de quatro profissionais do sexo
feminino para cada grupo de 10 profissionais.

Nesta pesquisa, procuramos mostrar a trajetoria da feminizagdo no
jornalismo no periodo de 1986 a 2001, focando o crescimento da par-
ticipacdo da mulher no mercado de trabalho e nos cursos de graduacio
em jornalismo. O recente processo de profissionalizacdo do jornalismo
favoreceu a feminizacdo da carreira, justamente por ndo ser uma pro-
fissdo consolidada. No entanto, dentro da carreira, ainda hé diferencgas
entre os géneros com relacio ao piso salarial, a jornada de trabalho, as
funcdes e aos veiculos de comunicagdo.

Nosso propoésito é entender como a mulher vem conquistando seu
espaco na carreira de jornalismo: se ela é reconhecida pelas suas carac-
teristicas enquanto profissional; se as empresas de comunicacdo tratam
seus profissionais orientando-se pelos esteredtipos de género; e se as

www.bocc.ubi.pt
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mulheres estdo atuando em 4dreas especificas, na medida em que permi-
tem o seu ingresso.

A pesquisa foi estruturada em oito partes: A construcio do ob-
jeto de pesquisa, discorre sobre os procedimentos metodolégicos ado-
tados na exploragdo do trabalho de campo, focando desde a escolha do
espaco geografico (capital e interior) até o nucleo empirico da investi-
gacdo. Este capitulo traz também os dados quantitativos sobre o mer-
cado de trabalho no Estado de Sao Paulo no periodo determinado desta
pesquisa. No capitulo Visoes polares na sociologia sobre as relacoes
de género na contemporaneidade: Bourdieu e Giddens, discutimos
como os dois autores analisam o impacto da modernizacdo nas rela-
coes de género. Mulher: uma questao de género aborda a discussio
de género sob o olhar da sociologia do género. Incluimos a discussao
da autora Hochschild, pela sua proximidade tedrica com as autoras fe-
ministas. Esse capitulo mostra, também, de uma maneira geral, como
caracterizou-se o ingresso da mulher no mercado de trabalho brasileiro
e na carreira de jornalismo, especificamente, no estado de Sao Paulo.
Enfoca a histéria do jornalismo no estado de Sao Paulo, no periodo de
1930 a 1997 e o processo de profissionalizagdo da carreira.

O capitulo Profissao e feminizacao define o conceito de profissdes
segundo tedricos da sociologia das profissdes, ressaltando Freidson, e
discute a relacdo entre o processo de profissionaliza¢do do jornalismo
com o ingresso de mulheres nessa carreira. Mulheres jornalistas no
estado de Sao Paulo traz a andlise do campo empirico - dividido em
trés tipologias diferentes tracadas de acordo com o mercado profissio-
nal - juntamente com o referencial tedrico adotado nesta pesquisa que
contrasta Bourdieu, Giddens e Hochschild. Relac¢des entre as jornalis-
tas e seus entrevistados analisa a relacdo entre as jornalistas mulheres e
os seus entrevistados. As jornalistas vistas sob o olhar dos pares pro-
fissionais mostra como as jornalistas mulheres sdo vistas pelos pares
profissionais masculinos, verificando se ha ou ndo discriminacao entre
os géneros. Na Conclusao procuramos amarrar o objetivo da pesquisa -
analisar as motivacdes da mulher na carreira de jornalismo, sua trajeto-
ria profissional, como as jornalistas estabelecem relacdes profissionais
e familiares e comparar a profissional da capital com a que trabalha no
interior do estado - com a argumentagao tedrica nos campos da socio-

www.bocc.ubi.pt
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logia das profissdes, sociologia do género e com as visdes dos autores
Bourdieu, Hochschild e Giddens.

www.bocc.ubi.pt



Capitulo 2

A construcao do objeto de
pesquisa

2.1 Procedimentos metodolégicos

A primeira fase dos procedimentos metodolégicos € a exploracdo do
trabalho de campo, que envolve o espaco da pesquisa, a escolha do
grupo, o estabelecimento dos critérios de amostragem e das estratégias
de entrada em campo.

O estado de S@o Paulo foi o espago geografico escolhido para es-
tudo em func¢do do desenvolvimento econdmico, industrial, cultural e,
em especial, em comunicagdo e servicos. Segundo dados fornecidos
pelo Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sao Paulo,
a maior concentracdo de jornalistas (incluindo homens e mulheres) é
nesse estado, correspondendo a 28,48% (7.692) do pais. Em segundo
lugar estd o estado do Rio de Janeiro com 3.334 profissionais (12,34%)
e Minas Gerais ocupa o terceiro lugar, com 2.476 jornalistas (9,17%).
Em nenhuma unidade da federacao a mulher € maioria no mercado. Em
nameros absolutos, o Estado de Sdo Paulo esta na dianteira, com 2.587
jornalistas mulheres, seguido pelos Estados do Rio de Janeiro e de Mi-
nas Gerais, com 1.166 e 735 mulheres respectivamente.

Comparar a capital com o interior foi uma opc¢do metodoldgica,
visando a obter informag¢des de duas realidades que, por hipdtese, re-
tratam condi¢Oes profissionais diferentes para a mulher. Delimitado o
espaco geografico, passamos a exploracdo do campo através de uma

17
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pesquisa nos documentos do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no
Estado de Sdo Paulo. A andlise nos revelou que o mercado de traba-
lho estd subdividido em cinco grandes dreas: jornais impressos, revis-
tas, agéncias de noticias, emissoras de radio e de televisdo e setores
extra-redacdo (assessorias de imprensa, universidades entre outros). A
proporcionalidade de mulheres no mercado de trabalho jornalistico € a
seguinte: em emissoras de rddio e televisdo elas representam 44,72%;
em revistas 53,40% e extra-redacdo 50,35%, portanto encontram-se em
maior nimero; agéncias de noticia 48,05%; e em jornais correspondem
a 40,73% da mao-de-obra empregada. A escolha das jornalistas que fo-
ram entrevistadas nesta pesquisa teve como referencial a segmentacdo
do mercado nestas cinco dreas definidas pelo Sindicato.

Ribeirdo Preto-SP abriga uma diversidade de veiculos de comuni-
cacdo: possui o caderno regional do jornal Folha de Sao Paulo, cor-
respondentes do jornal O Estado de S.Paulo e da agéncia Estado, sete
emissoras de televisdo (EPTV Ribeirdo - afiliada da Rede Globo; TV
Local; TV Clube - que transmite o sinal da TV Bandeirantes; SBT; Re-
cord; e duas TVs educativas - TV THATHI e TV UNAERP), quatro jor-
nais locais, trés revistas, quatro emissoras de radio freqiiéncia AM que
transmitem programas jornalisticos, além de assessorias de imprensa
e correspondentes de outras agéncias de noticia. E uma cidade que
ocupa papel de destaque na economia agro industrial do estado. Pos-
sui seis universidades e faculdades, sendo uma publica estadual e cinco
particulares. Nessas, quatro possuem cursos de Comunicagdo Social,
sendo trés especificos em jornalismo. Contudo, ainda € um municipio
relativamente com perfil de interior, diferente de Campinas e Sao José
dos Campos, talvez devido a sua localizagdo, distante aproximadamente
320 quilometros da capital. Assim, constituiu um campo ilustrativo para
uma andlise comparativa, conforme foi proposto neste estudo.

As fontes documentais de pesquisa foram o Ministério do Trabalho,
o Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sao Paulo e a
Federacao Nacional dos Jornalistas (FENAJ). Levantamos dados sobre
o mercado de trabalho, no periodo de 1986 a 2001, referentes ao niimero
de profissionais sindicalizados; crescimento do nimero de profissionais
atuantes; distribui¢do salarial por regido e por género nos cinco setores
(jornais, revistas, emissoras de televisao e de radio, agéncias e setores
extra-redacdo). Utilizamos fontes secundarias para os anos anteriores.

www.bocc.ubi.pt
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Realizamos um estudo descritivo exploratorio, para identificarmos, em
uma série histdrica, o aumento de mulheres na profissdo de jornalismo
e sua entrada no mercado de trabalho.

As fontes primadrias sdo as entrevistas com 17 mulheres jornalistas e
dois jornalistas do sexo masculino. A selecdo das entrevistadas mulhe-
res partiu da divisdo do mercado de trabalho estabelecida pelo sindicato
em cinco setores e incluimos também jornalistas que optaram por ou-
tra carreira. Apds termos delimitado os campos de atuacdo, buscamos
entrevistadas que residem em Ribeirdo Preto e na capital, para com-
por com a discussao proposta neste estudo. O Sindicato dos Jornalistas
Profissionais no Estado de Sdo Paulo indicou alguns nomes da capital
e as proprias entrevistadas indicaram colegas da profissdao. Parte das
entrevistadas de Ribeirdo Preto trabalharam junto com a autora desta
pesquisa, que também € jornalista. Outras delas, fomos buscar nos pré-
prios veiculos para os quais elas trabalham. Quanto aos dois entre-
vistados homens, a escolha iniciou em Ribeirdo Preto. A emissora de
televisdo afiliada a TV Globo, possui a maior redacio da cidade, tanto
em estrutura, quanto em pessoal, por isso, optamos por um profissio-
nal homem que atuasse 14. Precisdvamos de um jornalista homem em
uma posicao semelhante em uma tv em Sdo Paulo, com o objetivo de
realizarmos uma andlise comparativa. Tivemos acesso ao entrevistado
através de uma indicaciao de um colega da profissdo.

Entre as 17 jornalistas, oito sdo de Ribeirdo Preto e nove da capital
do estado de Sao Paulo. Para orientar o trabalho de campo apoiamo-
nos em BECKER (1993), que enfatiza o valor da histéria narrada por
cada entrevistado, considerando as divergéncias sobre o mesmo objeto,
permitindo monté-lo sob todas as suas faces, de acordo com o refe-
rencial de quem o define. As razdes dos comportamentos de todos os
entrevistados foram entendidas a partir da defini¢cdo de cada um deles,
considerando também o contexto em que estdo inseridos. Analisamos
as diferentes opinides sobre as seguintes questdes: mercado de trabalho
feminino no jornalismo; relagdes com os pares profissionais e com a
chefia; a op¢do pelo mercado de trabalho na capital ou no interior; as
condi¢des que estabeleceram para administrar o trabalho e as obriga-
coes do lar (familia e filhos); e relagdes privadas. Para atender a esse
modelo, ouvimos profissionais com filhos e sem filhos, pertencentes a
diferentes geracdes; casadas, separadas e solteiras; moradoras da capital

www.bocc.ubi.pt



20 Paula Melani Rocha

e do interior. Tragamos o perfil da empresa onde trabalham para contex-
tualizar a profissional entrevistada. Estes contrastes nos possibilitaram
a construcao do nosso objeto de anélise.

Os dois jornalistas homens - um da capital e outro do interior - fo-
ram entrevistados com o proposito de ilustrar, a partir do ponto de vista
masculino, a relagdo das jornalistas mulheres com seus pares profissio-
nais do sexo oposto.

As entrevistas foram realizadas no préprio local de trabalho dos en-
trevistados ou em suas casas, de acordo com suas escolhas, determina-
das por limitacdes de tempo e disponibilidade. Todas elas foram grava-
das e transcritas. Utilizamos duas técnicas: histdria de vida pessoal e
profissional e entrevista aberta. Seguimos dois roteiros diferentes: um
aplicado as profissionais jornalistas residentes na capital e no interior
e um aos pares profissionais. As entrevistas duraram, em média, uma
hora.

Agrupamos as jornalistas mulheres em uma tipologia formada por
trés tipos, de acordo com as semelhangas na atuagdo das entrevistadas
no campo de trabalho: o primeiro tipo refere-se as profissionais que re-
produzem o modelo da cultura feminina; o segundo aquelas que atuam
em dreas tidas como masculinas; o terceiro aquelas que ingressaram em
um novo campo do jornalismo.

A argumentacdo tedrica fundamenta-se na discussdo dos autores
Bourdieu, Giddens e Hochschild. Bourdieu na perspectiva da repre-
sentacdo simbolica discute a idéia de que as mulheres reproduzem o
modelo da sociedade ocidental e que esse modelo segue a ordem da
dominacdo masculina. Para Giddens, a mulher € sujeito das transfor-
macoes de mentalidade da sociedade moderna na esfera privada, ela
nao mais reproduz um modelo imposto, ela estd realizando mudancas.
Hochschild identifica um mix cultural, com a convivéncia de modelos
tradicionais € modernos na cultura contemporanea. A existéncia dessa
pluralidade permite as mulheres comporem c6digos de géneros diversos
nos ambientes publico e privado de acordo com a forma como definem
e enquadram a situagdo em que se encontram’.

Levando em conta as exigéncias formais sobre pesquisas que envol-

! A atribuicdo de sentido que as pessoas fazem na definicio de uma situacio, en-
quadrando as intera¢des que vivenciam sdo conceituadas no interacionismo simbélico.
Ver GOFFMAN (1974) e STRAUSS (1999).
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vem seres humanos, obtivemos o consentimento dos participantes apos
esclarecermos os objetivos e métodos da pesquisa e nos compromete-
mos em manter em sigilo suas identidades. Os nomes das entrevista-
das e dos entrevistados foram substituidos por nomes ficticios. Para
as entrevistadas que se encaixaram no modelo feminino, estabelecemos
nomes que iniciam com a letra "f". Para as que se enquadram no mo-
delo masculino, utilizamos nomes com a inicial "m"e denominamos as
entrevistadas que ingressaram em um novo campo de jornalismo com
a letra inicial "n". A analise de todos os dados, a luz do referencial
tedrico, constitui a discussio dos resultados, procurando atingir os ob-
jetivos deste trabalho.

2.2 Dados quantitativos sobre o mercado de
trabalho no Estado de Sao Paulo entre
1986 a 2001

Este capitulo resume os dados quantitativos sobre postos de trabalho,
vagas no mercado, saldrios no Estado de Sao Paulo, sempre compa-
rando a distribui¢do entre os géneros, no periodo de 1986 a 2001. O ob-
jetivo € apresentar um mapa geral do mercado de trabalho de jornalistas,
comparando os postos femininos com masculinos, para fundamentar a
selecdo de sujeitos entrevistados nesta pesquisa. As fontes utilizadas
foram: Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sao Paulo;
Federacao Nacional dos Jornalistas; Ministério do Trabalho e Emprego
- Secretaria de Politicas de Emprego e Saldrio - SPES. Foram feitas
buscas por via eletronica informatizada on-line, por correspondéncia e
contatos por telefone.

Nas décadas de 80 e 90, o setor da comunicac¢io passou por um pro-
cesso de reestruturagdo produtiva e administrativa. Embora isso tenha
provocado demissdes, os dados revelam que o efetivo de jornalistas em
atividade permaneceu estdvel, chegando a crescer gradativamente em
locais determinados. Outra mudanca foi o aumento de mulheres nesse
mercado de trabalho.

Em 1981, o Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sédo
Paulo promoveu um semindrio sobre informatizacdo nas empresas de
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comunicacdo. A preocupacdo dos expositores era com o possivel de-
semprego decorrente da substituicdo de profissionais pelas miquinas.
O tempo mostrou que a substitui¢do total dos profissionais pela ma-
quina ndo aconteceu. Empresas jornalisticas nao trabalham apenas com
noticias geradas por agéncias; elas precisam do jornalista para buscar a
noticia, checar informagdes, selecionar os assuntos e redigir o texto. E
as agéncias também necessitam do jornalista em suas redagdes. Acon-
teceram, sim, mudancgas nas redacdes. De acordo com o Sindicato,
alguns cargos como revisor, copidesque, pauteiro, secretdrio-grafico,
pestapista, diagramador e ilustrador foram desaparecendo. Essas fun-
cOes passaram a ser acumuladas pelos jornalistas ou desempenhadas
por computadores. O profissional nessa nova fase passou a fazer o tra-
balho do antigo repérter de rua, do redator, do revisor, do editor, do di-
agramador e do pestapista, com ritmo de trabalho acentuado e jornada
prolongada. Segundo dados do Sindicato dos Jornalistas Profissionais
do Estado de Sdo Paulo, em 1993, nesse estado, foram admitidos 8.755
jornalistas e ocorreram 8.528 demissoes, resultando em um saldo po-
sitivo de 227 novos postos. No ano seguinte, 8.563 foram admitidos e
7.883 demitidos. O saldo positivo cresceu para 680 postos. Em 1995,
as admissdes passaram para 10.230 postos e as demissdes subiram para
9.212. Assim, durante estes trés anos, o nimero de admissdes atingiu
27.548 postos e houve 25.623 desligamentos, tendo um saldo positivo
de 1.925 admissdes. Os avangos tecnoldgicos possibilitaram o surgi-
mento de novos veiculos de comunicacdo como o jornalismo on-line, a
TV na internet e a TV digital, ampliando o campo de atuag¢do do jorna-
lismo.

Em 2000, o Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado de Sao
Paulo e a Federac@o Nacional dos Jornalistas realizaram uma pesquisa
junto ao Ministério do Trabalho e constataram que o contingente de jor-
nalistas com carteira assinada no pais era de 27.012 profissionais. Com
relac@o ao género, a pesquisa mostrou que a mulher era maioria na fun-
¢do de Secretdrio de Redacdo, 149 mulheres contra 123 homens. Nas
fungdes de Locutor em Geral e Locutor Esportivo, os homens corres-
pondiam a um nuimero seis vezes maior que as mulheres.

O trabalho apresentado pelo assessor técnico do Sindicato dos Jor-
nalistas de Sao Paulo, Nelson Sato, na "Primeira Conferéncia Latino-
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Americana de Mulheres Jornalistas"? , mostra o crescimento de mu-
lheres nas redagdes do Brasil no periodo de 1986 a 2001. Em 1986, as
mulheres detinham 6.176 postos de trabalho e em 2001 ocupavam 9.568
empregos, um crescimento de 35,42%. Os profissionais do sexo mascu-
lino somavam, em 1986, 11.214 postos de trabalho. Em 2001 atingiram
11.780, um crescimento de 4,80%. Em nimeros absolutos, foram cri-
ados 566 empregos para homens jornalistas e 3389 para as mulheres.
Durante quatro anos consecutivos, de 1990 a 1993, os jornalistas ho-
mens perderam 1.888 postos de trabalhos resultando em uma redugao
de 15,53% vagas para homens. As mulheres tiveram o maior enxuga-
mento em 1992, quando foram cortados 741 postos de trabalho, uma
reducdo de 10,06%.

SATO (2001) mostra que foi a midia impressa - jornais, revistas -
e as agéncias de noticias que mais empregaram mulheres jornalistas,
destacando as revistas e agéncias de noticias. Os jornais impressos sao
mais tradicionais. Comparando 1986 com 1999, o crescimento de em-
pregos formais foi de 139,23%, saltando de 1.593 para 3.811 postos
de trabalho. Os homens tiveram uma elevacao de 58,24%, de 3.647 em
1986 aumentou para 5.771 em 1999. No mercado de radio e televisao, o
nimero de mulheres aumentou 97,02%, de 838 em 1986, foi para 1.651
em 1999, sendo o carro chefe as emissoras de televisdo. Os jornalistas
homens tiveram um aumento de 23,48%, de 1.780 em 1986 para 2.198
em 1999.

Nos setores extra redacdo (exceto jornais, revistas, agéncias, radio e
televisdo), o mercado feminino encolheu 13,72% entre 1986 com 3.745
postos de empregos € 1999, 3.231 empregos. A redugdo dos postos,
para homens, foi de 43,29%; diminuiu de 5.787, em 1986, para 3.282,
em 1999.

Embora tenha crescido o nimero de mulheres no mercado de traba-
lho nas décadas de 80 e 90, a participagcao feminina ainda é menor que
a masculina. Em 1986, as mulheres correspondiam a 35,24% do mer-
cado nacional com 6.176 postos. Em 2001, elas passaram a representar
44.,82% do mercado com 9.568 postos do total de 21.348 profissionais
empregados no pafs.

2 0 evento foi promovido pela Federacio Internacional dos Jornalistas -FIJ; Fe-
deracdo Nacional dos Jornalistas - FENAJ, e Sindicato dos Jornalistas do Brasil, nos
dias 3 a 6 de maio de 2001.
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Segundo estatisticas do Ministério do Trabalho, em 1999, as mulhe-
res ndo eram maioria em nenhum dos setores da imprensa. Em jornais
elas correspondiam a 37,87%, com 2.988 postos do total de 7.890. Em
agéncias eram 44,68% com 147 postos do total de 329. As emissoras
de radio constituem o setor mais conservador: As mulheres totaliza-
vam 28,78% do total de 1.251 profissionais. A televisdo empregava
49,69% jornalistas, 1.291 dos 2.598 funciondrios. Em revistas, as mu-
lheres somavam 49,60%, 679 postos do contigente nacional de 1.363; e
nos setores extra-redacao (assessorias de imprensa e universidades) elas
atingiam 49,61%, com 3.231 de 6.513 empregos no Brasil.

Figura 1. Distribuicdo percentual de Jornalistas mulheres em postos
de trabalho, segundo setores da imprensa. Brasil, 1999.
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Em 2001, a participag¢ao feminina aumentou e no mercado das revis-
tas o numero de jornalistas mulheres superou o de homens: elas repre-
sentavam 52,51% da mao-de-obra empregada no pais. Em jornais teve
um aumento de quase 2%, totalizando 39,69% jornalistas. As agéncias
de noticias passaram a empregar 48,44%. Nas emissoras de radio, o
setor mais conservador, e nas emissoras de televisdao, o quadro de jor-
nalistas mulheres sofreu uma queda, no primeiro caiu para 27,95% e no
segundo caiu para 49,03%. O setor extra-reda¢do cresceu 0,03%, tota-
lizando 49,64%. E importante reconhecer que sio dados do mercado
formal de trabalho. Nao inclui o mercado informal, como estigios, su-
bemprego, bolsas e funciondrios ndo registrados em carteira de trabalho.
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Figura 2. Distribuigcdo percentual de jornalistas mulheres em postos
de trabalhos, segundo setores da imprensa. Brasil, 2001.
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Com relacdo a média salarial, dados do Ministério do Trabalho e
Emprego - Secretaria de Politicas de Emprego e Saldrio SPES, de 1999,
revelam que o saldrio médio dos jornalistas masculinos, na maioria dos
estados, € maior do que os jornalistas femininos (Tabelal). No inicio de
2000, a mulher jornalista ganhava US$ 1.072, em média, e os homens
ganhavam US$ 1.129, ou seja, as mulheres recebiam 5,09% a menos
do que os homens. Mas a diferenca salarial, em grande parte dos esta-
dos, € pequena entre os géneros e muda de acordo com o setor: jornal,
revista, emissoras de radio e televisdo, extra-redagcdo e agéncias de no-
ticias. Como o saldrio varia de acordo com o cargo, acréscimos por
cargo de chefia e outros beneficios podem mascarar a realidade. Isto é,
a média pode tender para cima, levada por um ou dois cargos, enquanto
a maioria permanece com saldrios baixos. (Tabelas 2 e 3)

A maior remuneragdo € feita pelas agéncias de noticias. O estado
de S@o Paulo, que paga mais em média, paga 28,15 salarios minimos
para homens contra 23,06 saldrios para mulheres (Tabela 4). Em con-
trapartida, as emissoras de rddio possuem o menor piso salarial. Em Sao
Paulo, por exemplo, € de 5,18 saldrios para os profissionais masculinos
e 4,66 para os femininos (Tabela 5) e had ainda o agravante de grande
parte das profissionais do sexo feminino possuirem curso superior, con-
trastando com a maioria dos jornalistas homens que trabalham no radio
e tem apenas formacdo até o segundo grau.

Ao comparar o saldrio médio dos jornalistas, por setor do mercado
de trabalho, no estado de Sao Paulo, campo de estudo desta investi-
gacdo, constatamos que o setor que tem a melhor remuneracio sdo as
agéncias de noticias - 38,15 salarios minimos para o sexo masculino e
23,96 para o feminino; em segundo lugar estdo os jornais - 18,90 sa-
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larios para os homens e 16,40 para mulheres - (Tabela 6). Em terceiro
lugar estdo as emissoras de televisdo, com 16,40 saldrios para os ho-
mens e 13,00 para as mulheres. Em quarto lugar estdo as revistas, 14,71
saldrios para o sexo masculino e 12,61 para o sexo feminino (Tabela 7).
Em quinto, estdo os setores extra-redacdes - assessorias, centros uni-
versitdrios - com 7,09 saldrios para os homens e 5,70 para as mulheres.
Em dltimo lugar estdo as emissoras de radio com 5,18 saldrios para o
sexo masculino e 4,66 para o feminino. No estado de Sdo Paulo, em
nenhum setor a média feminina é maior que a masculina. O piso sala-
rial € determinado pela negociacao entre dois sindicatos: o patronal e o
dos trabalhadores. No estado de Sdo Paulo, cada setor possui um sindi-
cato patronal, mas o dos trabalhadores é um sé que representa todas as
categorias.

Quando a distribuicao por setor € feita no Estado de Sao Paulo, os
dados do Sindicato dos Jornalistas mostram que no total sdo 7.472 pro-
fissionais, desses 46,95% corresponde a mao-de-obra feminina. Nas
revistas, a mulher € maioria, as jornalistas representam 53,40% do mer-
cado. Nas agéncias de noticias, as jornalistas mulheres representam
48,05%. Nos jornais, as jornalistas sdo minoria, correspondem a 40,73%.
Nas emissoras de rddio e televisdo, as profissionais mulheres ocupam
respectivamente 34,47% e 48,32% do mercado. E nos setores extra-
redacdo, as mulheres sdo 50,35%, sendo maioria por uma pequena van-
tagem.

Figura 3. Distribuicdo percentual de jornalistas mulheres em postos de

trabalhos, segundo setores da imprensa. Estado de Sdo Paulo, 2001.
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O Sindicato ressalta que o nimero de mulheres com curso de gradu-
acdo atuando no mercado € maior que o de homens: 53,91% dos jorna-
listas homens t€m curso superior e o indice de jornalistas mulheres € de
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73,16%. A mulher com curso superior recebe, em geral, o equivalente
a um homem com segundo grau.

Os cursos de graduacdo em Comunicac@o constituem uma érea de
conhecimento que congrega jornalistas, publicitarios, relagdes publicas
e demais profissionais que trabalham com divulga¢do. Ao analisarmos
os dados do Ministério da Educagdo, percebemos que vem crescendo
o contigente de alunos. Uma pesquisa realizada em 1998 pela Direto-
ria de Informagdes e Estatisticas Educacionais (SEEC), do Ministério
da Educacdo (MEC), revela que existia no Brasil 125 cursos de Co-
municagdo Social. Inscreveram-se, para o vestibular de 1998, 107.825
candidatos em todo o pais. Desses, 68.213 eram do sexo feminino e
39.612 do sexo masculino. Ingressaram na faculdade 14.969 mulheres
e 10.015 homens.

Dados do Servico de Estatistica da Educagdo e Cultura, do Minis-
tério da Educagcdo mostram o crescimento populacional separado por
género nos cursos de Comunicag@o Social no periodo de 1948 a 1987.
Notamos um aumento da participagdo feminina. Em 1948, 354 alu-
nos se matricularam no curso de comunicagao, 17% correspondiam ao
sexo feminino. Na primeira turma que se formou em 1950, dos 133
formandos apenas 24% correspondiam ao sexo feminino. J4 em 1987,
quando se formaram 5.175 alunos, 60% correspondia ao sexo feminino
(BONELLLI, 1993).

Ao analisar os dados quantitativos, respeitando a sua série histo-
rica e localizagd@o por setor, percebemos uma tendéncia da feminizacao
da profissao, principalmente a partir da década de 80, com o aumento
de mulheres ingressando na profissao, favorecidas por terem concluido
cursos de graduacgdo. Foi também neste periodo que intensificou o pro-
cesso de profissionalizac¢do da carreira de jornalismo, processo este que
até hoje ainda nao se consolidou, tanto que em 2001 um promotor, ins-
truido pelo jornal Folha de Sao Paulo, entrou com um pedido de liminar
suspendendo a obrigatoriedade do diploma no jornalismo. Uma juiza
substituta concedeu o pedido de liminar; o Sindicato dos Jornalistas re-
correu € 0 processo continua no ambito da justica. Esta liminar ainda
estd em vigor.

Ha diversificacdo na participacdo feminina em diferentes setores
do jornalismo: impresso, eletronico, radio, televisdo, revistas e extra-
redacOes. Ha uma grande variagdo de média salarial nestes setores, a
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qual provavelmente reflete relagdes de poder e tradicao entre as empre-
sas de comunicacdo. No mercado de trabalho formal hd uma tendéncia
ao aumento de postos de trabalho nas duas dltimas décadas. Os estados
da regido sudeste e o Distrito Federal concentram maior contingente,
pois reunem maior populacdo e maior produtividade em bens e servi-
COs.

H4 uma tendéncia a aumentar o nimero de mulheres jornalistas no
mercado de trabalho. Essa tendéncia, chamada feminizacdo das pro-
fissdes, observa-se em outras dreas profissionais - odontologia e medi-
cina, por exemplo. Contudo, hé diferengas especificas que merecem
andlises mais detalhadas. Entre os aspectos a serem investigados estao
os fatores que levaram as entrevistadas abordadas nessa pesquisa a tra-
balharem em determinados setores da comunicagdo: se elas definem a
situacdo como uma opg¢ao profissional ou como caracteristicas do mer-
cado de trabalho. Outro aspecto a ser esclarecido € a vida média, das
profissionais entrevistadas, no jornalismo.

Quanto ao saldrio, hd uma amplitude de variacdo muito grande en-
tre regides do pais. Esta variacdo corresponde as diferencas de desen-
volvimento econdmico entre as regides. Embora a média, em salérios
minimos, das mulheres jornalistas seja inferior a média dos homens,
observamos uma tendéncia a equiparagdo dessas médias.
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Capitulo 3

Visoes polares na sociologia
sobreas relacoes de género na
contemporaneidade: Bourdieu

e Giddens

A discussdo tedrica desta pesquisa aborda as andlises de género na
sociedade contemporanea apresentadas por BOURDIEU (1989, 1999,
2001) e GIDDENS (1991, 1993). Bourdieu, na perspectiva da represen-
tacdo simbdlica, focaliza a dominacao masculina presente na sociedade,
alimentada pelos agentes sociais, de forma ciclica, transpondo as mu-
dancas. Ele mostra que ocorreram mudangas na sociedade ocidental,
mas elas ndo causaram ruptura no campo da representacdo social, pre-
dominando a dominagdo masculina nas relagdes entre os géneros. Gid-
dens, por outro lado, analisa as mudangas sociais, de mentalidade e de
comportamento realizadas pelos agentes na sociedade moderna, como
conseqiiéncia da ordenagdo e reordenacao reflexiva das relagdes sociais
afetando as acdes individuais e coletivas.

Nas ultimas décadas do século XX, Bourdieu e Giddens dao con-
tribui¢des relevantes ao estudo das questdes centrais da teoria social,
que contrapdem a criatividade individual com a “institui¢do” da socie-
dade e seus padrdes de funcionamento, por fazerem uso da linguagem
do “subjetivismo” e do “objetivismo” (DOMINGUES, 2001).

BOURDIEU (1989) trabalha com a perspectiva do poder simbolico.
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Para compreender sua argumentacdo sobre a dominac¢ao masculina € ne-
cessdrio entender sua discussdo sobre representacao social e o conceito
de habitus. O autor define os simbolos como instrumentos de integracao
social, os quais tornam possivel o consenso do sentido do mundo social
e, dessa forma, contribuem para a reprodu¢do da ordem social. Os sim-
bolos s@o estruturados e t€ém o poder de serem estruturantes. O poder
simbdlico estd presente em todas as sociedades e situagdes sociais, ele
¢ invisivel e s6 pode ser exercido com a cumplicidade daqueles que es-
tao sujeitos a ele, mesmo ndo querendo. Em uma mesma sociedade,
diferentes grupos interagem no mesmo espago e esta dindmica da dis-
tin¢do social ndo se resume a um conflito simbdlico pela imposicao de
uma dada representacio da sociedade. Ao contrdrio, hd uma continui-
dade na produgao incessante de novos gostos socialmente diferenciados
e no abandono das praticas culturais apropriadas pelas camadas subal-
ternas. O movimento de continuidade do sistema s existe porque as
partes mant€ém o jogo, na luta que as estruturas constitutivas do campo
produzem, reproduzindo as estruturas e hierarquias dele. As representa-
¢oes sociais mudam de acordo com o grupo e suas caracteristicas como
etnia, posi¢do social e formacdo. Na discussdao dos gé€neros, tanto o
homem quanto a mulher, independente da classe social, reproduzem a
dominacao masculina, seja de forma inconsciente ou consciente.

Bourdieu sofreu uma intensa influéncia do estruturalismo de Lévi-
Strauss, dando origem a sua discussdo sobre a nocao de habitus (estru-
tura estruturada e estruturante). Tanto no mundo social como nos sis-
temas simbolicos (como linguagem e mito) ha estruturas objetivas, as
quais independem da consciéncia e vontade dos agentes e que sdo capa-
zes de orientar e coagir suas praticas e representagdes. Ha também uma
génese social dos esquemas de percep¢do, pensamento e a¢do, constitu-
tivos do que o autor chama de "habitus e estruturas sociais".

A funcao primordial do conceito de habitus é lembrar que as agcdes
possuem, prioritariamente, por principio, o senso pratico e nao cdlculo
racional, ou que o passado continua presente e ativo nas disposi¢des
por ele produzidas, ou ainda que os agentes sociais possuem, com muito
mais freqii€ncia, disposi¢des mais sistemdticas do que se poderia imagi-
nar (BOURDIEU, 2001). A ciéncia social se depara nestas duas esferas
que aparentemente sdo opostas: a do subjetivismo, referente as proprie-
dades como sentimento de pertenca e representagdes que os agentes So-
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ciais tém das divisdes da realidade e que contribuem para esta realidade
das divisdes; e a do objetivismo que sdo propriedades como ascendén-
cia, territdrio, lingua, religido e atividade econdmica. Para compreender
a representacao simbdlica, o pesquisador tem que trabalhar com as duas
esferas: a do subjetivismo e a do objetivismo. Isto porque as relacdes de
forgas objetivas tendem a reproduzir-se nas visdes do mundo social que
contribuem para a permanéncia dessas relagdes. Para Bourdieu, essa
relac@o ndo € antagdnica, mesmo na percepcao do cientista social.

O autor faz uma critica ao objetivismo do estruturalismo, por reduzir
todo um sistema de relacdes as praticas dentro das quais o sistema se
realiza e se manifesta, como as intengdes dos sujeitos e a consciéncia
que eles podem tomar de suas obrigacdes e de sua lgica. Desconsidera
o subjetivismo dos agentes, analisando apenas o sentido objetivo das
préticas.

E necessdrio romper com o objetivismo metédico, com a postura
de converter em totalidades as relacdes objetivas e a necessidade de se
construir uma teoria pratica. Entender todo o processo que envolve a
execucdo de uma pratica requer uma ciéncia experimental da dialética
da interioridade e da exterioridade. O que Bourdieu chama de habitus é
produzido pelas estruturas que constituem um meio particular e podem
ser apreendidas empiricamente sob a forma de regularidades associadas
a um meio socialmente estruturado. O habitus é um sistema de dispo-
si¢des, um principio gerador e estruturador de préticas e representacdes
que podem ser objetivamente reguladas e regulares, sem ser produto de
obediéncia a regras. O habitus nao segue regras. Ele estd no principio
de encadeamento das acdes sem ter a inten¢do consciente de se atingir
um fim determinado ou uma inten¢do estratégica.

Os agentes ndo calculam conscientemente suas aspiracdes para uma
avaliacdo exata das suas chances de sucesso. As praticas podem estar
objetivamente ajustadas aos aspectos objetivos sem que os agentes cal-
culem as chances de sucesso. O conflito de geracdes, por exemplo, se
estabelece ndo pela diferenca de idade e sim de habitus que sdo produ-
tos de diferentes condicdes de existéncia, as quais impdem diferentes
visdes do impossivel, do possivel, do provdvel ou do certo, tornando
para alguns, préticas naturais e para outros impensaveis. Para enten-
der isso, é necessdrio abandonar todas as teorias que analisam a prética
como uma rea¢cdo mecanica redutivel ao funcionamento de esquemas
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pré-estabelecidos. O autor menciona as teorias mecanicistas que priori-
zaram o objetivismo bem como as que priorizaram o subjetivismo. Para
ele, a prética € produto da relagdo dialética entre uma situacio e o ha-
bitus. Para entendé-la é necessario considerar a estrutura objetiva que
define as condi¢des sociais de producdo do habitus e as condicdes do
exercicio desse habitus, ou seja, a conjuntura que caracteriza essa estru-
tura. Nesse sentido, Bourdieu contempla a historicidade da prética.

A identidade das condicdes de existéncia tende a produzir a homo-
geneidade dos habitus; cada grupo ou classe se identifica com um sis-
tema de disposi¢des semelhantes. A harmonizacao dos habitus de grupo
possibilita a afinag@o objetiva das praticas na falta de uma interacao di-
reta. O habitus representa essa lei depositada em cada agente durante
sua educacdo e praticas, estabelecendo um cédigo comum. Cada agente
acaba sendo um produtor e reprodutor, mesmo que ele nao saiba. O
habitus permite que as praticas fluam de forma sensata, razodvel e ob-
jetivamente orquestrada, sem a intencdo de um agente singular.

O habitus produz préticas tanto individuais quanto coletivas, fa-
zendo histéria, em conformidade com os esquemas engendrados pela
propria histéria. A continuidade e a regularidade que o objetivismo
concede ao mundo social sem explicé-lo € o sistema de disposi¢des pas-
sadas que sobrevive ao atual e tende a se perpetuar no futuro. O habitus
atualiza-se nas préticas estruturadas segundo seus principios, estabele-
cendo a continuidade da lei das necessidades externas frente as pressoes
imediatas da conjuntura. A histéria do individuo € a especificacdo da
histdria coletiva de seu grupo ou de sua classe; ele pode ter marcas par-
ticulares, mas se remete ao estilo comum de seu grupo, movido tanto
pela conformidade como também, pela diferenca que constitui todo o
modo. A classe social deve ser analisada como habitus de classe, como
um sistema de disposi¢des comuns a todos os agentes da mesma estru-
tura. As diversidades individuais entre os agentes de um mesmo grupo
sdo uma diversidade na homogeneidade, caracteristica das condi¢Oes
sociais as quais produzem o habitus. Assim, o habitus adquirido por
um individuo na familia estd na estruturacdo das experiéncias escolares,
bem como o habitus transformado pela acdo escolar estd no principio da
estruturacdo de todas as experiéncias ulteriores, tracando um caminho
de reestruturacdo em reestruturacao.

O habitus muda de uma cultura para outra. As pessoas 0 Incorpo-
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ram e o reproduzem “naturalmente”, tornando essa repetitividade natu-
ral. Em uma mesma sociedade pode existir varios habitus, pois grupos
sociais distintos possuem habitus diferentes. Seu processo de interio-
rizac@o estd relacionado a todo o processo de formacao do individuo,
inicia com a imita¢do dos pais, depois educacdo da escola, meio profis-
sional, enfim ele € refor¢cado durante a vida.

Na questdo do género, BOURDIEU (1999) argumenta que a domi-
nacdo masculina atua tanto sobre 0 homem como sobre a mulher. Ela
também estd inserida no habitus e na estrutura social, fazendo parte do
contexto cultural e social. H4 mecanismos histdricos que sio respon-
séveis pela des-historicizacao e pela eternizagdo das estruturas da divi-
sdo sexual e dos principios de divisdo correspondentes. Nesse sentido,
ele aborda a idéia de que aquilo que na histdria aparece como eterno
nada mais é do que produto de um trabalho de eternizacdo que com-
pete a instituicdes como familia, igreja, escola, esporte e jornalismo,
que reinserem na histdria a relacdo entre os sexos, questionada pelas
visdes naturalista e essencialista. A domina¢do masculina estd inserida
nos modos de pensamento e nas formas de classificagdo com as quais
construimos o mundo, que sdao também produtos da dominagao, estabe-
lecendo assim, um circulo.

BOURDIEU (1999) fundamenta a sua analise na estrutura da socie-
dade Cabilia, localizada na Argélia, de camponeses das montanhas, que
mantém uma tradi¢do cultural mediterrinea. A partir do estudo desta
sociedade, o autor aborda as estruturas cognitivas, a relagcdo com a se-
xualidade, os esquemas de pensamentos e a domina¢ao da ordem mas-
culina. Toma isso como universal e atemporal, expandindo para todas
as sociedades ocidentais, no que se refere a domina¢do masculina. Aqui
aparece a ambigiiidade de Bourdieu ao trabalhar com a universalidade e
a histéria. Conceitos universais se contrapdem as andlises concretas dos
determinantes das condi¢cdes materiais de existéncia e das relacdes entre
os seres humanos que explicam os fatos e fendmenos, como exigem as
analises historicas (DOMINGUES, 2001).

A unidade doméstica € um dos lugares em que a manifestacdo mas-
culina atua de maneira mais indiscutivel e exerce o principio de perpetu-
acdo das relagdes de forcas materiais e simbdlicas, as quais extrapolam
para outras instancias como a Igreja, a Escola ou o Estado e em suas
acoes politicas, declaradas ou ndo, oficiais ou oficiosas. A divisdo se-
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xual estd inserida num sistema de oposi¢cdes homdlogas, invertendo a
relacdo causa e efeito e caracterizando o sistema mitico-ritual.

"O sistema mitico-ritual desempenha aqui um papel equi-
valente ao que incumbe ao campo juridico nas sociedades dife-
renciadas: na medida em que os principios de visdo e divisdo
que ele propoem estdo objetivamente ajustados as divisoes pré-
existentes, ele consagra a ordem estabelecida, trazendo-a a exis-
téncia conhecida e reconhecida, oficial.

A divisdo entre os sexos parece estar na ‘ordem das coisas’,
como se diz por vezes para falar do que é normal, natural, a
ponto de ser inevitdvel: ela estd presente, ao mesmo tempo, em
estado objetivado nas coisas (na casa, por exemplo, cujas partes
sdo todas ’sexuadas’), em todo mundo social e, em estado incor-
porado, nos corpos e nos habitus dos agentes, funcionando como

sistema de esquemas de percepgdo, de pensamento e de acdo.”
(BOURDIEU, 1999, p.17)

A diferenca bioldgica entre os sexos passa a ser vista como justi-
ficativa natural da diferenca socialmente construida entre os géneros,
principalmente no que se refere a divisdo social do trabalho e as pro-
prias relacdes sociais. Na prépria relagdo sexual prevalece a dominagdo
masculina, unindo o cardter sexual com o social, na medida em que o
ato sexual estd dividido entre o masculino ativo, e o feminino passivo
e a partir desse principio organiza o desejo masculino de posse, como
dominacido erotizada e o desejo feminino como desejo da dominagdao
masculina, como subordinagdo erotizada, ou ainda, como reconheci-
mento erotizado da dominacdo (BOURDIEU, 1999). O mesmo vale
para a divisdo das tarefas: as mulheres sao excluidas das tarefas mais
nobres, ficando com as tarefas menos qualificadas. Enquanto o discurso
mitico € mais ingénuo, os ritos de instituicdo aplicam de forma mais
insidiosa e eficaz simbolicamente.

"Elas estdo condenadas a dar, a todo instante, aparéncia de
fundamento natural a identidade minoritdria que lhes é social-
mente designada: ¢ a elas que cabe a tarefa longa, ingrata e
minuciosa de catar, no chdo mesmo, as azeitonas ou as achas
de madeira, que os homens, armados com a vara ou com o ma-
chado, deitaram por terra. Sdo elas que, encarregadas das pre-
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ocupagoes vulgares da gestdo cotidiana da economia domés-
tica, parecem comprazer-se com as mesquinharias do cdlculo,
das contas e dos ganhos que o homem de honra deve ignorar."
(BOURDIEU, 1999,p.41-42)

Para Bourdieu, a representacdo androcéntrica da reproducdo biol6-
gica e da reproducido social estd envolvida pela objetividade do senso
comum, sobre o sentido das praticas. E € aplicada pelas mulheres a
toda a realidade e as relagdes de poder automaticamente. As estruturas
de dominacao sdo resultantes de um trabalho incessante e histérico de
reproducdo, com a contribuicdo de agentes especificos e instituicoes:
familias, igreja, escola, estado. O sistema de dominagdo passa a ser
visto como algo natural. A violéncia simbdlica se processa através de
um ato de conhecimento e desconhecimento pratico, que funciona por
meio da cumplicidade de tendéncia para sua perpetuacdo ou para a sua
transformacao.

Na esfera do trabalho, a divisdo sexual esta inscrita na divisao das
atividades produtivas, que atribui aos homens o monopdlio de todas as
atividades oficiais, publicas, de representacdo e em particular de todas
as trocas de honra, de palavras, de dons, de mulheres, de desafios e de
mortes. A eles, toda a ordem social e o funcionamento do mercado
de bens simbdlicos e as mulheres resta o estado de objetos de troca,
como orientar e organizar a troca, sobretudo matrimonial (BOURDIEU,
1999).

O homem ¢é cobrado pela sua virilidade que € entendida como ca-
pacidade reprodutiva, sexual e social e também inclui o exercicio da
violéncia. Quanto a mulher, tem que preservar sua virgindade e fideli-
dade. A nog¢do de virilidade torna-se relacional, € construida diante de
outros homens, para os homens e contra a feminilidade; € uma espécie
de medo feminino, construida dentro de si mesmo. As disposicoes ditas
"femininas", impostas pela familia e por toda a ordem social, reforcam a
dicotomia sexual fundamental, tanto nos cargos que exigem submissao
e necessidade de seguranca quanto em seus ocupantes (BOURDIEU,
1999).

O trabalho de reproducao € garantido por trés instincias principais:
a familia, a igreja e a escola, que t€ém em comum agirem sobre as es-
truturas inconscientes. A familia cabe o papel na reproducio da domi-
nagio e da visdo masculina. E nela que se impde a experiéncia precoce
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da divisdo sexual do trabalho e da representacdo legitima desta divisao,
garantida pelo direito e inscrita na linguagem. A igreja, por sua vez,
reproduz uma visao pessimista da mulher e da feminilidade, prega uma
moral familiarista, dominada pelos valores patriarcais e pelo dogma da
"natural"inferioridade da mulher. Age sobre as estruturas histéricas do
inconsciente por meio da simbdlica dos textos sagrados, da liturgia, do
espaco e do tempo religioso. O Estado transmite os pressupostos da
representacdo patriarcal, os que estdo inscritos em suas proprias estru-
turas hierarquicas, entre as diferentes escolas, faculdades, disciplinas,
especialidades, enfim, entre as maneiras de ser e de ver, de se ver, de
representarem tudo aquilo que contribui para tragar ndo s6 os destinos
sociais como também a intimidade das imagens de si mesmo.

BOURDIEU (1999) mostra alguns sinais de mudanca, fundamenta-
dos principalmente no fato de que a dominag¢do masculina ndo se impde
mais como algo indiscutivel. Uma das razdes € o trabalho critico que o
movimento feminista vem realizando em determinadas dreas do espaco
social, causando transformagdes sobretudo nas categorias sociais mais
favorecidas como o aumento de mulheres no ensino secundério e supe-
rior, no trabalho assalariado e na esfera publica, bem como o distancia-
mento das tarefas domésticas e das funcdes de reproducao, o adiamento
da idade do casamento e da procriagdo, a abreviagdo do tempo de afas-
tamento durante a maternidade, a elevagdao do nimero de divorcios e a
queda no percentual de casamento. As mudangas mais importantes es-
tdo relacionadas a institui¢do escolar na reproducdo da diferenca entre
os géneros, a independéncia econdmica e a transformacdo das estrutu-
ras familiares. BOURDIEU (1999) enfoca que o movimento feminista
se estabelece na esfera politica e contribui na transferéncia de ques-
toes privadas para a discussdo politica. O autor ressalta, entretanto, que
essas lutas pertencem a légica mais tradicional da politica, embora se-
jam agdes negativas, elas estdo ligadas as estruturas dos inconscientes
masculinos e femininos, contribuindo para a perpetuagdo das relagdes
sociais de dominagdo entre 0s sexos.

O habitus e o direito tendem a perpetuar o modelo dominante da
estrutura familiar e o da sexualidade legitima, heterossexual, orientada
para a reprodugdo. A socializacd@o e a transmissdo dos principios de di-
visdo tradicional sdo organizadas de acordo com o modelo dominante.
Contudo, o surgimento de tipos de familias compostas, 0 acesso pu-

www.bocc.ubi.pt



As Mulheres Jornalistas no Estado de Sdo Paulo 37

blico a novos modelos de sexualidade, entre outros fatores, contribui
para aumentar as possibilidades em matéria de sexualidade, bem como
o aumento do nimero de mulheres que trabalham, afetam a divisao das
tarefas domésticas e os modelos tradicionais masculinos e femininos
acarretando conseqiiéncias na aquisicao de posicdes diferenciadas den-
tro da familia.

Um termOmetro disto, para o autor, € o aumento do acesso das jo-
vens ao ensino secunddrio e superior, relacionado com as transforma-
coes das estruturas produtivas, modificando a posi¢do das mulheres na
estrutura do trabalho. Aumentou o nimero de mulheres em posicoes in-
telectuais e administrativas e nas atividades de venda de servigos simbo-
licos como: jornalismo, cinema, televisdo, rddio, decoracao e relagdes
publicas. Houve um aumento também nas profissdes mais proximas da
defini¢do tradicional de atividades femininas: ensino, assisténcia social
e paramédicas. Mas elas continuam sendo excluidas dos cargos de au-
toridade e de responsabilidade, principalmente na economia, financas e
na politica.

"...as mogas estdo menos representadas nos departamentos
mais cotados, mantendo-se sua representacdo inferior nos De-
partamentos de Ciéncias, ao passo que cresce no Departamento
de Letras. Nos liceus profissionais elas permanecem, igualmente,
direcionadas sobretudo para as especializacoes tradicionalmente
consideradas ’femininas’ e pouco qualificadas (como as de em-
pregadas da coletividade ou do comércio, secretariado e pro-
fissoes da drea de saiide), ficando certas especialidades (mecd-
nica, elétrica, eletronica) praticamente reservadas aos rapazes
." (BOURDIEU, 1999, p.109)

BOURDIEU (1999) mostra que estd tendo uma mudanga, mas que a
estrutura das distancias se mantém. As posi¢oes que se feminizam estio
ou desvalorizadas ou sdo declinantes. A remuneracdo feminina é menor
e com o mesmo diploma que um homem, elas obtém cargos menos ele-
vados. Independente da posicao que a mulher ocupa no espaco social,
elas ttm em comum o fato de estarem separadas dos homens por um
"coeficiente simbdlico negativo", como uma caracteristica por pertencer
a um grupo social estigmatizado, afetando negativamente tudo que elas
sdo e fazem. Por outro lado, elas continuam separadas umas das outras
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por diferencas econdmicas e culturais, estabelecendo distintas maneiras
objetivas e subjetivas de sentirem e vivenciarem a domina¢ao mascu-
lina. As proprias mudancas da condicdo feminina obedecem a légica
do modelo tradicional entre o masculino e o feminino. Os homens do-
minam o espago publico e a area de poder, principalmente econdmico,
referente a produgdo e as mulheres dominam o espago privado, domés-
tico, referente a reproducdo, onde se perpetua a ldgica da economia de
bens simbdlicos e suas extensdes como servigos sociais (hospitalares)
e educativos, e a drea de producdo simbdlica como jornalismo, artes li-
terdria e artistica. O autor acredita que as antigas estruturas da divisao
sexual determinam a direcao e a forma das mudancas atuando de acordo
com trés principios sobre as mulheres e o préprio ambiente: o primeiro
principio diz que as fung¢des que convém as mulheres se situam no pro-
longamento das fun¢des domésticas (ensinos, cuidados e servicos); o
segundo diz que uma mulher ndo pode ter autoridade sobre homens;
o terceiro atribui a0 homem o monopdélio de manuten¢do do maquina-
rio e objetos técnicos. As mulheres transferem o papel de gestao do
capital simbdlico que ocupam na familia, para dentro das empresas, co-
ordenando atividades de apresentacdo, de representacdo, recep¢ao (ae-
romoga, recepcionista, anfitrid etc) e a gestdo de rituais burocraticos
(semelhantes aos rituais domésticos) contribuindo para a manutencao e
o aumento do capital social de relacdes e do capital simbdlico da em-
presa. Quanto as mulheres que conquistaram cargos de chefia e posi¢des
de destaque dentro do mercado de trabalho, BOURDIEU (1999) mostra
que elas, em grande parte, pagaram um preco por esse sucesso profis-
sional, com um menor sucesso na ordem doméstica (casamento tardio,
divorcio, celibato, dificuldade com os filhos) e na economia dos bens
simbolicos. Para Bourdieu a tradicao ainda persiste na modernidade.
Giddens mostra que ocorreu uma ruptura da tradicdo na moderni-
dade e que sua caracteristica marcante € a reflexividade tanto no nivel
institucional quanto individual; acentua a reflexividade individual e so-
cial e a aceleracdo do tempo histérico'. Analisa a sociedade moderna,

'Giddens recusa o evolucionismo e o materialismo histdrico, enfatizando a dife-
renciagdo social, a crescente adaptacdo das sociedades ao meio e o desenvolvimento
individual e social (DOMINGUES, 2001). Giddens opde-se a teoria da histéria que
atribui importancia aos episédios cruciais no curso das mudangas sociais; prefere res-
saltar as solucdes de continuidade e ndo as continuidades da histdria.
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mais especificamente as conseqiiéncias da modernidade como a globa-
lizagdo, as mudancas da sexualidade nessa cultura e como elas afetaram
a vida privada. O autor define modernidade como:

"... estilo, costume de vida ou organizagdo social que emer-
giram na Europa a partir do século XVIII e que ulteriormente se
tornaram mais ou menos mundiais em sua influéncia."*(GIDDENS,
1991, p.11)

Os modos de vida produzidos durante a modernidade desvencilha-
ram todos os tipos tradicionais de ordem social, tanto em sua exten-
sionalidade quanto em sua intencionalidade. No plano extensional, as
mudangas serviram para estabelecer formas de interconexao social en-
volvendo todo o globo; e em termos intencionais, as mudangas altera-
ram as caracteristicas mais intimas e pessoais da existéncia cotidiana.
Ele distingue trés aspectos que identificam as descontinuidades que se-
param as institui¢des sociais modernas das ordens sociais tradicionais.
O primeiro refere-se ao ritmo acelerado de mudanga da era da moder-
nidade, separando o tempo do espaco; o segundo € o alvo da mudanca,
ao colocar diferentes dreas do globo em interconexao; a transformagao
social atinge toda a superficie da Terra; o terceiro aspecto refere-se a
natureza intrinseca das instituicdes modernas, que ndo existiam na or-
dem tradicional, como por exemplo, o sistema politico do estado-nagao
ou a dependéncia de fontes de energia inanimadas (GIDDENS 1991).

GIDDENS (1991) argumenta que a sociedade moderna possui mais
riscos e € mais perigosa que as pré-modernas. Ele classifica os riscos
caracteristicos da globalizacao, entre eles o risco de uma guerra nuclear
que ameacga a extin¢do da humanidade; ou o risco referente a expansao
da quantidade de eventos que afetam pelo menos grande parte das pes-
soas do planeta, como mudangas na divisao global do trabalho; ou ainda
o risco que € fruto do meio ambiente criado, ou da natureza socializada;
e os riscos ambientais institucionalizados derivados do mercado finan-
ceiro. Outra especificidade da sociedade moderna é o referencial das
relacdes de confianca. Enquanto nas sociedades pré-modernas a con-
fianca se estabelece localizada no sistema de parentesco, no ambito da
comunidade, na religido e na tradicao, na sociedade moderna ela ocorre
em sistemas abstratos desencaixados, como relacdes pessoais de ami-
zade, relagdes através de extensdes indefinidas de tempo-espaco e em
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pensamentos orientados para o futuro como uma forma de conectar pas-
sado e presente. A relacdo de confianca é a condi¢@o do distanciamento
tempo-espaco e das grandes dreas de seguranca na vida cotidiana que as
institui¢des modernas oferecem diferente do mundo tradicional.

Para GIDDENS (1991), a globalizacdo € uma das principais con-
seqiiencias da sociedade moderna. Ela € a difusdo das institui¢des oci-
dentais no mundo, destruindo as outras culturas. A globalizacdo é um
processo de desenvolvimento desigual que introduz novas formas de in-
terdependéncia mundial, anulando os "outros". Passa a envolver todas
as sociedades: ocidentais e orientais.

Giddens teoriza a histéria utilizando-se de conceitos de estrutura-
¢do, enfatizando a acdo social, as subjetividades coletivas e as con-
seqiiéncias ndo intencionais que dela se desdobram em episédios que
modificam o curso da vida social (DOMINGUES, 2001).

"Devemos ser cuidadosos com o modo de entender a histori-
cidade. Ela pode ser definida como o uso do passado para aju-
dar a moldar o presente, mas ndo depende de um respeito pelo
passado. Pelo contrdrio, historicidade significa o conhecimento
sobre o passado como um meio de romper com ele - ou, ao me-
nos, manter apenas o que pode ser justificado de uma maneira
proba.” (GIDDENS, 1991, pag.56)

O futuro € considerado aberto na modernidade e € mais importante
que o passado. Por um lado, nas culturas tradicionais o passado e os
simbolos sdo valorizados porque perpetuam a experi€ncia de geracoes.
A tradicdo integra a monitorac¢ao da acdo com a organizac¢io do tempo-
espacial da comunidade. O passado, o presente e o futuro sao estrutu-
rados por praticas sociais recorrentes. A tradi¢do € reinventada a cada
nova geragdo, conforme essa assume sua heranca cultural dos preceden-
tes. Além de a tradicdo resistir 2 mudanca, ela também pertence a um
contexto em que a mudanca pode ter alguma forma significativa. Nas
civilizagdes pré-modernas, a reflexividade estd limitada a reinterpreta-
cdo e esclarecimento da tradicdo. Por outro lado, com o advento da
modernidade, a reflexividade € introduzida na prépria base da reprodu-
¢do do sistema, o pensamento e a a¢do estdo constantemente refratados
entre si. A vida cotidiana nao tem nenhuma conexido com o passado,
ndo se cultua uma prética por ela ser tradicional. A tradicdo pode ser
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justificada quando apoiada na reflexividade das interacdes dos agentes
sociais.

"A reflexividade da vida social moderna consiste no fato de
que as prdticas sociais sdo constantemente examinadas e refor-
madas a luz de informacdo renovada sobre estas proprias prd-
ticas, alterando assim constitutivamente seu cardter. Temos que
elucidar a natureza deste fenomeno. Todas as formas de vida
social sdo parcialmente constituidas pelo conhecimento que os

atores tém delas.” (GIDDENS, 1991, pag. 45)

O autor caracteriza a sociedade moderna como dinamica e isto se
deve a trés fontes interligadas: a primeira refere-se a separag¢do entre
tempo e espaco; a segunda diz respeito ao desenvolvimento de meca-
nismos de desencaixe, o qual retira a atividade social de contextos lo-
calizados e reorganiza as relagdes sociais através de grandes distancias
tempo-espaciais; e a terceira € a apropriacao reflexiva do conhecimento.
Esse torna-se integrante da reproducdo do sistema, deslocando a vida
social da rigidez tradicional. Quanto as institui¢des dominantes da soci-
edade moderna, GIDDENS (1991) enfoca o industrialismo, como uma
ramificagdo do sistema capitalista. Sua caracteristica principal € o uso
de fontes inanimadas de energia material na produ¢do de bens, combi-
nado ao papel das maquinas no processo de producdo. O industrialismo
pressupde a organizacao social regularizada, coordenando a atividade
humana, as mdquinas e as aplicacOes e produgdes de matéria-prima e
bens.

"0 industrialismo se torna o eixo principal da interacdo dos
seres humanos com a natureza em condigdes de modernidade.
Na maior parte das culturas pré-modernas, mesmo nas gran-
des civilizagoes, os seres humanos se viam em continuidade com
a natureza. Suas vidas estavam atadas aos movimentos e dis-
posicdes da natureza - a disponibilidade das fontes naturais de
sustento, a prosperidade das plantacdes e dos animais de pasto,
e o impacto dos desastres naturais. A industria moderna, mo-
delada pela alianca da ciéncia com a tecnologia, transforma o
mundo da natureza de maneira inimagindvel as geracdes anteri-
ores. Nos setores industrializados do globo - e, crescentemente,
por toda parte - os seres humanos vivem num ambiente criado,
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um ambiente de agcdo que, é claro, é fisico, mas ndo mais apenas
natural. Ndo somente o ambiente construido das dreas urbanas,
mas a maioria das outras paisagens também se torna sujeita a
coordenacdo e controle humanos.” (GIDDENS, 1991, pag. 66)

Para o autor hd uma conexao entre as tendéncias globalizantes da
modernidade e a transformagdo da intimidade na vida cotidiana, rela-
cionando essa mudanca com as relacdes de confianga pessoal e as cir-
cunstancias de construcao do eu como projeto reflexivo. O controle
declinante do Ocidente sobre o resto do mundo € resultado de sua dis-
seminacdo global, afetando o evolucionismo, a teleologia histdrica, o
reconhecimento da reflexividade meticulosa, constitutiva e, por fim, a
propria posi¢ao privilegiada do Ocidente. (GIDDENS, 1991)

"...a transformacdo da intimidade envolve o seguinte:

Uma relagdo intrinseca entre as tendéncias globalizantes da
modernidade e eventos localizados na vida cotidiana - uma cone-
xdo dialética, complicada entre o ’extensional’ e o ’intencional’.

A construgdo do eu como um projeto reflexivo, uma parte
elementar da reflexividade da modernidade; um individuo deve
achar sua identidade entre as estratégias e opgoes fornecidas
pelos sistemas abstratos.

Um impulso para a auto-realizagdo, fundamentado na con-
fianca bdsica, que em contextos personalizados s6 pode ser es-
tabelecida por uma ’abertura’ do eu para o outro.

A formacdo de lagos pessoais e eroticos como ’relaciona-
mentos’, orientados pela mutualidade de auto-revelagdo.

Uma preocupacdo com a auto-satisfacdo, que ndo é apenas
uma defesa narcisista contra um mundo externo ameagador, so-
bre os quais os individuos tém pouco controle, mas também em
parte uma apropriagdo positiva de circunstdncias nas quais as
influéncias globalizadas invadem a vida cotidiana."(GIDDENS,
1991, pag. 126)

O movimento feminista, bem como todos 0s movimentos sociais,
participam da reflexividade da modernidade. Ao buscar assegurar os
direitos de igualdade politica e econdmica, os movimentos feministas
questionam os elementos constitutivos das relacdes entre os géneros.
Discute o que € sexo e as caracteristicas basicas da identidade pessoal.
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As questdes levantadas pelo feminismo estdo interligadas ao tema do
eu como um projeto reflexivo. Seus objetivos sdo complexos e trans-
cendem as dimensdes institucionais da modernidade. Como todos os
movimentos sociais, em geral, sdo formas de despertar consciéncias,
influenciar a opinido publica e possibilitar mudancas na formacao de
um mundo mais seguro € humano.

Ao analisar as transformacgdes da intimidade na cultura moderna,
GIDDENS (1993) enfoca que as mulheres exerceram papel fundamen-
tal nesse processo, viabilizando a possibilidade de uma democratizacdo
da esfera pessoal. Em sua andlise do comportamento feminino mos-
tra as transformagdes que sofreu desde o século XVIII até o momento
atual. As mudancas na vida privada ganharam espago na vida publica,
alterando as relacdes entre os géneros.

GIDDENS (1993) faz uma releitura do trabalho de Rubin?, mos-
trando que a mudanga da sexualidade acompanha as mudangas da so-
ciedade. A sexualidade € uma elaboragdo social que opera dentro da
esfera do poder, nao se limita a estimulos biol6gicos que encontram ou
ndo liberacdo direta. A nog¢do de matrimdénio mudou no século XIX,
deixando de ser motivada apenas por interesses econdmicos, passando
para a ordem social com ideais romanticos. O romance foi a primeira
forma de literatura a alcangar as massas. Os ideais do amor romantico
libertaram o vinculo conjugal de lacos de parentescos mais amplos. Ma-
ridos e esposas eram vistos como colaboradores de um empreendimento
emocional conjunto, tendo maior relevancia que as obrigacdes com 0s
filhos.

No século XX, mudou-se a no¢do de sexualidade com a reproducao
autdbnoma e a elaboracdo de tecnologias reprodutivas. A reprodugdo
passou a se tornar possivel com a auséncia da atividade sexual, o que
para o autor significa uma libertacdo final para a sexualidade, deixando
de ser apenas reproducao e passando a ser uma qualidade dos individuos
e de suas relagdes mutuas. A revolugao sexual das dltimas duas décadas

2 Refere-se a histéria sexual de mil pessoas heterossexuais nos Estados Unidos,
entre 18 e 48 anos de idade. Nesse estudo, a autora constatou mudancas nas relagdes
entre homens e mulheres nas dltimas décadas, mas mesmo com as mudangas no com-
portamento dos entrevistados mais jovens, os discursos ainda revelaram desigualdade
entre os géneros. Embora as mulheres tenham buscado mais experiéncias nas rela-
¢Oes, nas ultimas duas décadas, os homens afirmaram preferir para companheira as
mulheres menos "vividas". (RUBIN, 1990)
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criou a sexualidade pldastica, principalmente a autonomia sexual femi-
nina e o florescimento da homossexualidade. O prazer sexual feminino
estava, antes, em diversas culturas, atrelado ao medo de gestagdes repe-
tidas, aos indices altos de mortalidade infantil e materna. O surgimento
da AIDS reintroduziu a conexdo entre a sexualidade e a morte, porém a
AIDS nao faz distincao entre os sexos (GIDDENS 1993).

Em uma retrospectiva historica, busca nas pesquisas antropolégicas
a definicdo de amor. Cita o estudo de Malinowski sobre os habitantes da
IlTha Trobriand, no qual o autor mostra que a paixao para os nativos pro-
voca a mesma reagao que nos europeus: atormenta a mente € 0 corpo,
leva a um impasse, a um escandalo ou tragédia, e raramente ilumina a
vida e traz alegria. No Egito a paixdo também era retratada assim. O
amor apaixonado é um fend6meno universal encarado como ruim para a
ordem e o dever social e normalmente ele € a base necessaria ou sufi-
ciente para o casamento. Na Europa pré-moderna, os casamentos eram
concretizados em interesses econdmicos, relacdes de poder e ndo em
atragOes sexuais. O amor paixado se realizava nas relagdes extra conju-
gais.

A partir do final do século XVIII, surge o amor romantico, que coin-
cidiu com a emergéncia da narrativa da novela. Ele introduziu a idéia de
uma narrativa individualizada, inserindo o eu e o outro em uma narrativa
pessoal, sem ligacdo particular com os processos sociais mais amplos.

O amor apaixonado gera uma quebra na rotina e no dever, € visto
como libertador, colocando a parte as institui¢des existentes. Os ideais
do amor romantico, por sua vez, estdo nos lacos emergentes entre a li-
berdade e a auto realizagdo. Ele rompe com a sexualidade e v€ na outra
pessoa qualidades que a tornam um ser "especial”. O homem passa a
assumir um papel importante também na familia, torna-se mais emo-
tivo e sua relevancia deixa de ser apenas aplicada ao local de trabalho.
O centro da familia deixa de ser a autoridade patriarcal e passa para a
afeicdo maternal. Para o homem, o amor roméntico era o amor respei-
tdvel e a sexualidade era praticada com a prostituta ou amante. Durante
o periodo vitoriano, as guerras, as praticas de esportes e outras ativida-
des de lazer enfraqueceram as amizades masculinas, os sentimentos de
camaradagem masculina foram deslocados para essas atividades des-
viando o envolvimento mutuo que os camaradas mantinham um pelo
outro. Por outro lado, a amizade entre as mulheres se fortaleceu na con-
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dicdo de igualdade pessoal e social. Elas confessavam as desilusdes do
casamento.

Enquanto a literatura romantica era idealizada, as histérias roman-
ticas refletiam a incapacidade de se chegar a um acordo com a auto-
identidade frustrada na vida social real. O amor roméantico proporciona
uma trajetoria de vida prolongada, um futuro previsto e maleavel. Cria-
se uma histéria compartilhada, separando o relacionamento conjugal de
outros aspectos da organizacdo familiar.

GIDDENS (1993), ao analisar a pesquisa de Thompson?, constata
que atualmente as adolescentes americanas tém problema em exercer
a liberdade sexual ja conquistada, porque as atitudes masculinas ainda
carregam valores tradicionais. Os discursos mostram que elas tém cons-
ciéncia que um trabalho remunerado e a formacao profissional serdo a
base de sua autonomia futura. Por outro lado, revelam também o desejo
de um relacionamento ideal, romantico.

Outra mudan¢a do comportamento feminino € a saida do lar paterno.
GIDDENS (1993) cita os estudos de Emily Hancock, realizados no final
da década de 1980, sobre a histéria de vida de 20 mulheres americanas,
de classes sociais diferentes, entre 30 e 75 anos de idade. A autora
constatou que as geracdes anteriores abandonavam o lar paterno no mo-
mento do casamento. Para a tltima geracdo, sair de casa significava vi-
ver sua propria vida, contudo as entrevistadas identificaram sua inser¢ao
no mundo externo com o estabelecimento de uma ligacdo. E o que foi
denominado de “discurso do nés”. O homem sozinho, por sua vez, nao
enxerga esta ligacdo e usa o discurso do "eu". A maioria das mulheres
entrevistadas busca libertar-se das vidas de suas maes, definidas como
“domesticidade confinada”, porém sem perder a feminilidade. Elas tra-
caram alteragdes na auto-identidade a medida que se depararam e foram
confrontadas com mudangas na natureza do casamento, da familia e do
trabalho.

3 A autora entrevistou cento e cingiienta adolescentes americanos de classes e ori-
gens étnicas diferentes. As adolescentes falaram mais sobre o amor e os discursos se
assemelharam a narrativa dos novelistas. Relacionaram o sexo com o amor roman-
tico, na medida em que buscavam o amor romantico, praticavam atividade sexual.
Enquanto para os garotos a atividade sexual era vista como um troféu, uma conquista,
para as mulheres era interpretada como uma entrega, uma doagdo. As garotas preferem
retardar a entrega sexual e os garotos buscam forcar a inicia¢do sexual. (THOMPSON,
1989)
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"O paradoxo é que o casamento é utilizado como um meio
para se alcangcar uma certa autonomia...A separagdo entre o ca-
samento e sua raizes tradicionais nos 'fatores’ externos impos-se
muito mais intensamente sobre as mulheres do que sobre os ho-
mens, que poderiam encontrar no casamento e na familia antes
de tudo um refiigio do individualismo econémico.” (GIDDENS,
1993, pag. 67-68)

Geragdes que viveram a separag@o dos pais ajudaram a preparar o
caminho para uma reestruturacdo da vida intima de geracdes futuras.
Os adolescentes de hoje ndo falam tanto em casamento porque partici-
pam de uma reorganizacdo pela qual passa o casamento e outras for-
mas de vinculo pessoal. Nos discursos, usam o termo relacionamento.
GIDDENS (1993) define relacionamento como um vinculo emocional
préoximo e continuo com a outra pessoa. Usa o termo relacionamento
puro para explicar uma situagdo em que se entra em uma relagc@o social
apenas pela prépria relagdo, pelo esfor¢o dos envolvidos em manté-la e
que s6 continua enquanto as partes acreditam que extraem dela satisfa-
coes suficientes para manté-la. No relacionamento puro, relacionam o
amor a sexualidade, ele € parte de uma reestruturagcdo genérica da inti-
midade e ndo se restringe ao casamento heterossexual. Nesse processo
de mudanca, a mulher esta a frente do homem. Grande parte dos ho-
mens separa o amor romantico das regras de sedu¢do. Mas ha ainda,
em menor nimero, homens que acreditam no amor romantico, tratando
a mulher de forma diferenciada e ndo como uma igual. S3o homens que
dependem de uma mulher em particular ou vérias, em seqiiéncia. Essa
caracteristica € um regresso a épocas anteriores, embora nesse caso, o
homem nao seja um participante da exploracdo emergente da intimi-
dade. As transformagdes do casamento e da vida pessoal afastaram
0 homem do desenvolvimento do dominio da intimidade (GIDDENS,
1993).

"As ligacdes entre o amor romdntico e a intimidade foram su-
primidas, e o apaixonar-se permaneceu intimamente vinculado a
idéia de acesso: acesso a mulheres cuja virtude ou reputagdo era
protegida até que pelo menos uma unido fosse santificada pelo
casamento. Os homens tenderam a ser ’especialistas em amor’
apenas com respeito as técnicas de sedugdo ou de conquista”.

(GIDDENS 1993. pég. 70).
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Atualmente, o0 amor romantico se fragmenta sob a pressao da eman-
cipacdo e da autonomia sexual feminina. O amor confluente ¢ um amor
ativo; ao contrdrio do amor romantico nao tem a idéia de tnico e para
sempre. Um dos seus efeitos é a sociedade, com aumento de casais se-
parados e divorciados. Tanto o homem quanto a mulher ndo buscam
a pessoa especial e sim o relacionamento especial. A unido pelo amor
confluente pressupde igualdade entre os géneros na doacao e no recebi-
mento emocional, aproximando-se mais do protétipo do relacionamento
puro. Ele se desenvolve a medida em que desenvolve a intimidade. O
amor romantico é um amor sexual que liberta a arte erética. O amor
confluente transforma a realizacdo do prazer sexual reciproco em um
elemento-chave na manutencao ou dissolucdo do relacionamento. Ele
traz a arte erdtica para dentro do relacionamento. Antes, esta arte era
cultivada por prostitutas e concubinas. O amor confluente se desenvolve
em uma sociedade onde quase todos tém a oportunidade de serem se-
xualmente realizados. Presume o desaparecimento entre mulheres res-
peitdveis e as marginalizadas da vida social. Ele ndo é necessariamente
monogamico, depende dos parceiros, o que o torna puro € a aceitacao,
por parte dos parceiros, da transparéncia da relagdo. Nao € exclusivo
das relacoes heterossexuais. Estd relacionado com a auto-identidade e
a autonomia pessoal.

As mulheres também desejam o sexo como componente bésico de
suas vidas e relacionamentos. Elas também podem sofrer do vicio pelo
sexo, ndo sendo uma "doenca"exclusiva do homem. Ele define vicio,
de acordo com a medicina, como uma patologia fisica, um estado do
organismo. E medido pelo controle do individuo sobre sua vida, pelas
conseqiiéncias do hébito e pelas dificuldades do individuo em abando-
nar o vicio. O comportamento compulsivo estd associado a sensagdo de
perda de controle sobre o eu. O vicio se caracteriza quando o indivi-
duo ndo consegue realizar a¢des e desencadeia uma crise de ansiedade.
Os vicios sdo compulsivos. A obra retrata que a sociedade atual e a
seducdo perderam parte dos seus significados, pois a mulher se tornou
mais disponivel sexualmente, assumiu uma certa igualdade em relacdo
ao homem. Os garanhdes perderam o sentido de ser. A integridade que
o sedutor buscava romper, ou manter sob o seu poder, deixou de exis-
tir. Hoje, a integridade € peca fundamental do relacionamento puro, ela
tornou-se um atributo ético que cada parceiro presume no outro. Em
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épocas anteriores, ser sedutor significava desafiar a mulher e todo um
sistema de regulamentacdo sexual. Seduzir significava desafiar a ordem
masculina de protecdo e controle sexual (GIDDENS, 1993).

GIDDENS (1993) relaciona a transformacao da intimidade com o
sexo e o género, mas envolve também uma transicdo na €tica da vida
pessoal como um todo. Ele compara a transformacdo da intimidade
a relacdo de parentesco, ao considerar a relacdo feminina como natu-
ralmente outorgada, com uma série de direitos e deveres criados por
lacos bioldgicos e de casamento. Enquanto muitos acreditam que estas
relagdes foram se destruindo com o desenvolvimento das instituicdes
modernas, isolando a familia nuclear, o autor acredita que esta visao
¢ errada. Para ele, na sociedade da separacdo e do divorcio, a familia
nuclear gera novos lagcos de parentescos associados, por exemplo, as
familias recombinadas. Houve uma modificacdo na natureza dos lagos
a medida que os casais estdo sujeitos a uma negociacdo maior que a
anterior. A confianga, que nas sociedades pré-modernas era a base das
relacdes de parentesco, passou a ser negociada € 0 compromisso tornou-
se uma questio tdo problemadtica quanto nos relacionamentos sexuais.
Para o autor, a tendéncia € aumentar os problemas e a compulsividade
da sexualidade masculina a medida que dissolvem as seguintes formas
sociais: dominio dos homens na esfera publica; padrao duplo; asso-
ciada divisdo das mulheres em puras (casdveis) e impuras (prostitutas,
meretrizes, concubinas, sedutoras); compreensdo da diferenca sexual
proporcionada por Deus, pela natureza ou pela biologia; transforma-
cdo das mulheres em problemas, sendo obtusas ou irracionais em seus
desejos e acdes; divisao sexual do trabalho.

Considerando o aspecto da instituicdo, quanto mais prossegue a
transformacdo da intimidade, mais a transicao edipica tende a se vin-
cular a aproximagdo: capacidade dos pais e dos filhos de interagirem,
considerando os direitos e emog¢des do outro.

Uma das caracteristicas da sociedade moderna € a relacio mae e
filho. Ela € influenciada pelo que o autor chama de inven¢do da ma-
ternidade e reflete em outras mudancgas que diferenciam as instituicoes
modernas das pré-modernas. O dominio da mae influencia psicologi-
camente ambos 0s sexos e, atualmente, estd na origem de aspectos im-
portantes da diferenca entre os géneros. No aspecto psicolégico, as
dificuldades do homem em relacdo a intimidade devem-se a uma visdao
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da mulher que remete a mée e uma narrativa emocional prescrita do eu.
As mulheres, por sua vez, t€m dificuldade nas relacdes com o poder
do homem. Na busca pela igualdade, elas podem colidir psicologica-
mente com a busca por uma figura masculina emocionalmente remota e
autoritdria.

GIDDENS (1993) argumenta que o sentido inicial de auto-identidade,
com potencial para a intimidade, € desenvolvido pela identificagdo com
uma figura feminina universalmente importante. Para alcancar a inde-
pendéncia, o filho tem que em algum momento libertar-se da influéncia
da mae e desligar-se do seu amor. O desvio estd no caminho da mascu-
linidade e ndo da feminilidade. A inseguranca, o sentimento de perda
atinge as origens da auto-identidade masculina.

"Partindo-se deste ponto de vista, para ambos os sexos, o0
falo, essa representacdo imagindria do pénis, deriva o seu sig-
nificado da fantasia da dominacdo feminina. Simboliza a sepa-
racdo, mas também a revolta e a liberdade. Na fase anterior a
transicdo edipica, o poder fdlico provém mais da separacdo das
esferas de autoridade da mde e do pai, do que da simples su-
perioridade masculina em si. O falo representa a liberdade da
esmagadora dependéncia da mde, assim como a capacidade de
se afastar do seu amor e da sua atencdo, é um simbolo-chave na
busca inicial da crianga por uma auto-identidade independente."
(GIDDENS, 1993, p.130)

Por um lado, 0o homem n@o quer perder o poder. A divisdo sexual do
trabalho ainda est4 intacta, em casa e no trabalho. Entretanto, na medida
em que o poder do homem estd baseado na cumplicidade feminina e nos
préstimos econdmicos e emocionais que a mulher proporciona, ele estd
ameacado.

As mulheres conquistaram, recentemente, liberdades notdveis com-
paradas com décadas passadas. A transformacdo organizacional e pes-
soal estd inserida no desenvolvimento das sociedades modernas. As
mulheres ficaram encarregadas de administrar a transformacgdo da inti-
midade que a modernidade colocou em andamento. A reivindicag¢do do
prazer sexual feminino transformou-se em um elemento bésico da re-
constituicdo da intimidade. Para os homens, a atividade sexual tornou-
se compulsiva, isolando-se dessas mudangas mais subterraneas. A se-
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xualidade € importante por ser um ponto de conexdo entre dois pro-
cessos: 0 seqiiestro da experiéncia e a transformacao da intimidade. O
seqiiestro da experiéncia separa os individuos de alguns dos importan-
tes pontos de referéncia moral, que ordenaram a vida social nas culturas
pré-modernas, nas quais as relacoes com a natureza e com a sucessao
de geragdes eram coordenadas pelas formas tradicionais da pratica e por
codigos éticos de inspiragdo religiosa (GIDDENS, 1993).

A emancipagdo sexual pode ser o meio para se conseguir uma reor-
ganizacdo emocional mais abrangente da vida social. Seria uma demo-
cratizacdo radical da vida pessoal, incluindo também relacdes de ami-
zade entre pais e filhos e outros parentes (GIDDENS, 1993).

A busca pela democracia, no dominio publico, foi de inicio um pro-
jeto masculino. As mulheres conseguiram participar através da sua pro-
pria luta. Ja a democratizacdo na vida pessoal € um processo menos
visivel e a mulher desempenhou o papel principal. Os beneficios de
ambas as conquistas, contemplaram a todos.

O autor define democracia como um interesse de assegurar relacdes
livres e iguais entre os individuos, buscando promover os seguintes re-
sultados:

1. acriacdo de circunstancias em que as pessoas possam desenvolver
suas potencialidades e expressar suas diversas qualidades;

2. a protecdo do uso arbitrdrio da autoridade politica e do poder de
coercio;

3. oenvolvimento dos individuos na determinacdo das condi¢des de
sua associacao;

4. expansao da oportunidade econdmica para o desenvolvimento dos
recursos disponiveis.

Com o desenvolvimento da sociedade moderna, a emogao torna-se,
em grande parte das vezes, uma questao de politica de vida. No campo
da sexualidade, a emog¢do, como um meio de comunicagdo e também
de compromisso e de cooperagdo com os outros, € importante. Propor-
ciona a possibilidade de revitalizagdo do erético, ndo como uma habi-
lidade das impuras, mas como uma qualidade genérica da sexualidade
nas relagdes sociais formadas pela mutualidade. O erotismo € o cultivo
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de sentimento expresso pelo corpo, em um contexto comunicativo. As-
sim, o erético € o oposto do "controle"da emocao. Antes, a sexualidade
e a reproducdo estruturavam uma a outra. A reproducio era vista como
um fendmeno biol6gico; organizava o parentesco, era organizada por
ele e conectava a vida do individuo a sucessdo de geracdes. A sexuali-
dade era um meio de transcendéncia. A vida individual era parte de uma
ordem simbdlica mais abrangente. Atualmente, a sexualidade conduz a
um eco de transcendéncia cercado de desilusdo.

"Uma civilizacdo sexualmente viciada é aquela em que a
morte ficou despojada de significado; a essa altura, a politica
de vida implica uma renovagdo de espiritualidade. Deste ponto
de vista, a sexualidade ndo é a antitese de uma civilizacdo de-
dicada ao crescimento econdémico e ao controle técnico, mas a
incorporagdo do seu fracasso." (GIDDENS 1993. p.221)

Os atores sdo dinamicos podendo alterar seu comportamento e pro-
duzir uma mudanca social. A concepg¢ao de "estruturacdo"é vista como
um processo continuo. Giddens atribui relevancia ao sujeito individual,
enquanto Bourdieu trabalha com a noc@o do coletivo como agente da
histéria. Giddens aborda a idéia de que a consciéncia estd dividida em
"prética"e "discursiva", na “pratica” os atores sdo habeis na vida social
sem necessariamente terem um conhecimento conceitual das regras que
regem seu processo interativo, assemelhando-se a teoria do habitus de
Bourdieu. Na sua no¢ao de "conseqiiéncias ndo intencionais da a¢ao",
Giddens mostra que a acdo dos atores decorre conhecendo ou nio os
resultados produzidos. Eles t€ém consciéncia das acdes mas nao neces-
sariamente controlam os seus resultados. A “consciéncia discursiva”
passa a praticar o conhecimento reflexivo aplicado as condi¢des de re-
producdo do sistema, alterando as circunstancias as quais ele originaria-
mente se referia. O autor entende estrutura como algo condicionante da
acdo dos atores e a0 mesmo tempo, como capacitador de sua a¢do. Ela
é composta de regras e recursos que definem parametros para a acao,
fornecendo-lhes instrumentos para agir. A estrutura € vista por Giddens
como algo real, cristalizada em tragos sociais da memdria incorporados
nas instituicdoes e na mente dos sujeitos. Tem um caréter virtual, exis-
tindo fora do tempo e do espaco, presente na constitui¢do dos sistemas
sociais. V& os sistemas sociais cComo um processo interativo que cons-
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titui totalidades estruturadas, proporcionando a jung¢do da a¢do com a
estrutura.

Comparando os dois autores, Bourdieu mostra a dominag¢ao mascu-
lina ainda predominante na sociedade moderna, inserida no habitus dos
agentes sociais, os quais a reproduzem em um movimento continuo. O
velho e novo convivem no habitus. Homens e mulheres reproduzem as
relacOes de dominagdo na intimidade.

Embora ele mostre algumas conquistas femininas na esfera do tra-
balho, escolaridade e na vida privada, essas conquistas ndo diminuiram
a distancia entre os géneros. Elas ocorrem dentro de uma drea permis-
sivel, sem causar grandes mudangas, mantendo as relacdes de poder.
Aumentou o nimero de mulheres com escolaridade, com curso supe-
rior, trabalhando fora do "lar"e a quantidade de divércios. No entanto,
grande parte das mulheres que trabalham ocupam cargos subalternos
aos homens, ou ocupam cargos em novas carreiras nao protegidas, ou
ganham um saldrio menor, ou ainda estdo em "profissdes'"relacionadas
as caracteristicas femininas (assistencialismo, enfermidades, educagao)
ou mesmo dreas que reproduzem o poder simbdlico como: artes, espeta-
culos e jornalismo. As posicdes de poder politico e econdmico ainda sao
ocupadas em sua maioria por homens. Giddens, ao contrério, defende
a idéia de que a sociedade contemporanea estd passando por mudangas
sociais, de comportamento e de mentalidade, sendo que no espaco pri-
vado, em particular, as transformacgdes sdo provocadas pelas mulheres
e, atualmente, elas vém conquistando o espaco publico. Aspectos mo-
dernos da sexualidade - métodos contraceptivos, relagdes homossexuais
e liberacao sexual da mulher - refletem no modo de vida, alterando os
valores sociais mesmo que de forma inconsciente. As transformacoes
do espaco privado ganharam o espaco publico.

O diferencial entre os dois autores € que, enquanto Bourdieu mostra
que apesar de todas alteragdes ocorridas na sociedade contemporanea,
o campo da domina¢do masculina continua, Giddens enfoca que estdao
ocorrendo mudangas sociais, de mentalidade e de comportamento na
sociedade e que a mulher vem conquistando seu espaco enquanto agente
da histdria.
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Capitulo 4

Mulher: uma questao de género

4.1 Hochschild e a administracao das emo-
¢Oes como alternativa a polaridade de
Bourdieu e Giddens sobre as relacoes de
género na contemporaneidade

As visdes polares do impacto da modernidade nas relacdes de género,
apresentadas nas concepgdes de Bourdieu e Giddens, precisam ser me-
didas pela forma como o género foi construido como categoria de ana-
lise. Esse aspecto torna-se essencial para a compreensdo de nosso ob-
jeto de pesquisa. Nossos sujeitos de pesquisa sdo mulheres jornalistas,
brancas que pertencem ao estrato social médio, de geracdes diferentes,
residentes na capital e no interior do estado de Sdo Paulo. Profissdo e
género sdo categorias de andlises essenciais para a compreensdo desse
objeto de estudo.

Dentro da proposta de ver o género como categoria e o sujeito como
um ser multiplo, a autora americana HOCHSCHILD (1997, 2003) es-
tuda as relacdes entre os géneros na sociedade capitalista do século XX,
mais especificamente as relacdes entre emocado, género, familia, capi-
talismo e globalizagcdo, e mostra que hd um mix de cddigos culturais
presentes na sociedade.

HOCHSCHILD (1997, 2003) enfoca as mudancas no modo de vida
americano nos ultimos dois séculos. Antes as comunidades eram me-
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nores, grande parte das pessoas vivia na zona rural e com o passar dos
anos ocorreu o éxodo rural, o desenvolvimento das cidades e aumen-
tou o nimero de mulheres classe média trabalhando fora de casa. Essas
transformacoes alteraram as relacdes tanto no ambiente publico como
no privado, cresceu o nimero de divorcios e de institui¢des para cui-
darem das criangas enquanto os pais trabalham fora de casa. Alterou
também as relacdes entre os géneros, evidenciando conflitos na tenta-
tiva dos géneros de encontrar cada um o seu lugar na nova realidade.

O modelo proposto pela autora para entender a "revolu¢ao'no gé-
nero, ocasionada pela migracdo do campo para a cidade, envolve quatro
aspectos: o primeiro refere-se a cultura, o segundo a emocao, o terceiro
a familia e ao trabalho e o quarto sdo as mudangas no cuidar da crianca.
Sua discussao € contextualizada no sistema capitalista americano, to-
dos esses itens citados acima estdo inter-relacionados e um interfere na
atuacdo do outro. Para Hochschild, este modelo pode ser aplicado em
todas as localidades que adotaram o modo de producdo capitalista.

A autora discute essas mudangas que ocorreram no mundo do tra-
balho e na vida familiar, sob uma nova 6tica, propondo a necessidade
de uma sociologia para entender o sentimento, a qual ela denomina de
Sociologia das Emocgdes. Ela estabelece uma ligagdo entre a estrutura
social e a emo¢ao. HOCHSCHILD (1997, 2003) faz uma critica aos
problemas de autenticidade e desavencas decorrentes do modo de pro-
ducdo capitalista da sociedade contemporanea e mostra os dilemas que
envolvem os individuos em administrar suas emogdes nas esferas pu-
blica e privada e as perdas de sua autenticidade como fruto da relagdo
conflituosa entre as experiéncias emocionais, as regras de sentimento
e a ideologia. A sociedade mudou, mas persistem na cultura os dois
modelos de relacdes de género diagnosticadas por Bourdieu e por Gid-
dens, que ndo sdo excludentes. Ndo existe uma cultura de género tnica,
aplicavel aos dois ambientes, mas diferentes cédigos culturais atuantes
na sociedade, com a convivéncia de modelos tradicionais (referente ao
século XIX) e modernos (frutos das transformagdes ocasionadas pela
insercdo da mulher no trabalho) e a existéncia dessa pluralidade per-
mite a mulher compor c6digos de géneros diversos para si, combinando
essas duas culturas dependendo da situacgao.

Os cddigos que atuam sobre os géneros sao diferentes e eles reafir-
mam o modelo patriarcal das relacdes. A autora faz uma analogia entre
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a superioridade do homem sobre a mulher e a dos pais sobre os filhos.
O modelo feminino reafirma a forca protetora masculina.

A proposta de HOCHSCHILD (2003) fundamenta-se em Ann Swi-
dler, na discussdo sobre uma mistura dos c6digos de géneros (femininos
e masculinos) existentes na cultura, o tradicional (hierdrquico) e o mo-
derno (igualitdrio). O primeiro refere-se ao codigo que prevaleceu no
século XVIII e persiste at¢ o momento atual, refere-se a dependéncia
econdmica da mulher em relacdo ao homem e ao tratamento desse como
um ser superior. Ele prescreve regras assimétricas entre os géneros e
atribui mais poder ao homem que a mulher. O segundo faz uma liga-
¢do entre o movimento das mulheres de trabalhar fora e a cultura ideal
do movimento feminista. Ele estende a mulher muitas regras sociais da
cultura do trabalho masculino. Hoje, o vestudrio feminino, estilo, pre-
ocupagdo com o corpo, postura, vocabuldrio, expressdes de sentimento
e de administracao das emog¢des mesclam esses diferentes codigos. As
mulheres constréem sua identidade de acordo com as combinagdes e
equilibrio que elas estabelecem entre esses dois cédigos. A mulher, por
exemplo, pode ser passiva em casa e atuante no trabalho ou vice-versa
dependendo da forma como ela define a situacdo, seja no emprego ou
no lar; na vida privada ou publica. O principio € a combinagdo desses
dois codigos de acordo com o enquadramento que fazem da situagdo
seja no trabalho ou em casa. Em um mesmo ambiente, a mulher pode
mesclar os dois codigos, dependendo do trabalho das emocdes. Experi-
mentar como esses codigos sao sentidos pelas mulheres é que vai levar
ao processo de encaixar ou nao o cédigo com o self essencial. Essa dife-
renciacao ideoldgica € feita tomando como base regras para administrar
os sentimentos. Para a autora, a ideologia se conecta aos sentimentos €
essa conexdo € feita pelas regras de sentimento e pelas regras de enqua-
dramento. Essas ultimas sdo descritas como atribui¢do de definicao ou
significado as situagcdes (HOCHSCHILD, 2003).

"In daily life, the individual actor mixes one look with another,
one interaction style or emotional ideal with another. Half-wittin-
gly, she blends parts of the two codes, or alternates between them
depending on the situation at hand.." (HOCHSCHILD, 2003,
pag. 48)!

' “Na vida diéria, o ator individual mistura um olhar com o outro, um estilo de
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As sociedades capitalistas modernas revelam que o processo envol-
vendo os sentimentos reais e ideais leva a uma perda de autenticidade.
Por um lado, a modernidade valoriza a busca do sentimento verdadeiro
(self) mas, por outro, esse sentimento tem que ser administrado, ade-
quado aos comandos. O trabalho emocional é a forma consciente utili-
zada pelo ser humano para suprir a distancia entre o seu sentimento real
e oideal. HOCHSCHILD (2003) propde relacionar os sentimentos indi-
viduais com os contextos sociais, passando a incorporar caracteristicas
externas e nao se limitando apenas a esfera individual.

Para HOCHSCHILD (2003), hé trés imagens atuando sobre o self
(propria pessoa): a primeira € a da consciéncia, refere-se ao codigo de
si préprio. E quando o individuo conscientemente quer alguma coisa
e calcula os méritos e significados para adquiri-la; a segunda € a da
inconsciéncia que guia os individuos por motivagdes inconscientes e
leva-o a pensar ou fazer coisas ditadas por "entendidos"e ndo por si
mesmo; e a terceira é a capacidade de percepcao e sentimento que € a
expectativa do individuo de sentir e o que ele quer sentir. O campo da
sociologia das emog¢des busca entender a relacio entre a estrutura social
e a emocgao, partindo da aproximacao dessas trés imagens.

Entende-se como trabalho das emocgdes o processo pelo qual as pes-
soas tém como referéncia um padrdo de sentimento ideal construido na
interagdo social. Mesmo quando as pessoas ndo o sentem, elas procu-
ram adaptar suas emocdes a esse padrao de sentimento ideal. O trabalho
das emocgdes se destaca sempre no lado mais fragil das relagdes. Ele
cabe principalmente a mulher para lidar com a dupla jornada e o custo
emocional que esse trabalho das emocgdes representa tanto na negagao
do problema quanto nas separacdes conjugais que causam, tornam-se
uma terceira jornada de trabalho na vida cotidiana. As mulheres admi-
nistram suas emocdes, 0s seus custos e beneficios nos ambientes pu-
blico e privado.

A autora aproxima dois modelos diferentes para estruturar sua dis-
cussdo sobre o trabalho das emocgdes. O primeiro corresponde ao inte-
racionismo simbdlico, destacando o autor Erving Goffman que discute
como as pessoas expdem seus sentimentos, focando o que os individuos
sentem ou ndo conscientemente. Ele faz um estudo sobre a relagdo en-

interacdo ou ideal emocional com outro. Espirituosa, ela mescla parte dos dois codigos
ou se alterna entre eles dependendo da situagdo.”

www.bocc.ubi.pt



As Mulheres Jornalistas no Estado de Sdo Paulo 57

tre situacdes sociais imediatas € macroestrutura, mostrando que hd um
poder das forcgas sociais atuando sobre os individuos. O segundo mo-
delo € o da psicandlise de Freud que trata do sentimento inconsciente.
Ele estuda o sentimento individual como um dos pontos de "afeto ina-
propriado"porque nem sempre estd de acordo com os sentimentos cole-
tivos (regras sociais). O individuo que ndo se adapta as regras coletivas,
ditas como naturais, ndo € considerado psiquicamente sadio. HOCHS-
CHILD (2003) retira de Goffman a intera¢do dos atores, mas o critica
por ndo ter dado uma psique a eles e nem ter explicado de onde vinham
os sentimentos que eles demonstravam nas representacdes. Da anélise
de Freud, ela extrai a psique, mas discorda da concep¢do dele sobre
o self sendo emocional e inconsciente. Para ela, o self € "sentiente",
capaz de sentir e consciente de ser assim, contrastando também com a
visao de Goffman sobre o self consciente e cognitivo.

A proposta de HOCHSCHILD (2003) € alternar alguns pontos des-
sas duas andlises para melhor entender as seguintes relacdes: entre o
sentimento consciente e as regras de sentimentos conscientes; entre as
regras de sentimento e o trabalho da emocdo; e entre as regras de sen-
timento e a estrutura social. O ser humano cria mecanismos para tra-
balhar os sentimentos, preocupado em manter-se dentro de um padrao
normal que permite a convivéncia social.

O trabalho da emocgdo possui trés estratégias, as quais o individuo
utiliza simultaneamente ou separadamente, para controlar suas emo-
coes. Sdo elas: o cognitivo (mudar imagens e idéias ou mudar os sen-
timentos associados a elas); o corpéreo (mudangas sométicas ou outros
sintomas psiquicos de emog¢ao); expressivo (tentar mudar os gestos ex-
pressivos internos ao sentimento).

Para a autora, hd dois cédigos polares de conduta, uma para o ho-
mem e outro para a mulher. De um lado, as mulheres assimilaram as
antigas regras masculinas rapidamente, do outro, os homens t€m mu-
dado devagar em relagdo aos cddigos femininos. Criou-se uma reali-
dade onde as mulheres estdao no trabalho, os homens estido fora de casa
e as criancas e os velhos providenciam seus préprios cuidados ou estio
entregues aos cuidados comerciais.

HOCHSCHILD (2003) identifica quatro modelos de cuidados com
a familia derivados das combina¢des dos dois cédigos: o tradicional;
0 pés-moderno; o moderno frio; e 0 moderno caloroso. No primeiro a
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mae tem um trabalho remunerado, mas deixa de investir totalmente na
profissdo por ser ainda a principal responsdvel pelas obrigacdes da casa
e do cuidar dos filhos. Refere-se a mulher que tem tripla jornada. O
segundo modelo corresponde a situacdo da mae que investe totalmente
na profissdo e nao participa das atividades dos filhos, esses ficam desas-
sistidos, seja sozinhos em casa ou em instituicdes. O problema desse
modelo € que os pais se sentem culpados por ndo estarem tao presentes
e atuantes na educagdo dos filhos. O terceiro modelo refere-se aos pais
que trabalham fora e buscam instituicdes especializadas (impessoais)
para cuidarem do filho, no periodo de até 12 horas didrias. Diferente
do modelo anterior, nesse ndo hd um sentimento de culpa por parte dos
pais. O quarto e ultimo modelo é considerado como ideal pela autora,
pois os pais ndo abandonam totalmente as criancgas, deixando-as em
institui¢des de periodo integral as quais tem uma preocupacao com o
cuidar das criangas envolvendo os pais. Os pais compartilham as res-
ponsabilidades. O cuidar do filho € tdo importante quanto o trabalho.
HOCHSCHILD (2003) faz uma analogia entre a obra de Max We-
ber, A ética protestante e o espirito do capitalismo® , e o feminismo
como movimento social que leva o espirito comercial para a vida in-
tima. A transforma¢do da mulher dona de casa em profissional criou
necessidades acentuadas pelo modo de produgio capitalista como o en-
fraquecimento da familia, o declinio da igreja e a perda da comunidade
local e tradicional. As preocupacdes com o corpo, cabelo, face e com
o amor também passaram a ser exploradas pela cultura comercial, esta-
belecendo um novo mercado. Sdo investimentos para obter uma melhor
aparéncia, acreditando que com isso a mulher passa a ser mais agrada-
vel, "querida"pelo marido e consequentemente mais feliz. O espirito
do capitalismo € transferido para o ambito da vida intima através do
espirito comercial. Surgem novas oportunidades de relagcdes motivadas
pela légica da mercadoria, causando a despersonalizacdo das relagdes.
E a troca do servico por dinheiro. H4 ofertas no mercado de servicos
como: acompanhantes para viagens, ou para ir em jantares ou even-
tos de negdcios, massagistas, enfim dependendo da necessidade e do
servico paga-se um valor pré-determinado, transformando as relacdes

2 A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo, Editora Pioneira, 15" Edigdo,
2000, Sao Paulo.
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em negdcios sem envolvimento pessoal ou emocional. O capitalismo
estd competindo no mundo das empresas e também com a familia e,
em especial, com o papel de mae e esposa. O capitalismo possibilita
o surgimento de mercados que acabam substituindo o papel e a estru-
tura da familia e o simbolismo da mae: a socializa¢do da crianca e a
estabilizacdo da personalidade do adulto.

"The ascetic self-discipline that the early capitalist applied
to his bank account the twenty-first-century woman applies to
"having it all’...The commercial spirit of intimate life is made up
of images that prepare the way for a paradigm so distrust. These
are images of 'me’ and 'you’ and ’us’ that are psychologically
defended and shallow. It is also made up of a way of relating
to others associated with the paradigm, a spirit of instrumental
detachment that fits the emptied slots where a deeper "'me’, "you’,
and "us’ might be." (HOCHSCHILD, 2003, pag. 25)°

HOCHSCHILD (2003) mostra que tanto a Escola de Frankfurt como
autores mais recentes (Juliet Schor e Robert Kuttner) criticam este con-
sumismo das relagdes no lar e a transformacao das relagdes pessoais em
mercadoldgicas. E a administracdo das emocdes decorrentes da socie-
dade moderna. Esses autores tém ci€ncia de que a familia ndo estd se-
parada da cultura capitalista mas ressaltam que se deve atribuir valores
diferentes ao mercado e ao lar, estabelecendo uma fronteira conveniente
e real entre o ambiente publico e o privado, com consciéncia e sentindo
a ambivaléncia que existe entre esses dois ambientes, preservando as-
sim, a familia.

Outras conseqiiéncias da vida na sociedade atual americana, apon-
tadas por HOCHSCHILD (2003) s@o: o crescimento no nimero de di-
voércios e de maes solteiras. A Unido, por sua vez, reduziu os auxilios

3 “A auto-disciplina ascética que os primeiros capitalistas aplicaram em sua conta
bancadria, a mulher do século XXI aplicou para "Ter tudo"[carreira, familia, amor...]. O
espirito comercial da vida intima é construido por imagens que preparam o caminho
para um paradigma tdo desconfidvel. Estas sdo as imagens de mim, de vocé e de
noés que sdo psicologicamente defendidas e superficiais. Ela também € construida de
modo a relatar aos outros associados com o paradigma, um espirito de distanciamento
instrumental que se encaixa nos vazios (nas ranhuras) onde o meu, o seu € 0 nosso
interior deveria estar.”
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para o bem estar de pais com filhos dependentes passando a responsa-
bilidade para os estados, que também reduziram os investimentos em
recreacdes publicas, programas de parques e livrarias destinados a aju-
dar as familia no cuidar das criangas, abrindo um vacuo nas politicas de
auxilio, por parte do governo. As instituicdes oficiais ndo acompanha-
ram as mudancas da sociedade contemporanea, deixando de oferecer
apoio e estrutura a nova realidade das familias modernas. Grande parte
da responsabilidade em administrar essa nova realidade é das familias,
que devem reorganizarem as relacdes na vida privada, incluindo o cui-
dar dos filhos.

Para HOCHSCHILD (2003), assim como o camponés teve que se
adaptar a sociedade urbanizada e a cidade, a mulher tem que se adaptar
a nova realidade social que inclui o trabalho e a casa, ela tem que se
adaptar ao mundo industrial sem perder a cultura doméstica, cabe a ela
manobré-los. O género feminino lida com as ambigiiidades e contradi-
¢oes de um mundo moderno regido por velhas regras.

HOCHSCHILD (1997) analisa a vida privada e publica de funcio-
ndrios de uma firma americana que adota a politica "family friendly".
A autora entrevistou 130 funciondrios da empresa Amerco*, todos com
filhos, sendo pais casados e solteiros. Os informantes ocupavam di-
ferentes postos: diretores, gerentes, funciondrios de escritorio e traba-
lhadores de chio da fabrica. Nesse estudo, a autora detém-se sobre o
trabalho das emog¢des junto ao self em torno da dupla e tripla jornadas,
e as conseqiiéncias nao intencionais da administracdo da vida intima, na
relacdo com filhos, conjuge e no emprego.

O ambiente doméstico ainda é, em sua grande maioria, de responsa-
bilidade feminina e um dos problemas apontados por HOCHSCHILD
(1997) ¢ a dificuldade dos pais em se dedicarem aos filhos € mesmo
a familia, em decorréncia das extensas jornadas de trabalho exigidas
pela sociedade contemporanea e da saida da mulher do lar para também
trabalhar fora. Uma das opg¢des para os pais sdo as creches, mas os estu-
dos mostraram que o ideal € que a crianga fique na creche de 6 a 7 horas

46 Egta empresa estd entre as dez mais bem avaliadas, nos EUA, em termos de
politicas para funciondrios com filhos. Ela oferece cuidados com a familia, além de
creche e atividades recreativas para as criangas até o final da tarde, a fibrica permitia
a adog¢do de tempo parcial, jornada partilhada com outro empregado, afastamentos
nao-remunerados, licenca maternidade e paternidade, entre outros beneficios.
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didrias; nove horas didrias € considerado muito tempo. Por outro lado,
deixé-las sozinhas em casa nio é recomenddvel. Segundo a autora, es-
tudos mostram que as criancgas que ficam sozinhas em casa costumam
usar dlcool e drogas. As extensas jornadas de trabalho realizadas pelos
pais, por sua vez, consomem grande parte do tempo, ndo deixando es-
paco para usufruir do lazer e das relagdes familiares, prejudicando as
relacOes entre os companheiros.

No sistema capitalista, na era da globalizacao, as empresas utilizam-
se de trés estratégias conjuntas para se manterem em competicao: in-
vestem em treinamentos dos funcionarios; deixam de dar tanta énfase
a profissionais mais experientes que exigem uma remuneragao maior; e
criam uma cultura envolvendo os empregados e motivando-os a se de-
dicarem ao trabalho. No local de trabalho, tenta-se criar a idéia de ser
um ambiente agraddvel, eliminando a burocracia e diminuindo a hierar-
quia. A cultura da globalizacdo e a competi¢do por parte das empresas
acabam colocando o funciondrio em uma situacdo contraditéria entre
a realidade e o modelo ideal. Eles acabam trabalhando mais horas e
executam mais tarefas e t€ém pouca seguranca no emprego. Como nio
exigem uma pessoa qualificada, o treinamento realizado pela empresa é
continuo e oferecido aos novos funciondrios contratados.

Nos depoimentos concedidos a HOCHSCHILD (1997) os emprega-
dos afirmaram que gostariam de se dedicar mais tempo a familia e aos
amigos. O modelo ideal empregado pelas empresas prega investimento
no funciondrio e recursos para envolvé-lo ativamente na atuacdo da em-
presa. Mas o clima envolvente adotado pelas empresas acaba sugando
mais horas e dedicagdo do seu pessoal. A empresa ideal € aquela que se
preocupa com a qualidade de vida e oferece oportunidades dos pais tra-
balharem em casa, dedicando assim mais tempo a familia. No entanto,
as pesquisas mostram que os funciondrios desfrutam muito pouco do
beneficio. Eles acabam trabalhando mais, ndo porque necessitam au-
mentar a renda, mas sim, por medo de perder o emprego.

A mae americana, que trabalha fora, tem na sua maioria a casa nao
como o lugar de descanso, pois quando retornam ao lar ainda tem que
fazer o trabalho doméstico, que ndo € reconhecido financeiramente e
muito menos socialmente, como status ou prestigio. Nas entrevistas fei-
tas por HOCHSCHILD (1997), as mulheres informaram que se sentem
mais realizadas na empresa, pois o trabalho é remunerado e reconhe-
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cido socialmente, ndo se limita apenas a uma obrigacdo, como € vista a
jornada da casa. Os pais entrevistados, por sua vez, falaram que sentem
falta de tempo para descansar, mas comparados as maes, ainda conse-
guem reservar um tempo para o seu lazer, o que muitas vezes incomoda
as suas esposas. Por outro lado, estudos recentes mostram que as mu-
lheres que se dedicam apenas ao trabalho de casa sdo mais estressadas
que as mulheres que tem uma atividade fora do lar. Essas dltimas tém
uma saude mental e psicolégica melhor do que as que ndo trabalham
fora.

"In sum, then, women who work outside the home have better
physical and mental health than those who do not, and not simply
because healthier women go to work..” (HOCHSCHILD, 1997,
41)°

A sociedade capitalista busca, na comunhao dos lagos e das culturas
corporativas, construir uma nova versao do capitalismo implantando a
idéia de que o trabalho dos pais ajuda nas relagdes em casa estabele-
cendo um novo modelo de familia. As empresas acabam exercendo
mais poder sobre as familias do que o contrario. Cabe as familias se re-
organizarem para conseguirem conciliar o trabalho com a vida privada
e essa ultima sempre sai perdendo nessa divisdo. O trabalho exige cada
vez mais dos pais e desenvolve um sentimento de culpa por nao estarem
se dedicando aos filhos. Os pais tem que realizar o trabalho emoci-
onal para administrar essas duas realidades opostas. As criangas, por
sua vez, resistem a esse ritmo de vida familiar de terem que se ajustar
aos hordrios dos pais. Elas contestam com birra quando querem dormir
e precisam acordar cedo para cumprir o hordrio da mae, nao comem
no horério estipulado e querem brincar fora da hora determinada pelos
pais. Essa situagdo também incomoda e angustia a mae.

HOCHSCHILD (1997) mostra trés estratégias apontadas pelos pais
para amenizar este conflito: reduzir o tempo que acham que a familia
realmente precisa deles, como por exemplo, as criancas de 6 a 13 anos
costumam ficar sozinhas depois da escola; comprar bens e servicos que
economizam o tempo das maes; imaginar que se houvesse tempo, os

5 “Resumindo, entdo, as mulheres que trabalham fora t€ém uma saude fisica e men-
tal melhor que as que ndo trabalham fora, e ndo simplesmente porque mulheres mais
sauddveis vao para o trabalho.”
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pais atenderiam as necessidades dos filhos. Ha pais que adotam uma
dessas estratégias e hd aqueles que utilizam as trés.

Para HOCHSCHILD (1997), a sociedade contemporanea estd pas-
sando por transformacdes decorrentes do modo de produgdo capitalista
e da globalizacdo e entre as conseqii€éncias dessas mudangas estdo a
saida da mulher do lar para trabalhar fora, o aumento das jornadas de
trabalho dos funciondrios, independente do género, o aumento de divor-
cios, um crescimento de maes solteiras e uma preocupagdo com o cuidar
dos filhos. No espago publico, a autora sugere que a mulher conquistou
o mercado de trabalho e estabelece relacdes semelhantes ao homem, no
entanto, no espago privado ainda recai mais obrigacdes sobre a mulher,
ficando ainda em situacdo de desvantagem em relagdo ao homem. Nao
ha uma distribui¢do igualitaria de direitos e deveres. H4 uma "masculi-
nizacdo das mulheres", sendo que as mulheres entraram mais depressa
no mundo dos homens. Esses, por sua vez, ingressam mais devagar no
mundo feminino. Resultado € o descuido com o "cuidar".

HOCHSCHILD (1997, 2003) aborda o surgimento de um novo c6-
digo de conduta a mulher, semelhante ao da cultura do trabalho mas-
culino, porém, ndo deixou de existir o cddigo de conduta tradicional
referente ao século XVIII que privilegia a domina¢do masculina. A mu-
lher moderna dispde desses dois codigos e os combina de acordo com a
forma como ela define e enquadra a situacdo. Através dessa tipologia,
incluindo os dois cddigos de género, Hochschild mostra que o tradi-
cional e 0 novo coexistem na sociedade contemporanea, diferenciando
assim, da concepc¢ao de habitus construida por Bourdieu.

Enquanto para Giddens, a modernidade trouxe transformacdes e
conquistas na vida privada, as quais extrapolaram para a vida publica,
causando uma ruptura entre o presente e a tradi¢do, para Hochschild
o movimento ocorreu de forma contraria, ou seja, o ritmo do trabalho
impds-se sobre a vida familiar e a intimidade. Embora sua posicao seja
mais proxima da concepcdo de Bourdieu ao identificar a coexisténcia
da tradicdo e do novo nas relagdes entre os géneros, ela se diferencia na
visdo sobre o habitus, através da construcdo da tipologia dos cédigos de
género.
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4.2 Geénero como categoria de analise

A sociedade brasileira estd sob o dominio do patriarcado e para entender
quem sdo essas mulheres jornalistas, porque optaram por essa carreira
ou como se estabelecem suas relacdes profissionais e pessoais temos
que entender o que é ser mulher e, mais especificamente, quem sao es-
sas mulheres que compdem nosso campo empirico. Os estudos sobre
género, produzidos a partir da obra pioneira de Simone de Beauvoir e
amplamente difundidos no final do século XX, trouxeram importante
contribui¢do para a compreensao das relagdes privadas e sociais entre
sexos, de tal forma que toda investigacdo nessa drea, requer uma abor-
dagem a luz desse referencial tedrico.

Nosso objetivo, neste topico, € apresentar as principais autoras que
teorizaram sobre género e suas contribui¢cdes para a compreensdo da
mulher como profissional, no caso, para andlise das jornalistas.

Diferentes autores, de nacionalidades e dreas cientificas diversas®,
dedicaram-se a buscar o entendimento da origem da dominacao mascu-
lina na histéria da humanidade. BEAUVOIR (1980)’ rompe com pa-
radigmas, ao criticar os métodos cientificos utilizados para explicar a
dominacao masculina, até entdo apoiada em mitos sociais. Ela mostra
que hd uma juncado de fatores culturais, sociais e histéricos atuando e
reproduzindo a dominacdo masculina.

Em um primeiro momento, a autora rompe com o determinismo bi-
olégico. Faz uma andlise da anatomia de algumas espécies e concorda
que hé diferencas entre 0 homem e a mulher, sendo essa dltima mais fra-
gil fisicamente. A hierarquia de poder, contudo, nao pode ser explicada
por uma diferenca fisiolégica. Em um segundo momento, ela critica
a psicanélise enquanto ciéncia psico-fisioldgica e seu método para de-
fender a tese da superioridade masculina, manipulando férmulas que
erroneamente atribuem um peso maior ao cérebro masculino e atribuem
uma relacdo entre peso da massa cefélica e desenvolvimento da inteli-
géncia. Mostra que a interpretagdo psiquica ndo pode ser aplicada as

6 As autoras feministas sdo de nacionalidades diferentes como francesas, inglesas,
americanas, brasileiras entre outras que procuram respostas em areas diversas como
filosofia, psicandlise, antropologia, sociologia, medicina enfim em diferentes campos
da ciéncia.

7 A primeira versdo do livro de Simone de Beuavoir foi publicada em 1949.
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férmulas quimicas que definem os hormdnios machos e fémeos e cri-
tica, também, a andlise freudiana e adleriana de buscar na virilidade a
explicacdo da origem da dominacdo.

"...rejeitamos categoricamente a idéia de um paralelismo psico-
fisiologico; é uma doutrina cujos fundamentos foram de hd muito
e definitivamente solapados. Se a assinalo é porque, embora fi-
siologica e cientificamente destruida, ela ainda preocupa muitos
espiritos. Viu-se que ainda persistem em algumas sobrevivéncias
mais antigas. Recusamos também todo o sistema de referéncias
que subentende a existéncia de uma hierarquia natural de valo-
res, de uma hierarquia evolutiva, por exemplo; é ocioso indagar
se o corpo feminino é ou ndo mais infantil que o do homem, se
se aproxima mais ou menos dos dois primatas superiores etc.
Todas essas dissertacoes que misturam um vago naturalismo a
uma ética ou a uma estética mais vagas, sao puro devaneio. E
somente dentro de uma perspectiva humana que se podem com-
parar o macho e a fémea dentro da espécie humana." (BEAU-

VOIR, 1980, p.54)

Em um terceiro momento, BEAUVOIR (1980) mostra que o poder
masculino ndo advém do contexto econdmico e, principalmente, ndo é
fruto do capitalismo. O materialismo histérico também nao responde a
questdo sobre a origem da submissao feminina. Ao contrério, o capita-
lismo se apropria dessa submissdo e a explora. A autora parte da obra A
origem da familia, de Engels, e a critica por ndo ter sugerido nenhuma
interpretacdo para a submissdo da mulher com a passagem do regime
comunitdrio para a propriedade privada. A autora € mais enfética na
critica ao dizer que o materialismo histdérico toma fatos como certos e
verdadeiros sem a preocupagdo de explica-los. Por outro lado, a opres-
sdo da mulher ndo pode estar arraigada a propriedade privada, pois a
histéria mostra que regimes socialistas também exploram a relagdo de
género.

Para BEAUVOIR (1980), a explicacdo esta em toda sua perspectiva
de existéncia, nos valores adquiridos durante a histéria e em toda sua
situacdo total. A frase consagrada da autora, que no futuro foi revista e
criticada pelas autoras feministas, ilustra a tese de Beauvoir: "Ninguém
nasce mulher: torna-se mulher". (BEAUVOIR, 1980, p4ag.9, vol.2)
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"0 fato que determina a condi¢do atual da mulher é a sobre-
vivéncia obstinada, na civilizagdo nova que se vai esbogcando,
das tradicbes mais antigas. E o que ndo percebem os observa-
dores apressados que estimam ser a mulher inferior as possibi-
lidades que lhe sdo oferecidas, ou que s6 véem nessas possibili-
dades tentagées perigosas...Abrem-se as fdbricas, os escritorios,
as faculdades as mulheres, mas continua-se a considerar que o
casamento é para elas uma carreira das mais honrosas e que
as dispensa de qualquer outra participagcdo na vida coletiva. "
(BEAUVOIR, 1980, p.175)

Simone de Beauvoir € criticada exatamente na forma fixa empre-
gada pelo verbo "tornar-se", como se fosse a passagem do estado biol6-
gico para o estado social, em um curso linear e temporal. Para Butler,
o gé€nero ndo tem uma origem definivel, ele € uma atividade criadora
ocorrendo continuamente. Nao se refere a um produto de relagdes cul-
turais e psiquicas passadas, mas € uma forma contemporinea de organi-
zar normas culturais passadas e futuras em que a pessoa situa um estilo
de viver através dessas normas, reproduzindo-as. (SAFFIOTI 1992).

"A formulacdo de Beauvoir é ambigua na medida em que ndo
deixa claro se o género precisa estar, de alguma maneira, vin-
culado ao sexo ou se a necessidade dessa ligacdo constitui uma
manifestagcdo cultural. Apoiando-se no conceito de situagdo, for-
mulado por Beauvoir, pode-se dizer que tanto o género quanto o
sexo sdo inteiramente culturais, jd que o género é uma maneira
de existir do corpo e o corpo é uma situacdo, ou seja, um campo
de possibilidades culturais recebidas e reinterpretadas. Nesta li-
nha de raciocinio, o corpo de uma mulher, por exemplo, é essen-
cial para definir sua situagdo no mundo. Contudo, insuficiente
para defini-la como uma mulher. Esta definicdo so se processa
através da atividade desta mulher na sociedade. Isto equivale a
dizer, para enfatizar, que o género se constroi-expressa através
das relacoes sociais.” (SAFFIOTI, 1992)

Apesar da critica a Simone de Beauvoir, as autoras e os autores femi-
nistas reconhecem o seu grande mérito na contribuicdo das discussoes
sobre género e domina¢do masculina.

A autora americana SCOTT (1990) definiu género como uma rela-
¢do de poder, propondo as pesquisadoras feministas tratarem-no como
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uma categoria de andlise, semelhante a raga e a classe social e conside-
rar esses trés eixos quando se discute as desigualdades de poder, sem
atribuir valores de prioridades a qualquer um dos trés, e incluir na ana-
lise o discurso dos oprimidos bem como o sentido e a natureza de sua
opressdo. A categoria classe social envolve conceitos consagrados pela
teoria marxista. Quando € invocada, pode se apresentar em dois cam-
pos diferentes: a favor ou contra a teoria marxista, ou seja, defendendo
a idéia da causalidade econdmica ou contra essa determinacdo. Cada
uma das trés categorias necessita de um modelo tedrico. O estudo do
género envolve um sistema de relacdes ndo determinadas apenas pelo
sexo e pela sexualidade. A grande dificuldade das formulagdes tedricas
¢é contemplar a universalidade e a especificidade histérica em contextos
em transformacao.

As historiadoras e os historiadores feministas, em geral, desenvol-
veram tré€s posi¢coes tedricas:

1. Empenham-se em explicar a origem do patriarcado®;

2. Seguem a teoria marxista e buscam um compromisso com as cri-
ticas feministas;

3. Dividem-se entre o pds-estruturalismo francés e as teorias de re-
lacdo do objeto, inspiram-se em diversas escolas da psicandlise
para explicar a produgdo e a reprodugdo da identidade de género
do sujeito.’

8 A primeira forma de patriarcado data do estado arcaico, hd 2.500 anos. A unidade
bdsica de sua organizagdo € a familia patriarcal que expressa suas normas e valores.
Ele é uma criacdo histérica, elaborada por homens e mulheres e influenciou as defini-
¢des do género e a formagdo do estado (LERNER, 1990).

? As teorias do patriarcado encontraram explicagdes para a subordinacdo da mu-
lher na necessidade masculina de dominar a mulher. Alguns tedricos utilizavam a
reproducdo como a chave da teoria do patriarcado. As feministas marxistas seguem
uma abordagem histérica e a busca em encontrar uma explicagdo material para a su-
bordinac¢do feminina prejudicou o desenvolvimento de novas formulagdes de andlises.
Surge a possibilidade de um duplo sistema interativo, composto pelo patriarcado e
pelo capitalismo. No entanto, as controvérsias levantadas foram: a subordinagdo de
mulheres € anterior ao capitalismo; ela continuou existindo no sistema socialista; e 0s
sistemas econdmicos ndo determinam diretamente as relagdes de género. A discussio
sobre género segundo o olhar da teoria psicanalitica muda de acordo com a escola,
americana e francesa. Ambas se interessam pelo processo da identidade do sujeito.
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SCOTT (1990) chama a atencdo das pesquisadoras e pesquisadores
feministas para considerar as relacdes sociais e institucionais no estudo
do género e descreve sua definicdo de género como algo mais amplo,
dividido em duas partes e em diversas subpartes. A primeira parte conta
com quatro subpartes. Sao elas:

"o género é um elemento constitutivo de relacdes sociais fun-
dadas sobre as diferencas percebidas entre os sexos, e o género é
um primeiro modo de dar significado as relacdes de poder. As
mudancas na organizacdo das relacdes sociais correspondem
sempre a mudangas nas representacoes do poder, mas a dire-
¢do da mudanga ndo segue necessariamente um tinico sentido.
Como elemento constitutivo das relagcées sociais fundadas sobre
as diferencas percebidas, o género implica em quatro elementos:
primeiro, os simbolos culturalmente disponiveis que evocam re-
presentacoes simbdlicas...Em segundo lugar, os conceitos nor-
mativos que poem em evidéncia as interpretagcoes do sentido dos
simbolos, que se esforcam para limitar e conter suas possibilida-
des metaforicas. Estes conceitos estdo expressos nas doutrinas
religiosas, educativas, cientificas, politicas ou juridicas e tomam
forma tipica de uma oposicdo bindria, que afirma de maneira ca-
tegorica e sem equivocos o sentido do masculino e do feminino...

...0 desafio da nova pesquisa historica é fazer explodir essa
nogdo de fixidez, é descobrir a natureza do debate ou da repres-
sdo que produzem a aparéncia de uma permanéncia eterna na re-
presentagdo bindria do género. Este tipo de andlise deve incluir
uma nog¢do de politica bem como uma referéncia as instituicoes
e a organizacdo social - este é o terceiro aspecto das relagdes de
género...

...0 quarto aspecto do género é a identidade subjetiva. Con-
cordo com a antropdloga Gayle Rubin de que a psicandlise for-
nece uma teoria importante para a reprodugcdo do género, uma
descrigdo da transformagdo da sexualidade biologica dos indi-
viduos a medida de sua aculturacdo’. Mas a pretensdo universal

Iniciam pelas etapas do desenvolvimento da crianga buscando encontrar indicag¢des
sobre a formacdo da identidade do género. Scott critica a interpretagdo que limita o
conceito de género a esfera da familia e a experiéncia doméstica. Para a autora, o
género também estd relacionado com os sistemas sociais, econdmicos, politicos e de
poder.
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da psicandlise me deixa cética. Mesmo se a teoria lacaniana
pode ser titil para a reflexdo sobre a construcdo da identidade
sexuada, as (os) historiadoras (es) tém necessidade de trabalhar
de maneira mais historica.” (SCOTT, 1990, pag.14, 15)

Para a autora, nenhum desses elementos pode operar sem os outros,
pois embora ndo atuem sempre simultaneamente, eles estdo relaciona-
dos. Para entender a definicdo de género, deve-se analisar as relacdes
entre estes quatro aspectos. Na segunda parte de sua definicdo sobre
género, SCOTT (1990) menciona o poder.

"...0 género é uma primeira maneira de dar significado as
relacoes de poder. Seria melhor dizer: o género é um primeiro
campo no seio do qual, ou por meio do qual, o poder ¢ articu-
lado." (SCOTT, 1990, pag.16)

SCOTT (1990) mostra que o género é o primeiro campo, contudo,
ndo é o tnico, no qual o poder € articulado. Ele € um meio para compre-
ender as relagcdes complexas entre diversas formas de interacdo humana
em diferentes sociedades. O género € uma dimensdo decisiva da or-
ganizagdo da igualdade e da desigualdade. As relacOes aparentemente
naturais entre masculino e feminino espelham estruturas hierarquicas
fundamentadas sobre o género, o mesmo € vdlido para as relacdes poli-
ticas, empregaticias e matrimoniais. Para a autora, o poder estd explicito
em diversas instancias e implicito em outras. O poder circula em uma
sociedade, mesmo de forma desigual.

Entre as pesquisadoras brasileiras, destaca-se Saffioti que, em 1967,
em pleno periodo da ditadura militar brasileira, escreveu sua livre do-
céncia sobre a subordina¢do da mulher. O termo usado na época era
mulher e ndo género. Suas contribui¢des na drea continuaram, sendo
pioneira a inserir a questdo da mulher no debate académico. Em posi-
¢do semelhante a Scott, SAFFIOTI (1979) mostra que o sexo € um fator
de estratificagc@o social e uma categoria de andlise, como classe social e
etnia. Sao categorias fixas, sendo que cada uma delas necessita de mo-
delos tedricos diferentes para serem compreendidas. Para se entender
a construgdo do género, deve-se considerar o processo de modelagem-
conquista dos seres humanos, envolvendo as classes sociais e a trama
de relagdes sociais entre mulheres, entre homens e entre homens e mu-
lheres.
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SAFFIOTI (1979) critica a ciéncia, mais especificamente, a psica-
nélise e a antropologia na discussao sobre a subordinac¢do feminina, por
fornecerem a mistica feminina, conteidos de fragilidade da mulher e
a reclusao da mulher a esfera privada. Semelhante a Simone de Beau-
voir, Saffioti critica a visdo de Freud sobre o conhecimento das origens
humanas e a subordinacdo feminina, por limitar-se a virilidade e pela
universaliza¢do da sua argumentacao.

"A falta de pénis, causa do complexo de castracdo e da in-
veja do membro viril, assume importdncia fundamental na teoria
freudiana e é responsdvel por todo seu desenvolvimento ulterior
no que tange a caracterizacdo da mulher. Encarada como uma
amputacdo, como um defeito bdsico, a auséncia do pénis deter-
minard, para Freud, as emocdes, as atitudes, os interesses e os
desejos femininos. Enfim, a constituicdo anatomica é o determi-
nante essencial do comportamento manifesto e ndo-manifesto do
elemento feminino e se expressa na incapacidade de formar um
superego 'apto a alcangar a robustez e a independéncia que lhe
conferem seu valor cultural’”. (SAFFIOTI, 1979, p.292)

As explicagOes tedricas que universalizam a questao do género, des-
consideram as caracteristicas contextuais, histdricas e as relacdes soci-
ais fundamentais no processo de modelagem-conquistas que participam
da constru¢do do género. Na leitura antropolédgica, SAFIOTTI (1979)
baseia-se em Margareth Mead que estudou vérias sociedades focando a
Otica da cultura e buscando, no sistema de estratificagdo, as explicacoes
para a desigualdade entre os sexos. Fundamentado no material etnogra-
fico levantado, Margareth Mead atribuiu, em determinados momentos
de sua obra, o argumento da determinacdo anatdmica para a fragilidade
feminina e em outros momentos, atribui ao condicionamento social dos
tracos de personalidade. Essa contradi¢do da antropdloga foi um dos
aspectos criticados por SAFFIOTI (1979).

Mead também utilizou alguns conceitos freudianos para explicar as
desigualdades entre os sexos nas sociedades primitivas e na sociedade
norte-americana, deixando lacunas que s6 podem ser compreendidas
com um olhar sobre a complexidade de cada sociedade e periodo histo-
rico (SAFFIOTI, 1979).

SAFFIOTI (1979) utiliza a distin¢d@o entre os conceitos de classe so-
cial e estratificac@o social para analisar a obra de Mead. A estratificacdo
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social, presente na superestrutura ideoldgica da sociedade, é composta
por estratos, integrados por individuos que se sobrepdem. As estratifi-
cacgdes ndo dividem a sociedade, ao contrdrio, elas consolidam a estru-
tura scio-econdmica. As classes sociais, presentes na infra-estrutura
econdmica da sociedade, sdo agregados humanos que possuem posi-
¢oes estruturais antagodnicas no sistema de producdo de bens e servigos,
dividindo a sociedade entre os que produzem e os que se apropriam da
mais valia.

"Na verdade, Margareth Mead ndo chegou a vislumbrar as
contradicoes fundamentais de sua sociedade. Apesar de procla-
mar a arbitrariedade da divisdo social das tarefas entre os dois
sexos, sua visdo permaneceu no nivel fenoménico da vida so-
cial." (SAFFIOTI, 1979, p. 348)

Os pesquisadores devem desvendar as determinagdes essenciais do
sistema social, considerando o processo de recomposicao da totalidade
histdrica, as conexdes entre as relagdes de produgdo, bem como a estra-
tificacdo social, para compreender as relacdes de género em uma socie-
dade especifica. Para SAFFIOTTI (1979), a andlise sé se torna completa
se o pesquisador considerar todos esses aspectos sobre a dominacdo
masculina em uma sociedade especifica, sem universalizar.

No Brasil, SAFFIOTT (1991) estudou o trabalho doméstico reali-
zado pela mulher na cidade de Araraquara. Fez um estudo empirico e
criou o conceito de trabalho para a dona de casa, contradizendo a defini-
¢do marxista que conceitua trabalho produtivo somente quando produz
mais valia na producdo de bens. Mostra que Marx nio se preocupou
em estudar a exploracdo da mulher na sociedade capitalista, seu traba-
lho doméstico, ndo remunerado que, em sua concep¢ao, contribui para
a produg¢do da mais valia.

A antropéloga americana RUBIN'® (1992) também critica a teoria
marxista por ndo ter se preocupado em analisar as relacdes de género,
a exploracdo da mulher no modo de produgdo capitalista e por mostrar

10°Gayle Rubin é uma antropéloga americana que também se preocupou em en-
contrar uma explicagdo para a subordinag¢do feminina. Semelhante as outras autoras
citadas neste capitulo, ela busca repostas nas teorias socioldgicas, antropoldgicas e
psicanaliticas. Rubin foi uma das pioneiras na utilizagdo do termo género.
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que a mulher ndo deve atuar na esfera publica nas fébricas, pois coloca
em risco a integridade da familia. Semelhante a Saffioti, Rubin também
atribui mais valia ao trabalho doméstico que ndo € remunerado, porque
ele também participa da reproducdo da forca de trabalho do operario.
A autora elogia a metodologia adotada por Engels na obra A origem
da Familia, da Propriedade Privada e do Estado por utilizar as ciéncias
econdmica e politica para entender o contexto da dominagdo masculina.

"Engels abordou o problema da andlise do ’aspecto secun-
ddrio da vida material’ pelo exame da teoria dos sistemas de
parentesco. Sistemas de parentesco sdo e fazem muitas coisas,
mas eles sdo feitos de, e reproduzem, formas concretas de se-
xualidade socialmente organizadas. Os sistemas de parentesco
sdo formas empiricas observdveis de sistemas de sexo/género."
(RUBIN, 1992)

A critica de RUBIN (1992) deve-se ao fato da domestificacdo femi-
nina ser anterior a sociedade privada, ndo fruto do capitalismo. O ca-
pitalismo se apropriou da explorag@o incorporando-a a mais valia, mas
ndo a criou. A autora analisa o estudo da subordinacdo pelo olhar da
antropologia, mais especificamente na discussdo do parentesco como
marco da interagdo social. Lévi-Strauss, na obra As estruturas elemen-
tares do parentesco, retrata a origem e a natureza da sociedade humana,
na qual coloca o parentesco como fruto da imposi¢do da organizagao
cultural sobre os fatos da procriagao bioldgica. Os sujeitos da sociedade
sdo homens e mulheres e o sistema de parentesco € tracado sobre a cir-
culacdo de mulheres entre os homens, construindo uma teoria implicita
da opressdo sexual (RUBIN 1992). O poder da troca € atribuido ao ho-
mem, as mulheres sdo apenas oferendas dadas em casamentos, tomadas
nas batalhas, trocadas por favores, mandadas em pagamento de impos-
tos, trocadas, compradas e vendidas, sempre como semi-objetos sexu-
ados. A autora critica o conceito de "circulacdo de mulheres"discutido
por Lévi-Strauss, por tratar o tabu do incesto e os resultados de sua apli-
cacdo como origem da cultura, ou seja, a opressdo feminina € um pré-
requisito da cultura, impossibilitando qualquer modelo de sociedade em
que ndo exista essa opressdao. RUBIN (1992) mostra que, embora o an-
tropdlogo tenha feito um trabalho empirico, na construcao de seus con-
ceitos, ele generalizou ao desconsiderar culturas em que ndo ocorrem
as opressoes femininas, bem como praticas homossexuais.
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"Antropologia e descricdes de sistemas de parentesco ndo
explicam o mecanismo pelo qual criangas sdo educadas nas con-
vengoes de sexo e género.” (RUBIN, 1992)

A autora estabelece uma ligacdo entre a andlise antropoldgica de
Lévi Strauss sobre o sistema de parentesco e a psicanalitica de Freud
sobre a sexualidade. RUBIN (1992) critica a discussdao de Freud por
mostrar que a feminidade € uma conseqiiéncia das diferencas anatomi-
cas entre os sexos, tendendo para o determinismo bioldgico. Reduz
o processo de domesticacdo da mulher a cultura félica. A psicanélise
analisa a transformacdo da sexualidade dos individuos como uma cul-
turalizacdo do sistema de parentesco. Entre as contribui¢cdes da andlise
freudiana, a autora destaca a racionalizacio da subordina¢do feminina.
A proposta apontada pela autora é de elaborar um estudo cruzando os
sistemas de casamento com o0s processos politicos e a fundagdo dos es-
tados. Para tanto, deve-se construir uma andlise histérica que leve em
consideragdo a origem da familia, da propriedade privada e do Estado e
suas interdependéncias com a sexualidade, economia e politica e, ainda,
considerar o significado especifico de cada sociedade.

LAURETIS (1994) faz um didlogo com os autores Althusser e Fou-
cault focalizando os conceitos de poder, micro poderes, tecnologia se-
xual e ideologia e suas relacdes com o estudo de género. Rompe com
o conceito de diferengas sexuais sob uma visao bindria, colocando de
um lado o homem e do outro a mulher. A autora mostra que ha dife-
rentes tipos de mulheres e homens de acordo com as especificidades de
uma determinada sociedade e cultura. O conceito de género deve envol-
ver um sujeito multiplo constituido pela diferenca sexual, pelos c6digos
lingiiisticos e representacdes culturais, engendrado nas relagdes sexuais
bem como nas de racga e classe. Formado por contradi¢des, mas nao
dividido.

O sistema sexo-género € uma construg@o social, pertence a um sis-
tema de representacio que atribui significado de valor, prestigio, iden-
tidade, status dentro da hierarquia social e posi¢do de parentesco a in-
dividuos dentro da sociedade. Os simbolos e representacdes estdo em
construcao no seio da familia, mas também em outras institui¢des, no
trabalho, na igreja, na escola e em sua formacgdo especifica. Quando
alguém se representa ou € representado como masculino ou feminino,
subentende-se todos esses atributos sociais.
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"A construcdo do género é tanto o produto quanto o processo
de sua representacdo.” (LAURETIS,1994)

LAURETIS (1994) estabelece uma relagdo entre o conceito de gé-
nero e a concepg¢do de ideologia discutida por Althusser, sendo o pri-
meiro uma instancia da ideologia. Nesse sentido, considera-se todas
as instituicdes da sociedade (politica, educacgdo, leis, justica, familia,
igreja) atuando nas representacdes do género. As mulheres também de-
vem ser vistas como seres histéricos, como sujeitos de relagdes reais,
motivadas pela contradi¢cdo cultural de mulheres que se situam dentro
e fora do género, simultaneamente dentro e fora da representacdo. O
sujeito € formado pela representacdo do género (dentro do seu refe-
rencial androcéntrico) e o que essa representacao torna irrepresentavel.
Sao dois espacos diferentes que formam o movimento, o espago discur-
sivo, representado pelos discursos hegemonicos e o space-off, que sao
0s espacos sociais e discursivos que existem nas margens dos discursos
hegemonicos, nas contrapréiticas € nas novas formas de comunidade.
Esses dois espacos coexistem juntos e em contradi¢ao.

LAURETIS (1994) retoma a obra Historia da sexualidade de Fou-
cault'! e seu conceito de "tecnologia sexual". A autora ressalta a interfe-
réncia das autoridades religiosas, legais e cientificas ditando proibigdes
e regulamentacdes dos comportamentos sexuais, produzindo as relagdes
sociais.

"...0 conceito de uma 'tecnologia sexual’, que ele define como
‘um conjunto de técnicas para maximizar a vida’, criadas e de-
senvolvidas pela burguesia a partir do final do século XVIII para
assegurar a sobrevivéncia da classe e a continuagdo da hegemo-
nia. Tais técnicas envolviam a elaboracdo de discursos (classi-
ficacdo, mensuracdo, avaliacdo etc.) sobre quatro ’figuras’ ou
objetos privilegiados do conhecimento: a sexualizacdo das cri-
angas e do corpo feminino, o controle da procriacdo e a psiqui-
atrizacdo do comportamento sexual andmalo como perversdo.
Esses discursos, implementados pela pedagogia, medicina, de-
mografia e economia, se ancoraram ou se apoiaram nas insti-
tuicoes do Estado e se consolidaram especialmente na familia:

! Nesta obra, composta por dois volumes, Foucault mostra como se deu a sexuali-
dade no decorrer da historia.
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serviram para disseminar e 'implantar’, empregando o sugestivo
termo de Foucault, aquelas figuras e modos de conhecimento em
cada individuo, familia e instituicdo.”" (LAURETIS 1994, p. 221)

O poder ndo se concentra apenas no Estado, ele se distribui por todas
as instituicdes interligadas e mdveis que atuam separadas, mantendo a
estrutura da sociedade e democratizam o poder. Esse atua em pequenos
focos e ndo se limita a apenas dois extremos, os que exercem o poder
e os que sdo dominados. Um mesmo sujeito pode exercer poder em
determinada situacdo e ser oprimido em outra. Faz parte da idéia das
contradi¢des presentes na cultura. H4 uma correlacio de forgas atuando
com caracteristicas assimétricas.

Os estudos sobre género analisaram as teorias desenvolvidas nos
séculos XIX e XX, principalmente pelos autores cldssicos da psicana-
lise, antropologia e sociologia, sob o olhar do patriarcado. Ressaltam
que nio houve uma preocupagdo em estudar em especial a relacdo de
género. O marco foi com a autora Simone de Beauvoir. As pesquisa-
doras e os pesquisadores feministas dialogam com as teorias classicas,
apontam suas contribuicdes, suas criticas e elaboram consideragdes no
estudo do género. O género ndo € determinado apenas por um conceito
universal, ele passa a ser visto como uma categoria de anélise, ele esta
presente nas relagdes de poder, nas institui¢des e muda de acordo com a
sociedade, cultura e periodo histérico. A mulher passa a ser vista como
um sujeito multiplo.

A profissdo coloca as mulheres em determinado espago social em
relacdo ndo somente ao sexo oposto, mas na hierarquia estratificada, ou
em determinada classe em oposi¢do a outra. As mulheres ndo podem
ser tomadas de forma genérica. A jornalista estd inserida em uma socie-
dade concreta, em uma carreira relativamente jovem, ainda em processo
de profissionalizag¢do. Entretanto, antes de nos determos na constru¢ao
tedrica da profissdo como outra categoria de andlise central desta tese,
vamos resgatar o processo de inser¢do da mulher no mercado de traba-
lho e no jornalismo, no Brasil.
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4.3 O ingresso da mulher no mercado de tra-
balho brasileiro

O processo de feminiza¢do no jornalismo ndo foi um movimento iso-
lado, ao contrario, ele esta inserido no contexto nacional de transforma-
cdo e introdu¢do da mulher classe média no mercado de trabalho, um
processo que se iniciou, no Brasil, no século passado. E conseqiién-
cia das transformagdes econdmicas e politicas do pais. Ele caracterizou
toda mudanca social de valores e costumes.

BESSE (1999) mostra que o ingresso da mulher classe média no
mercado de trabalho comegou na década de 1910 e foi motivado princi-
palmente pelos seguintes fatores econdmicos e sociais: a classe média
urbana estava esmagada pelas taxas de inflacdo e pela pressao para con-
sumir os produtos e servicos da economia de mercado que se expandia
rapidamente; a passagem gradativa da produ¢do doméstica para o mer-
cado e com isso o declinio do valor econdomico do trabalho doméstico
das mulheres; a procura por funciondrias no setor de servigos; a ado-
cdo pelas proprias mulheres do valor burgués do trabalho, promovendo
um desejo de auto-suficiéncia econdmica e realizacdo profissional. O
emprego das mulheres era justificado sobre bases econdmicas e de utili-
dade social. Mulheres solteiras, vituvas, filhas de familias numerosas, ou
mulheres casadas que suplementavam a renda de seus maridos trabalha-
vam para garantir o bem estar pessoal e familiar e também aumentavam
a riqueza nacional, promovendo o progresso econdmico. O emprego
feminino foi antes de tudo importante para a economia nacional, com
a rapida expansao do setor de servigos. Os empregadores descobriram
que as mulheres pediam saldrios mais baixos do que o dos homens e
estavam qualificadas (pela prépria condi¢do feminina) para preencher
postos de professoras, enfermeiras, assistentes sociais, balconistas, cai-
xas de banco, telefonistas, recepcionistas e secretarias.

Devido as necessidades que o pais enfrentava na esfera econdmica,
principalmente, no setor de prestacao de servigos, mudou-se o referen-
cial dos valores do trabalho feminino: a mulher que ficava em casa,
passou a ser vista como "parasita”. No entanto, o trabalho feminino era
mal remunerado. A participagdo feminina na forca de trabalho definia-
se como extensdo e complemento de seus papéis domésticos. O pro-
cesso de feminizagdo profissional em setores como comércio, magisté-
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rio, enfermagem e nas ocupagdes de secretdria, auxiliar de escritdrio,
telefonista e contadora teve inicio entre 1910 e 1940. Criaram a fungdo
de assistente social, para as mulheres, e no final da década de 30, surgi-
ram algumas mulheres que ingressaram na carreira politica. A mulher
ainda enfrentava obstdculos nas carreiras que exigiam curso superior
como medicina, direito, engenharia, ci€éncia (pesquisa) e administracao
de alto nivel. A profissionalizacdo excluia as mulheres.

Escritoras, poetas, jornalistas, artistas € musicistas eram postos acei-
tos socialmente para a mulher, por estarem ligadas as artes. Eram mais
faceis de serem ocupados, porque tinham horério flexivel, o trabalho
podia ser executado em casa e por essas atividades serem vistas como
uma atualizagdo do papel tradicional das mulheres, de recitar poesia,
cantar e tocar piano em reunides sociais particulares. A remuneracio
ndo era regular e para os homens estas ocupagdes ndo eram ameaga-
doras, ao contrério, eram delicadas e sensiveis, preservando a auténtica
natureza da mulher. (BESSE, 1999)

Na prética, a inclusdo de mulheres de classe média na forca de tra-
balho mais beneficiou a economia do pais do que as préprias mulheres.
Somente um pequeno grupo conseguiu satisfacdo e independéncia com
o trabalho assalariado, enquanto a economia rapidamente ganhou uma
grande reserva de mao-de-obra facilmente explordvel. As ocupacdes
exercidas por mulheres exigiam qualificagdes minimas e nao se permi-
tia exercicio algum de autoridade. Os interesses e as necessidades da
familia ainda estavam em primeiro lugar para a grande maioria das mu-
lheres, embora trabalhassem. O direito do trabalho era visto como um
dever a ser cumprido em beneficio da sua familia e ndo de si propria
(BESSE 1999).

Embora a introdu¢@o da mulher classe média no mercado de traba-
lho tenha sido impulsionada por fatores externos, relacionados a eco-
nomia do pais, essa mudanga alterou as relagdes sociais, costumes e
mentalidade do século passado. Depois da Primeira Guerra Mundial,
as mulheres aparecem na imprensa vestidas com modelos estrangeiros,
mais modernos. Refletiam as mudancas nos papéis femininos e ex-
pectativas que surgiam com a expansao da economia urbano-industrial.
Anunciantes usavam o corpo feminino para vender produtos em revis-
tas. Passaram a definir novos deveres de esposas, maes e donas-de-casa.
As exigéncias aumentavam. Médicos, educadores e psiquiatras direcio-

www.bocc.ubi.pt



78 Paula Melani Rocha

navam suas carreiras implementando padroes modernos de educagdo e
saide feminina. Juristas procuravam defender a honra sexual das mu-
lheres e civilizar o amor passional, que em grande parte, resultava em
crimes sangrentos (BESSE, 1999). A imprensa sensacionalista explo-
rava o comportamento das mogas "modernas”e de mulheres "degenera-
das"no pais. Através de reivindicacdes dos sindicatos, o Ministério do
Trabalho definiu e regulamentou o emprego adequado para as mulheres.
Outros 6rgaos do governo passaram a atuar na prevencao contra a disso-
lucdo e a perversao da familia. Feministas lutavam pelo voto feminino.
Por outro lado, intelectuais urbanos mais conservadores buscavam a re-
vitalizacdo do catolicismo para deter teorias cientificas modernas dos
movimentos democraticos e da moda moderna que vigorava principal-
mente na Europa. Eles tinham a adesdo de militantes antifeministas.

Depois da crise mundial de 1929, a oligarquia cafeeira do Brasil
perdeu o poder politico para os setores médios urbanos, intelectuais,
nacionalistas e jovens oficiais militares que haviam sido marginaliza-
dos durante a Republica Velha. O cendrio politico sofria transforma-
¢oes. A Republica Velha que representava as oligarquias do café e os
coronéis de Sdo Paulo, Minas Gerais € Rio Grande do Sul, foi derro-
tada com a Revolugdo de 30, iniciando o Estado Getulista, de 1930 a
1945 (FAUSTO, 2001). O lider populista desta nova coalizao foi Getu-
lio Vargas que assumiu o poder em 1930, através de um golpe militar.
O Governo de Getulio foi apoiado pelos tenentes e pela Igreja Catdlica.
Esta levou a massa a apoiar o Governo, que em troca, criou em abril de
1931, um decreto permitindo o ensino religioso nas escolas. O Governo
Provisério se caracterizou como centralizador. Em novembro de 1930,
Getulio Vargas dissolveu o Congresso Nacional, assumindo os poderes
executivos e legislativos, estaduais e municipais. O novo governo in-
centivou o desenvolvimento econdmico e instaurou reformas sociais e
politicas, mobilizando as classes operdrias urbanas ascendentes como
base efetiva de apoio politico pessoal. A centralizagdo politica de Var-
gas fez com que o Estado controlasse as relagdes interpessoais privadas,
reiterando que a familia era a base da sociedade e da organizacdo poli-
tica. Entre os aspectos que mais preocupavam o Estado intervencionista
estavam: a baixa taxa de nupcialidade dentro da classe operdria urbana;
o recrutamento de mulheres e criangas para a forca de trabalho indus-
trial; a alta taxa de mortalidade infantil.

www.bocc.ubi.pt



As Mulheres Jornalistas no Estado de Sdo Paulo 79

FAUSTO (2001) mostra que na area da educacio, o Estado passou a
organiza-la de cima para baixo, sem envolver mobilizacdo da sociedade,
mas considerou todos os aspectos do universo cultural. Ela era influen-
ciada por valores conservadores da igreja catélica. Implantou o ensino
secunddrio e passou a exigir a freqiiéncia obrigatdria e o diploma de
nivel secunddrio para o ingresso no terceiro grau. No plano do ensino
superior, o Estado buscou condi¢des para o surgimento de universidades
dedicadas ao ensino e a pesquisa. Lentamente foram acontecendo mu-
dangas ocasionadas pela transformacgao gradual de uma sociedade rural
para urbana, atuando em todas as esferas da sociedade e repercutindo
no modo de vida do povo brasileiro. Foi um processo lento, comecou
no inicio do século XX e se acentuou com Getilio Vargas. Por outro
lado, os integrantes deste movimento temiam o discurso de emancipa-
cdo da mulher fomentado na elite urbana e na classe média ascendente.
Temiam o enfraquecimento do modelo da familia burguesa e patriar-
cal, o colapso do amor, da autoridade e da responsabilidade. Tudo isto
colocava em risco o poder da cabeca masculina do casal, que era consi-
derado pelos homens e por muitas mulheres, como fundamental para a
ordem social. Jornais e revistas ridicularizavam nas caricaturas a mas-
culinizacdo das mulheres e a feminizacdo dos homens (BESSE, 1999).

A autora compara a rebelido da classe operdria com a rebelido ou
insubordina¢do da mulher. Na época, os dois movimentos eram consi-
derados ameacadores a sociedade em geral. A rebelido da classe ope-
rdria ameacava as relagdes de propriedade e a das mulheres urbanas de
todas as classes sociais ameacava as relacdes de poder no interior da
familia. A manutencdo da hierarquia social implicava na manutengdo
de oposi¢des bindrias entre sexos e entre classes. Tentar anular uma
destas oposi¢des significava colocar em risco todo o sistema de poder
(BESSE, 1999).

O governo de Vargas, ao promover o desenvolvimento econdmico
e manter a estabilidade social, precisava conciliar a demanda da mao-
de-obra feminina pelos empregadores, a demanda de igualdade pelas
mulheres e a necessidade social de utilizar as mulheres e a familia nas
tarefas de reproducao social. Para isso, formulou politicas publicas para
definir o sistema de gé€neros: prescreveu curriculos educacionais, opor-
tunidades de emprego, papéis publicos, responsabilidades familiares,
comportamento sexual e tracos de cardter adequados a homens e a mu-
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lheres. A questdo do género assumiu um cardter politico na época. Os
orgdos estatais se apoiavam no discurso moderno da classe ascendente
de profissionais liberais para impor padrdes novos e mais funcionais de
relacdes familiares. Os maridos ndo podiam mais se comportar como
déspotas. O casamento moderno deveria se erguer sobre base cientifica,
na qual a reciprocidade e a compreensdao mutua gerassem relagdes mais
felizes e estdveis, mantendo a hierarquia. O Estado reafirmava, através
das escolas, servicos médicos, organismos de assisténcia social, tribu-
nais, legislacdo e incentivo a igreja, a importancia do casamento e da fa-
milia nuclear como institui¢des biologicamente naturais e socialmente
necessarias para todas as classes sociais. O Estado assegurava a subor-
dinacdo dos interesses individuais da mulher aos interesses coletivos.
A intervenc¢do do Estado nas questdes do género negava as mulheres o
controle da defini¢do dos seus préprios problemas e do estabelecimento
de um plano de agdo, oferecendo uma legitimacgdo "cientifica"dessa ne-
gativa. O sistema do género era produto do conflito social e politico e
tornou-se um dos pilares sobre o qual se reergueu e legitimou a nova
organizacdo do Estado (BESSE, 1999).

Para BESSE (1999), esta parte da histéria das mulheres e da po-
litica influenciou a interacdo entre homens e mulheres na familia, no
sistema educacional, no mercado de trabalho, nas profissdes, no Estado
e na cultura, estabelecendo um novo sistema de género compativel com
a era moderna do pais. Essa modernizagdo atingiu as mulheres de di-
ferentes classes, de modos diversos e contraditorios. As mulheres das
classes média e alta tinham novas oportunidades de educagao superior e
de emprego remunerado, o que ja ndo acontecia as mulheres de classes
inferiores. As pertencentes as familias de elite ingressavam nas pro-
fissdes tornando-se médicas, advogadas, escritoras, artistas, cientistas e
engenheiras. As de classe média assumiam cargos bons em escritdrios
que iam sendo criados pela expansao do setor. No entanto, nao perdiam
a feminilidade nem colocavam em risco a estabilidade do lar.

O emprego da classe operaria, por sua vez, que era natural e neces-
sério no século XIX, passou a ser encarado como um risco a estabili-
dade familiar e a ordem social e politica. As mulheres eram segregadas
nas industrias, ocupavam cargos mal remunerados e menos qualifica-
dos. Além do trabalho fabril, o servico doméstico era uma fonte de em-
prego para as mulheres pobres, possibilitando que a mulher da classe
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média exercesse atividade fora do lar. As empregadas domésticas ndo
tinham protecdo legal e eram mal remuneradas e as mulheres operdrias
perdiam sua autonomia frente as dificuldades que encontravam na com-
peticdo com homens de sua classe no mercado de trabalho. O Ministério
do Trabalho reforcou esta discriminac¢io ao tragar uma legislacdo que
restringia o emprego feminino a turnos "adequados”. O sindicato tam-
bém era regido por homens que pregavam esteredtipos de fragilidade
as mulheres, evitando turnos brutais. A mulher proletaria foi, assim,
afastada do movimento operario.

Em 1932, o voto feminino foi aprovado, através da pressao de um
pequeno grupo de mulheres, emergindo conflitos politicos na esfera do
género. O voto era restrito as mulheres alfabetizadas com mais de vinte
e um anos. As mulheres proletarias continuaram sendo discriminadas
do poder politico. As mulheres da elite se aliaram a igreja, aos indus-
triais, aos 6rgaos de assisténcia social, aos médicos e educadores para
resolver o "’problema social", fortalecendo ainda mais a discriminacao
das operarias, legitimando a dominac¢do masculina. O golpe de 1937 fe-
chou os canais de discussdo e de mobilizagado politica (BESSE, 1999).

A modernizagdo do sistema do género trouxe um progresso ambi-
guo. As mulheres conquistaram os direitos de cidadania plena, mas as
tradicoes politicas e autoritdrias as impediam de exercé-los. A educagdo
sO serviu para reproduzir o papel considerado "natural"a mulher, como
gerente da vida doméstica e como socializadora da geracao futura. Este
quadro sofreu uma alteracdo com a entrada macica das mulheres de
classe média no mercado de trabalho e o acesso a pilulas contraceptivas
(BESSE, 1999).

Para entender como isso se sucedeu, € necessario considerar as ca-
racteristicas do contexto nacional no inicio do século passado, as quais
impulsionaram a introdu¢do da mulher classe média no mercado de tra-
balho, caracteristicas essas tipicas do cendrio brasileiro. No entanto,
nao podemos desconsiderar o contexto global. A Revolucdo Industrial
influenciou todo o modo de produgdo no final do século XVIII e nos sé-
culos XIX e XX, transformando a economia fundamentalmente agréria
para urbana. As guerras mundiais aceleraram a necessidade de trabalho
feminino. No Brasil, esse processo teve inicio no século XX, alterando
as relagdes de produgdo, politicas, sociais e de género.

O processo de feminizagdo do mercado de trabalho brasileiro foi
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conseqiiéncia das transformagdes histéricas. No inicio do século XX,
o pais vivia uma realidade econdmica que exigiu a introdu¢do de uma
nova mao-de-obra no mercado de trabalho. Os crescimentos da industria-
urbana e de novos servigos, somados ao declinio da economia cafeeira,
criaram a necessidade de novas forg¢as de trabalho, menos qualificadas e
com baixa remunerag¢do, exigindo novas politicas de trabalho. Por isso,
o incentivo e até a criacdo de atividades femininas como assisténcia so-
cial e auxiliar de escritério. As mulheres passaram a exercer ocupagdes
menos qualificadas e os homens foram recolocados em ocupacdes mais
complexas. O processo de feminizacdo profissional, a principio, ndo foi
uma conquista das mulheres, mas conseqiiéncia de uma transformacao
do pais envolvendo todas as esferas politica, economica e social.

Para entender esta mudanca, é necessario considerar todo o contexto
e ndo abordar a participacdo feminina como uma bandeira da luta da
mulher. O Estado e setores econdOmicos emergentes influenciaram essa
nova realidade de interesse nacional. As mulheres atuaram na emanci-
pacdo feminina, lutaram pelos seus direitos e exigiram igualdade. Mas
todas essas conquistas foram incentivadas pela politica centralizadora
do Estado e por interesses econdmicos nacionais. Tanto que, apesar de
todas as transformacdes, a familia e a hierarquia do lar foram preserva-
das.

A introducdo da mulher do estrato social médio no mercado de tra-
balho diversificou o mercado de consumo e o campo de trabalho. A
mulher passou a ser vista como uma nova clientela para médicos e advo-
gados. Emergiam outras dreas a serem exploradas, até entdo esquecidas
pela sociedade.

O crescimento da economia urbano-industrial, o aumento da popu-
lagcdo nas cidades, o surgimento de um novo mercado de consumo, as
mudancas no sistema de ensino (permitindo o acesso a populacdes su-
balternas estudarem em escolas publicas), o desenvolvimento no campo
das artes - incluindo cinema, musica e literatura - a participacdo da
igreja na sociedade e o ingresso da mulher como mao-de-obra na in-
dustria, ocasionaram uma transformacao na mentalidade da sociedade.
Cada grupo ou classe se adaptou de forma diferente a essas mudangas,
de acordo com a sua realidade.

As relagdes matrimoniais das mulheres pertencentes aos estratos so-
ciais alto e médio mudaram. O acesso a educacgdo e a profissionalizagdao
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alterou a mentalidade feminina exigindo maior igualdade no lar, sem
desrespeitar a hierarquia. Conseguiram o direito do voto as mulheres
com mais de vinte e um anos e alfabetizadas. Tornou-se possivel o in-
gresso em faculdades e a graduagc@o em profissdes até entdo restritas
aos homens. As mulheres da classe proletdria, por sua vez, foram mais
prejudicadas. Passaram a exercer cargos até entdo ocupados por ho-
mens, mas o saldrio era menor. Nao podiam trabalhar em turnos que
colocassem em risco a harmonia do lar. Perderam em participacdo nas
organizagdes sindicais.

As mudancas no contexto geral ndo causaram nenhuma ruptura na
sociedade, porque todas as conquistas foram controladas pelo Estado
centralizador e pelos que detinham o poder econdmico. Eles justifica-
vam suas interferéncias com o argumento de defenderem a harmonia
social. Isto significava a continuidade da domina¢do masculina. No
contexto global, adaptaram as relagdes sociais ao desenvolvimento his-
térico.

A estrutura continuou a mesma uma vez que a emancipacao femi-
nina serviu para dar continuidade a ela. As mulheres letradas passaram
a reproduzir a ordem masculina que sempre vigorou e a ajudar a con-
trolar a massa de mulheres proletarias a se conformarem com a situagao
de discriminagdo. Continuaram discriminando as mulheres das classes
baixas, negando seu acesso a politica e a independéncia econdmica. As
mulheres que participaram do processo de transformacdo haviam sido
criadas segundo os valores vigentes da época. Estes eram reproduzidos
nas escolas, faculdades, lares, locais de trabalho, enfim elas ndo tinham
como escapar. Os valores faziam parte da formacao das mulheres e dos
homens, portanto se mantiveram apesar das mudancas. A igreja catdlica
também exerceu uma participacao ativa, na reproducdo desses valores,
com o aval do Estado, através das escolas, missas e orientagdes nos
proprios lares. Mesmo as inovagdes foram feitas dentro dos limites que
garantiam e preservavam a continuidade da ordem.

As jornalistas analisadas nesta pesquisa sao fruto deste periodo his-
térico. Sdo mulheres que sofreram direta e/ou indiretamente interferén-
cias dos processos historico, politico, econdmico, social e cultural. Mu-
lheres que nasceram na década de 50, 60, 70 e 80. Carregam portanto, a
transformacao e a reprodugdo dos valores de dominacao/subordinagdo
presente nos grupos sociais a que pertenceram. Com a subjetividade
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formada por multiplas geracdes: pais, avls, bisavos, amigos, compa-
nheiros, filhos, sobrinhos e filhos de amigos ou de outros parentes. Sdo
mulheres solteiras, casadas e divorciadas, uma delas inclusive casou-
se duas vezes. Personagens ricas em histdrias, ricas em contarem suas
histérias, espelhando a multiplicidade do sujeito. Multiplicidades es-
sas que procuramos timidamente apontar sob os olhares das categorias
profissdes e género. Nao temos a pretensdo de encontrar respostas, mas
sim, compreender a existéncia de um sujeito multiplo e oferecer mais
uma contribuicdo para os estudos que primam pela inclusdo dessa mul-
tiplicidade.

4.4 A trajetoria marcada pela desigualdade e
o processo de profissionalizacao do jorna-
lismo no estado de Sao Paulo

O ingresso de mulheres no jornalismo também comecou no século pas-
sado, mas um pouco depois da crise econdmica de 1930. RIBEIRO
(1998) documentou a histéria da imprensa paulista, no periodo de 1937
a 1997, e a fundacdo do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Es-
tado de Sdo Paulo, nos anos 60. Um dos aspectos citados na obra € a
participacdo da mulher na carreira de jornalismo. Em 1937 era pratica-
mente inexistente mulheres atuando no jornalismo:

"Uma das situacoes mais tenebrosas que havia na imprensa
de Sdo Paulo (e do Brasil), em 1937, era a discrimina¢do contra
a mulher. As empresas jornalisticas eram pensadas e construi-
das como ambiente de sauna brega: so para homem. Nem havia
banheiro feminino. No "Estaddo”, a noite, quando fervia o tra-
balho jornalistico, as mulheres ndo eram aceitas nem na mesa
telefonica. Havia mulheres como telefonistas mas so durante o
dia. A noite, um homem é que operava. Mulher podia ser telefo-
nista, faxineira ou servia para fazer o café: circulava na drea de
servico.”" (RIBEIRO 1998, pag.31)

Tentar retratar o periodo inicial é dificil, por ndo dispor de dados
oficiais. Em 1953, segundo nimeros do Sindicato, havia em Sao Paulo
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1.500 jornalistas atuando. No entanto, os dados do Ministério do Tra-
balho estampam outra realidade: 5.028 jornalistas registrados. O autor
cita a tese de mestrado de Marly Rodrigues Martins Seixas, onde ela ex-
plica que o registro dos jornalistas feitos pelo Ministério era concedido
mediante falsos atestados de emprego. Entre os jornalistas atuantes na
década de 30 destaca-se a primeira mulher reporter no pais, Margarida
Izar, conforme dados oficiais do Sindicato de Sdo Paulo. Nos jornais ti-
nham mulheres que escreviam cronicas e cronica social, mas a pioneira
na reportagem foi Margarida Izar. (RIBEIRO, 1998)

"...antes de Margarida, mulher em redagdo trabalhava mais
em culindria, suplemento feminino, sociais, os chamados assun-
tos de cama e mesa. Ela, ndo. Era reporter de geral, de pegar
pauta de manhd e sair, com fotografo ou sem, para abrir cami-
nho e conseguir manchete. Competente, responsdvel, meiga e
suave, Margarida enfrentava qualquer assunto, buscava o furo,
a exclusividade. Tinha também um forte sentimento de solida-
riedade e um gosto pela participacdo politica, no lado do mais
fraco, é claro.” (RIBEIRO, 1998, pig.40)

Em 1937, os jornalistas ndo tinham jornada de trabalho definida,
ndo havia pré-requisitos delimitando o ingresso na atividade, ndo ti-
nham férias, previdéncia social e nem piso salarial. O Sindicato dos
Jornalistas Profissionais do Estado de Sao Paulo foi fundado no dia 15
de abril de 1937, em uma reunifo a noite no Centro do Professorado
Paulista. Participaram 52 jornalistas, entre eles Margarida Izar, a inica
mulher fundadora da entidade. Nesta reunido, definiram trés critérios
necessarios para se associar ao sindicato:

1° ser maior de 14 anos;

2’ ser assalariado de empresa jornalistica;

3° exercer efetivamente a funcdo de redator, revisor ou fotégrafo.

O estatuto, elaborado ainda em abril de 1937, dizia que as atividades
do sindicato eram:

1 reunir os que exercem a profissdo de jornalista como empregados;

2° promover a melhoria das condi¢des de trabalho;

3° colaborar com o Estado na solu¢iio dos problemas referentes a
profissao;

4° defender os associados entre os Poderes Publicos;
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5° coordenar os direitos e deveres reciprocos entre empregados e
patroes;

6° oferecer servigo juridico e de beneficéncia.

Em 30 de novembro de 1938, com a assessoria dos sindicatos de
jornalistas de Sdo Paulo e Rio de Janeiro, o Governo Getilio Vargas
criou a primeira legislagdo sobre a profissao de jornalistas no Brasil. O
Decreto-Lei 910 determinou que a jornada de trabalho seria de cinco
horas, tanto de dia como de noite. Ela poderia ser contratualmente pro-
longada para sete horas, ocorrendo compensag¢do financeira. O decreto
também dizia que o jornalista precisava ser brasileiro (nato ou naturali-
zado), maior, ndo podendo ter antecedente criminal, nem estar respon-
dendo a processos na Justica. O pedido dos sindicatos de exigir forma-
cdo universitdria para o exercicio da profissdo, protegendo o candidato
e a categoria, ndo foi inserido no decreto.

A licenga para a Escola Superior de Jornalismo saiu em setembro de
1939 e foi concedida pelo Conselho Nacional de Educacdo. Ela seria
sediada no Rio de Janeiro, mas nunca chegou a funcionar. A primeira
escola de jornalismo, instalada em 1947, foi a Fundacao Casper Libero.
A faculdade de jornalismo Escola de Comunicacdo e Arte (ECA) da
Universidade de Sdo Paulo (USP), foi criada em 1966, em Sao Paulo.

A partir de 1942, o Sindicato de Jornalistas do Estado de Sdo Paulo
passou a representar também profissionais do interior, com sedes em
Campinas, Ribeirdo Preto, Sdo José do Rio Preto. Em Sdo José do
Rio Preto, uma mulher se destacou no jornalismo: Dinorath do Valle.
Aos poucos, o nimero de mulheres foi aumentando. Outro nome de
destaque € o da jornalista da Folha de S.Paulo Isa Leal. Ela participou da
greve dos jornalistas de 1961, que durou cinco dias e terminou no dia 5
de dezembro. Essa greve consagrou o piso profissional, de dois saldrios
minimos na época, estabelecido pelo Tribunal Regional de Sdo Paulo.
As empresas recorreram ao Tribunal Superior do Trabalho e perderam.
Acordo publicado em Brasilia, em 1964, dizia que era legitimo o TRT
fixar um salério-piso profissional.

No dia 12 de junho de 1950, a Editora Abril langa seu primeiro
exemplar da revista Pato Donald. Alguns dias depois, a editora con-
tratou a primeira jornalista da empresa: Micheline Gaggio Frank de
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origem francesa'?. Quando Micheline comegou, s6 havia mais trés fun-
ciondrios na editora. Foi em Buenos Aires, onde ela trabalhava para a
Editora Abril, que Micheline conheceu Victor Civita e ele a convidou
para trabalhar no Brasil. Foi secretdria de redacdo da revista Capricho.
Depois dela, o grupo abriu as portas para Terezinha Monteiro, filha do
jornalista Jeronimo Monteiro. Ele trabalhava na Folha e prestava as-
sessoria para o Grupo Abril. Segundo dados do Sindicato, no final da
década de 90, o grupo empregava mais de 500 mulheres. Era a maior
empregadora de jornalistas mulheres do pais, com um faturamento de 4
milhdes de dolares por ano.

Depois de alguns lancamentos, na década de 60, o Grupo Abril criou
a revista Cl4udia, na época em que iniciava a revolucdo sexual e a afir-
macdo da mulher. Essa revista tratava de assuntos praticamente inéditos
na imprensa nacional, como menstruagdo, gravidez, relacionamentos
homem/mulher. Foi neste periodo que surgiram os artigos assinados
por Carmem da Silva. Micheline trabalhou durante trés anos na revista
Cléaudia. Depois, passou pela revista Realidade, organizou o arquivo do
Dedoc, participou dos lancamentos dos fasciculos Bom Apetite e Maos
de Ouro. Ao todo, ela trabalhou para o grupo durante 40 anos.

Na cobertura esportiva, drea de dominio masculino, a primeira mu-
lher reporter de campo de futebol do Brasil foi Neuza Pinheiro Coelho,
filha, irma e mulher de jornalistas. Ela participou da greve de 1961,
foi eleita a presidente da Comissdo de Greve. Era Neuza quem levava
as informagdes, sanduiches e sucos para os vérios piquetes espalhados
pela cidade de Sao Paulo. Um depoimento dela ilustra o preconceito da
torcida de futebol em relacdo a mulher reporter:

"...Eu era reporter de campo, no campo mesmo, para dizer
se a bola saiu ou ndo, se o jogador se machucou ou se estava sé
fingindo, se houve ou ndo escanteio. Além das entrevistas. Mas
mesmo esse servico o povo estranhava. Era comum eu ouvir: °6
gostosa, vai lavar roupa, lugar de mulher é na cozinha’. A sorte
€ que no time do Santos, havia dois jogadores, ambos lideres do
time, que me deram forca e ralhavam com a torcida: o Manga,
goleiro, e Ivan, um lateral. Quando percebia que um grupinho
comecava a dizer gracinhas, o Manga chegava perto, dizendo:

121 Micheline era de origem francesa e segundo a portaria publicada pelo Sindicato,
o jornalista teria que ser brasileiro nato ou naturalizado.
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"Que é isso? Deixem a moga trabalhar, ela é uma profissional’.
Com o tempo a torcida acostumou.” (RIBEIRO, 1998, pag. 122)

Neuza trabalhou nos Didrios Associados com mais quatro mulhe-
res: Cristina Pinheiro que escrevia sociais; Gracita de Miranda respon-
sével por pautas de saude e de associacdo de mulheres; Margarida [zar
e Helle Alves que trabalhavam no caderno chamado geral. Neuza tam-
bém foi para o caderno geral. Ela tinha matérias assinadas nos Didrios
Associados desde 1958. Para Neuza, o ndmero de mulheres aumentou
nas redacgdes depois que a escola de jornalismo da Universidade de Sao
Paulo passou a existir:

"Acho que a invasdo de mulheres comecou a partir de 1960 e
principalmente depois que a ECA, fundada em 1966, comecou a
liberar fornadas de jovens jornalistas todo ano. Penso que as es-
colas de Jornalismo, o diploma e a regulamentagdo profissional,
transformando o jornalismo em ocupagdo séria, é que abriram o
mercado para as mulheres.” (RIBEIRO, 1998, pag. 123)

Outro nome da histdria feminina do jornalismo foi Helle Alves. Ela
ingressou na carreira em 1943, em um jornal interno da Raddio América.
Em 1946, quando o Partido Comunista conseguiu legalidade, Helle en-
trou para a militincia politica e trabalhou na Assembléia Legislativa até
1959, quando retornou para o jornalismo. Ela foi trabalhar como rep6r-
ter de geral nos Didrios Associados. Fez uma série de reportagens sobre
a prostituicdo em Sao Paulo, enfatizando os aspectos policial, econo-
mico e social. Junto com Neuza Pinheiro, Helle disputou a vaga para
participar da Operagdo Bolivia, que tinha como objetivo fazer a cober-
tura do julgamento de Régis Debret, em Camiri, um evento internacio-
nal com a participacao de mais de 200 jornalistas. Foi feito um sorteio
no jornal e Helle ganhou. A equipe, enviada pelos Didrios Associados,
fez parada em Santa Cruz de La Sierra, cidade que ficava a aproxima-
damente 200 quilometros de Valle Grande, local onde o grupo de Che
Guevara estava sendo cercado. A equipe acabou indo cobrir a morte
de alguns guerrilheiros, desviando o propdsito da viagem. Ao chegar
na cidade, Helle Alves recebeu a noticia de que Che Guevara estava
morto e que estava vindo um helicéptero para buscé-lo. Ela presenciou
a identificacdo do corpo junto com seu fotégrafo e cinegrafista. Tam-
bém estavam presentes José€ Stachini, jornalista do Estado de S.Paulo,
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jornal didrio brasileiro, e dois radialistas bolivianos. Depois chegou um
fotégrafo americano da agéncia internacional de noticias UPI (United
Press International) e os moradores de Valle Grande (RIBEIRO, 1998).

A primeira edi¢cao vespertina do Didrio da Noite de 11 de outubro
de 1967 esperava Helle Alves chegar com as fotos e a historia da morte
de Che Guevara. Os Didrios venderam as imagens para agéncias de no-
ticias e jornais do mundo inteiro. Segundo depoimento de Helle Alves,
ao retornar para redacdo sofreu discriminag@o por parte dos colegas da
profissdo:

- A mulher estava comecando no jornalismo. Mas, naquela
época, ainda ndo dava para aceitar que a mulher fosse reporter
especial, dedicada a grandes reportagens, como acontecia com
os homens nessa condicdo. E isso ainda levaria um bom tempo
para ocorrer." (RIBEIRO, 1998, pag.127)

No dia 17 de outubro de 1969, em plena ditadura militar foi apro-
vado o Decreto-Lei 972, com alteragdes posteriores (Decreto 65.923 e
Decreto 83.284), que regulamenta a profiss@o de jornalista e consagra a
exigéncia de curso superior de jornalismo para o exercicio da profissao.

No decorrer da década de 70, teve inicio o processo de ingresso de
mulheres na carreira de jornalismo. De acordo com dados do Sindicato
do Estado de Sdo Paulo, em 1937, ano em que a entidade foi fundada,
havia 303 jornalistas associados, as mulheres ndao chegavam a 0,5%.
Nas décadas de 40, 50 e 60 as mulheres ndo passavam de 5% da cate-
goria.

"Para mostrar o avanco da mulher no jornalismo, o niimero
de colegas sindicalizadas é o mais conservador. O indice de ma-
triculas na Casper Libero mostra que as mogas jd sdo donas de
mais de 70% das vagas. Em algumas redacédes, as mulheres jd
sdo maioria nos cargos normais e nos de chefia, como na Gazeta
Mercantil (conforme publicado na Unidade) e no Globo Repor-
ter.” (RIBEIRO, 1998, pag. 147)

Em 1950, entre os formandos do curso de jornalismo da Fundagdo

Casper Libero ndo existia nenhuma mulher. Em 1995, elas ja consti-
tuiam 70,4% da turma. (RIBEIRO, 1998)
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A primeira presidente do Sindicato dos Jornalistas do Estado de Sdo
Paulo mulher foi Lu Fernandes, que permaneceu na gestdo de 1981 a
1984. Ela tinha 27 anos, era casada e havia acabado de dar a luz quando
assumiu o posto. Lu Fernandes era repérter de politica do jornal Folha
de S.Paulo. O presidente era Emir Macedo Nogueira, mas com menos
de seis meses no cargo de presidente ele morreu. Li Fernandes era a
secretdria-geral. O vice era Auddlio Dantas que era politico do PMDB
e ndo podia se dedicar integralmente ao sindicato, passando a fungdo
para Lu Fernandes.

"..De 1981 a 1984, que foi o tempo da nossa gestao, pega-
mos a pior recessdo do século, pode-se dizer. E isso estourou
em nossa cabegca. Mas toda crise carrega consigo um potencial
de criatividade e o Sindicato se abriu em duas frentes que hoje
sdo de grande importdncia no mercado: a absorcdo de frilas’
e a organizacdo das assessorias de imprensa.” (RIBEIRO, 1998,
pag. 159)

Na gestao de Lu Fernandes, o Sindicato passou a aceitar como s6-
cios jornalistas que ndo tivessem vinculos empregaticios em empresas
jornalisticas.

No final da década de 80 e inicio da década de 90, aumentou o nu-
mero de mulheres jornalistas em Sdo Paulo. Segundo dados da Delega-
cia Regional do Trabalho, o nimero de mulheres supera o de homens.
Enquanto em 1939 apenas 2,8% dos jornalistas na capital eram mulhe-
res, em 1950 esse nimero aumentou para 7%. Chegou a 10% em 1970,
40,2% em 1980 e atingiu a maioria em 1990. Em 1995, a mulheres ja
constituiam a maioria: 64,8% contra 35,2% de homens. No entanto,
o nimero registrado pelo Ministério do Trabalho ndo corresponde ao
nimero de profissionais atuando no mercado. (RIBEIRO, 1998)

Dados levantados pelo Dieese junto ao Sindicato dos Jornalistas do
Estado de Sdo Paulo em 1993, tirados da Relacdo Anual de Informagdes
Sociais - RAIS -, mostram que os homens ocupavam a maioria dos car-
gos no estado, 59,38% contra 40,62% de postos ocupados por mulheres.
No entanto, a pesquisa revelou que o saldrio médio da mulher era infe-
rior a0 do homem, no mesmo periodo. O saldrio médio' do profissional

13 Entende-se por saldrio médio a soma dos saldrios dos profissionais dividido pelo
nimero de profissionais, obtendo uma média salarial. Ela nao diferencia portanto,
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masculino era 20,5 saldrios minimos, o da profissional feminina corres-
pondia a 18,5 saldrios minimos. Quando a divisdo foi feita por setor,
no radio e na televisdo o saldrio da mulher era maior que o do homem:
23,37 saldrios minimos para as mulheres contra 21,97 para os homens.
Isto explica-se pelo fato de o nimero de mulheres portadoras de diplo-
mas nos exercicios da profissdes em emissoras de radio e televisdo ser
superior ao ndmero de profissionais do sexo masculino. Segundo da-
dos nacionais levantados pelo Sindicato dos Jornalistas Profissionais de
Sao Paulo, no setor de radio 63,70% das mulheres possuem curso supe-
rior contra 36,9% dos homens, no setor de televisao as mulheres tém o
maior percentual de curso superior, corresponde a 79,78%, enquanto o
dos homens € de 57,23%. No setor jornal e revista, a média masculina
era maior: 23,24 saldrios minimos contra 19,87. No setor extra redacio,
a média foi quase igual: 16,67 saldrios minimos para os homens e 15,58
para as mulheres.

Em 1960 existiam sete faculdades de jornalismo no pais, no inicio
da década de 90 somavam mais de 100, 70 com o curso especifico de
jornalismo. A mesma pesquisa realizada pelo sindicato, revelou que ha
um nimero maior de mulheres escolarizadas comparado com o nimero
de homens. Enquanto 66,62% dos jornalistas masculinos tinham o ter-
ceiro grau completo ou incompleto, o indice feminino era de 71% com
curso superior completo e 13% incompleto (RIBEIRO, 1998).

Na capital do Estado de Sao Paulo, as empresas que mais emprega-
vam mulheres no jornalismo eram: a Editora Globo, dos 155 jornalistas
51% sdo mulheres; e a Editora Abril, dos 927 funcionarios, 50,27% sio
mulheres.

A pesquisa levantou também a idade dos profissionais: 36% se con-
centravam na faixa etaria entre 30/39 anos; 23,44% entre 25/29 anos;
16,48% entre 40/49 anos; 11,99% até 24 anos; 9,72% entre 50/ 64 anos;
2,31% com mais de 65 anos'* (RIBEIRO, 1998).

os cargos. Postos de chefia recebem saldrio maior que repdrteres e redatores, por
exemplo.

14 Os niimeros decimais foram aproximados, acarretando uma defasagem de 0,06%,
na soma dos seis dados percentuais, ou seja, ao soma-los obtém-se o indice percentual
de 99,94% e nao 100%.
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Figura 4. Distribuicdo percentual da faixa etdria dos profissionais
jornalistas. Brasil, 1993.
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Outro tépico abordado pela pesquisa foi a média salarial segundo a
regido do estado de Sao Paulo. Em ordem decrescente, a identificacdo
levantada foi: capital em primeiro lugar, em segundo Sdo José do Rio
Preto, a regido do ABC paulista, em terceiro, Santos em quarto, Cam-
pinas em quinto, S3o José dos Campos em sexto, Bauru em sétimo,
Sorocaba em oitavo, Ribeirdao Preto em nono e Piracicaba em décimo.
Ao comparar os anos de 1986 e 1993, verificou-se que aumentou o nu-
mero de jornalistas recebendo uma média salarial maior. Enquanto em
1986, 26,59% dos profissionais ganhavam entre 10 a 15 saldrios mi-
nimos, em 1993 a concentragdo aumentou, 35,91% dos profissionais
ganhavam mais de 20 saldrios minimos. O piso salarial passou a ser
de 10 salarios minimos. Quando o corte € feito apenas nas mulheres, a
pesquisa também constatou um aumento da média salarial. Em 1986,
apenas 12,36% delas ganhavam acima de 20 saldrios minimos; em 1993
este nimero saltou para 34,04%.

O ndmero de jornalistas dentro das redac¢des (jornais grandes ou pe-
quenos, jornais sindicais, empresas de radio, TV e videotexto) aumen-
tou de 1986 a 1993. Enquanto em 1986, 50% dos profissionais estavam
nas redagdes e 50% fora (assessorias de Governo, empresas de asses-
sorias e prestacdo de servigos editoriais), em 1993 a concentracio de
jornalistas nas redagdes passou para 60% e fora da redacdo para 40%
(RIBEIRO, 1998).
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Os dados mostram que a insercdo da mulher trouxe alguns marcos
para a histdria da imprensa paulista, entre eles: a introducdo da revista
feminina Cldudia em plena ditadura militar; a publicacdo dos artigos
assinados de Carmem da Silva; a participacao de uma jornalista mulher
em uma reportagem especial sobre a morte do Che Guevara; uma pro-
fissional feminina assume o cargo de presidente do sindicato; cresce o
nimero de mulheres ocupando cargos de chefia; aumenta a média sala-
rial feminina; e o nimero de mulheres empregadas na capital ultrapassa
o nimero de homens. Entre os aspectos negativos estd o baixo indice de
mulheres com mais de 40 anos exercendo a profissdo. Segundo dados
levantados pelo Dieese junto ao Sindicato dos Jornalistas do Estado de
Sao Paulo em 1993, tirados da Relagdo Anual de Informacdes Sociais
- RAIS - o mercado feminino nesta faixa etaria corresponde a 29% dos
cargos registrados.

No campo empirico do nosso trabalho temos jornalistas que viven-
ciaram as redacdes na década de 60, bem como nas décadas de 70,
80, 90 e 2000. As profissionais que pertencem a geracOes mais ve-
lhas encontraram mais dificuldades relacionadas ao género no mercado
de trabalho, também ingressaram nas redag¢des durante o periodo militar
brasileiro, quando a imprensa estava sob censura. As profissionais que
ingressaram nas redacoes na década de 80 e 90 participaram direta e/ou
indiretamente do processo de abertura do mercado de trabalho para as
jornalistas mulheres. Na década de 90, os computadores foram levados
para as redagdes, surgiu o jornalismo on-line e no inicio de 2000 a TV
foi para a internet, abrindo assim novos postos de trabalho. Postos es-
ses, mais acessiveis as profissionais mulheres, pois ainda ndo estavam
ocupados pelos pares profissionais do sexo oposto. As diferencas cro-
noldgicas e o contexto da carreira de jornalismo repercutem nas trajeto-
rias tragadas por essas profissionais, nas suas expectativas, facilidades e
constrangimentos.

Para melhor compreender o sujeito de nossa pesquisa, a mulher jor-
nalista no estado de Sao Paulo, no periodo de 1986 a 2001, pretendemos
apreender o sentido e o significado dos depoimentos, a luz destas dis-
cussoes, que compdem a categoria género, bem como as visdes polares
dos socidlogos Bourdieu e Giddens, principalmente comparando os mo-
delos propostos por esses dois ultimos autores com o modelo sugerido
por Hochschild. Serdo feitos esforcos para evitar analisar os depoi-
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mentos psicanalisando-os, biologisando-os ou de forma funcionalista,
tomando a norma como instituida. Se o papel da mulher e sua posi¢ao
de subordinagdo nao sao predeterminados, mas historicamente construi-
dos, é preciso compreender os depoimentos em sua especificidade.
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Capitulo 5

Profissao e feminizacao

5.1 Discussao sobre profissao e sua relacao com
a feminizacao da carreira

Nesta pesquisa relacionamos a profissionalizagdo do jornalismo no Bra-
sil com o ingresso e aumento de mulheres, simultaneamente. Partimos
dos conceitos de FREIDSON (1996) para especificar as caracteristicas
das profissdes dentro da estrutura das ocupacoes:

1. profiss@o € um tipo de trabalho pago, feito em tempo integral, que
inclui o mercado informal;

2. profissdo é de cardter especializado, de base tedrica, com compe-
téncia discriciondria de julgamento sobre uma drea do saber;

3. profissdes sdo aquelas ocupagdes que controlam a divisao do tra-
balho, que € determinada pelas suas relagdes, que negociaram as
delimitagdes e fronteiras jurisdicionais de cada uma, diferente do
método baseado no livre mercado ou controlado por uma admi-
nistracao racional-legal externa a profissao;

4. na profissdo, o controle do mercado de trabalho é ocupacional,
feito através do credenciamento dos membros da profissao;

5. a profissdo envolve a pessoa com conhecimento abstrato e au-
toridade sobre um campo do saber profissional, obtido fora do
mercado de trabalho, nas instituicdes de ensino superior.
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A profissionalizagdo e sua especializagdo estio interligadas ao pro-
cesso histdrico, as mudancas politicas, sociais e econdmicas. A histdria
das profissdes tem seu marco no industrialismo capitalista do século
XIX, quando aumentou a competitividade no campo de trabalho. As
ocupacdes comecaram a buscar um lugar seguro na economia e a dis-
puta levou a criacdo de associagdes e instituigdes proprias. Surgiram as
associagdes, os credenciamentos, a licenga, o registro e os cursos supe-
riores. Sdo esses fatores que elevaram o status de algumas ocupacgdes
para a esfera da profissio.

No jornalismo, o processo de profissionalizacdo iniciou no século
passado, nos anos 30, com a criacdo das associagdes e sindicatos, pas-
sando pelo surgimento dos cursos de credenciamento, exigéncia do di-
ploma para o exercicio da profissdo, divisao por editorias nas redagdes
e inovagdes tecnoldgicas. O Sindicato dos Jornalistas Profissionais do
Estado de Sa@o Paulo foi criado em 1937. O primeiro curso superior
de jornalismo € de 1947. Em 17 de outubro de 1969, em plena ditadura
militar, foi aprovado o Decreto-Lei 972, com alteragdes posteriores (De-
creto 65.923 e Decreto 83.284) que regulamentaram a profissdo e con-
sagraram a exigéncia de curso superior de jornalismo para o exercicio
da profissdao. Em seguida, aumentou a remuneragao salarial e foram
criadas editorias, acarretando maior especializacao do profissional por
areas, acrescido da exigéncia de um profissional com maior conheci-
mento de todo o conjunto de uma reda¢do. Houve também mudancas
tecnoldgicas, como a introduc@o dos computadores nas redacoes, o sur-
gimento do jornalismo on-line e das televisdes digitais e na internet.
Todas estas transformagdes vém alterando o perfil do profissional além
de propiciarem a inser¢do de mulheres nas redacdes. Mas o processo
de profissionalizacdo ndo estd sedimentado, quando se compara com
carreiras como medicina e direito. A obrigatoriedade do diploma para
o exercicio do jornalismo estd sob disputa legal no ambito da justica.
Os registros profissionais obtidos por estudantes de jornalismo e pes-
soas que atuavam na drea, durante essa querela, estio ameacados. Esses
registros sdo conhecidos como precdrios e estdo sendo cassados pela
FENAJ - Federacao Nacional dos Jornalistas - e pelo Sindicato dos Jor-
nalistas Profissionais do Estado de Sdo Paulo. O Sindicato estima que
no estado foram solicitados 4 mil registros precarios e no pais mais de
6 mil registros.
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Os estudos sobre profissdes, na sociologia, datam de 1933 e os pi-
oneiros foram os autores Carr-Saunders e Wilson, que realizaram um
levantamento histérico dos grupos que poderiam ser considerados pro-
fissdes, na Inglaterra. A principio, o campo de estudo das profissdes
surgiu permeado por um contetdo ideoldgico elitista, mas com 0s no-
vos conhecimentos e as mudangas sociais da década de 60 do século
passado, ele sofreu algumas alteragdes. A visdo da relacdo entre pro-
fissional e cliente adquiriu novas interpretacdes e se introduziu a no¢ao
de formas de controle e poder. Na década de 70, Johnson passou a
ver a questdo ndo mais como o atendimento as necessidades sociais,
mas a imposicao dessas necessidades e os formatos dos servigos pres-
tados. Larsons atribuiu a profissionalizacdo e sua especializacdo como
uma transformacdo decorrente da mobilidade coletiva. Freidson mos-
trou como a base e a for¢ca da medicina nos Estados Unidos se deve a
sua capacidade de articular dominio e autonomia, em vez de confiancga e
coleguismo. O discurso da competéncia profissional vinculou-se a ide-
ologia burguesa e enfatizou o lado egoista das profissdes, caracterizadas
como grupos com interesses estratégicos disputando o dominio de dreas
de conhecimento e de mercados (BONELLI, 2002).

A diferenga entre as trés concep¢des acima mencionadas estd na
quantidade de poder que os autores identificam nas profissdes, no di-
agnostico da situacdo que analisaram e nas perspectivas vislumbradas.
Jonhson associou profissdo com uma capacidade de controle sobre o
trabalho profissional, o que leva a diagnosticar o enfraquecimento e
o declinio das profissdes que perderam estas caracteristicas devido ao
crescimento do controle corporativo e burocratico do Estado. Larsons
identificou o poder e o dominio profissionais como um projeto coletivo
de ascensdo social que passou a dar regras e moldar a sociedade. Sua
dentncia deste papel ideolégico questiona a relevancia das profissoes
como formas de organizacdo social, juntando-se aos que duvidaram
do prosseguimento do processo de profissionaliza¢do, apontando para
a proletarizacdo das profissdes. Freidson se coloca em posicdo inter-
medidria entre as abordagens que focalizam a fraqueza e o declinio das
profissdes e as que enfatizam o dominio que elas poderiam ter sobre
toda a sociedade. Identifica pontos positivos nas profissdes como um
desafio ao poder administrativo e como uma forma de protecdo contra a
incompeténcia, mesmo que limitada. (BONELLI, 2002)
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Até a década de 60, as profissdes eram concebidas como comu-
nidades homogéneas. Os enfoques introduzidos por estes trés autores
quebram esta integracdo concentrando-se na identificacdo dos tipos de
relacdes e de conflitos existentes entre os grupos profissionais. Todas
as visdes, funcionalista, marxista ou fenomenoldgica sobre profissdes
tém como consenso tratd-las como uma organizagdo. Identificam o fato
de possuirem conhecimento formal, abstrato, de nivel superior como
base, tanto a vertente que enfatiza a confianca do cliente no profissio-
nal, quanto a que mostra como esse tipo de conhecimento € de elite,
nao democrdtico, monopolizador e concentrador de poder (BONELLI,
2002).

Outro aspecto abordado pelos autores € a estratificacdo dentro das
profissdes. H4 um sistema informal de credenciamento, interno e com-
petitivo, o qual utiliza critérios discriminatérios como género, raga, re-
ligido, etnia e cultura de classe. Todos eles operam para estruturar o
desenvolvimento das carreiras e criar um sistema de estratificacdo na
profissdo. As profissdes sdo sistemas organizados pela divisdo de auto-
ridade sobre o conteido e a organizagdo do trabalho profissional.

No jornalismo, o nimero de mulheres atuando no mercado ainda é
em propor¢des menores que o de homens, embora venha aumentando.
Como citamos no capitulo Dados quantitativos sobre o mercado de tra-
balho, no Estado de Sdo Paulo entre 1986 a 2001, a unica cidade que
possui maior nimero de mulheres € a capital, Sdo Paulo. Em contrapar-
tida, o nimero de estudantes mulheres cursando jornalismo, nas facul-
dades brasileiras, € superior ao nimero de homens. Elas correspondem
a quase 67% dos estudantes de graduacdo em jornalismo. H4 também
uma diferenca de géneros nos campos de atuagdo. As mulheres estio
concentradas nos seguintes setores: revista, extra-redacdo, televisio e
agéncias de noticias. Nos setores mais tradicionais, impresso e radio,
o nimero de profissionais mulheres ¢ menor. Embora o jornalismo nao
possa ser considerado uma profissao consolidada, ha estratificacao den-
tro da carreira, inclusive no que diz respeito ao género, tanto em relacdo
as areas de atuagdo como no saldrio médio do profissional. No capitulo
citado acima, mostramos que hd uma defasagem entre o saldrio médio
das mulheres e o dos homens. A mulher com curso superior recebe
o equivalente ao profissional do sexo masculino que possui o segundo
grau. Em 2000, a mulher jornalista no Brasil ganhava 5,09% a menos
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que o homem, segundo dados do Sindicato dos Jornalistas Profissionais
do Estado de Sao Paulo. O que mostra uma discrimina¢do menor do
que em profissdes consolidadas.

Com relag@o ao poder das profissdes, FREIDSON (1998) apoia-se
na diferenciacdo de seus membros em praticantes, administradores e in-
telectuais. Os praticantes sdo aqueles que t€ém algum poder sobre os
clientes e controlam o trabalho que fazem. Os administradores con-
dicionam quando e onde os praticantes podem exercer poder sobre os
clientes. E os intelectuais, portadores da expertise, ndo exercem poder
nos locais de trabalho profissional, sua atividade forma a base para as
regras organizacionais dos administradores e para as decisdes de traba-
lho dos praticantes. S@o eles que controlam a aquisi¢do de diplomas. A
expertise compreende o conhecimento especializado abstrato adquirido
no curso de graduagio.

No jornalismo, os cargos administrativos sao ocupados, em sua mai-
oria, por profissionais masculinos. A mulher jornalista ainda permanece
mais tempo ocupando o mesmo cargo em comparacao ao profissional
do sexo masculino. Os postos de praticantes estdo distribuidos entre
jornalistas dos dois sexos. Na categorizacdo do Sindicato, as academias
se enquadram como setor extra redagdo, que engloba assessorias de im-
prensa e universidades. Nesse setor, as mulheres ocupam 49,61% dos
postos!. Na opinifio dos jornalistas e de grande parte das empresas de
comunicacdo, o curso de graduacdo em jornalismo ndo tem a mesma
importancia que cursos de graduacido consagrados como direito e me-
dicina. Na valorizacdo do profissional, pesa mais sua experiéncia pro-
fissional, especializagdes e outros complementos do que sua formagao
académica em jornalismo. Por isso, no periodo de um ano de suspensdo
do diploma no exercicio da profissdo, mais de 6 mil pessoas no pafs,
sem formacao universitdria em jornalismo, conseguiram o registro pro-
visdrio para atuar no mercado de trabalho.

! Segundo estatisticas divulgadas pelo Ministério do Trabalho referente ao ano de
1999.
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5.2 O processo de feminizacao no jornalismo

A histéria do jornalismo € antiga e antes de Gutemberg descobrir a im-
prensa, o jornalismo ja existia. A comunicacio era feita via oral. Com
o advento da imprensa, a comunicagdo coletiva passou a ser escrita. No
inicio, durante o século XV, o conteddo das noticias era basicamente
sobre mortes em guerras e batalhas. No Brasil, durante grande parte do
periodo do regime Mondrquico, foi proibida a instalagdo de um jornal.
As noticias brasileiras eram redigidas na Europa. O primeiro jornal na-
cional, Correio Braziliense surgiu em 1808, era impresso na Inglaterra,
e era porta voz do governo Portugués no Brasil. No final do século XIX
surgiram novos jornais nacionais. Todos eram governistas. Diferente
do direito e da medicina, que tiveram os cursos de graduagdo instala-
dos no Brasil a partir do periodo imperial'?, a primeira Faculdade de
jornalismo foi criada em 1947, mais de cem anos depois.

Outro aspecto que afeta o status do jornalismo enquanto profissao,
comparado com medicina e advocacia, segundo a defini¢do de Freidson,
refere-se A expertise?. Como a obrigatoriedade do diploma no exercicio
da profissdo € recente comparada as profissoes tradicionais e ainda ndao
estd consolidada, muitos administradores de empresas de comunicacao
no pais ndo possuem formacio académica em jornalismo. Eles obti-
veram titulacdo em outras dreas, como por exemplo administracdo de
empresas e ciéncias sociais, ou sao considerados jornalistas pelo tempo
de exercicio. Sdo profissionais que estdo atuando no mercado num pe-
riodo anterior a 1979 e conseguiram a licenca junto aos Sindicatos e
Federacao Nacional dos Jornalistas - FENAJ - por tempo de servigo.

As ocupagdes que eram consideradas profissdes, na Inglaterra, eram
medicina, direito e clero, porque a formacao se dava em universidades
na Europa, desde o periodo medieval. Apds o industrialismo capita-
lista na Inglaterra, essa concepg¢do passou a ser contestada. Ocupagdes

21 As primeiras faculdades de direito foram a de Sdo Paulo e a de Olinda, criadas
no final da década de 20, do século XIX. Em 1808, D. Jodo VI assinou o documento
que mandou criar a escola de Cirurgia da Bahia, no antigo Hospital Real Militar da
Cidade do Salvador. E em 3 de outubro de 1832 ganhou o nome de Faculdade de
Medicina.

Expertise refere-se as profissdes que produzem seu préprio saber sem depender de
outras ciéncias. O jornalismo depende muito de outras Humanidades.
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recém-formadas ou recém-organizadas de classe média queriam o titulo
de profissao.

FREIDSON (1998) associa o poder das profissdes ao controle do
profissional sobre o contetido, os termos, as condi¢des e a meta do seu
trabalho. Um exemplo € a medicina no século XIX, quando a profis-
sdo deixou de depender de apenas uma pequena clientela com recursos
financeiros e passou a atender vérias pessoas com capacidade de pagar
os honorérios do profissional, conquistando uma certa independéncia
no exercicio da profissao.

"O modo como o capital econémico estd concentrado e or-
ganizado, portanto, ndo pode deixar de influenciar o poder que
as profissdes possuem como organizagdes corporativas e a auto-
nomia que os profissionais individuais tem em seu local de tra-
balho. Nao obstante isso, seu corpo especial de conhecimento
e competéncia especializados desempenha também um papel no
estabelecimento da posicdo de uma profissdo na economia poli-
tica.

Quando o corpo de conhecimento e competéncia de uma pro-
fissdo é tal que pode caracteristicamente fornecer um servico
pessoal a clientes individuais, seus membros tém maior margem
de agdo para encontrar trabalho do que quando isso ndo acon-
tece. Membros de profissées como medicina e advocacia tém a
opgdo de praticd-las independentemente de organizagées, ou de
serem autonomos’. Mas outros profissionais, como engenheiros,
professores, clérigos e cientistas, precisam trabalhar nas e para
as organizacoes.” (FREIDSON, pag. 76-77, 1998)

No jornalismo, esta independéncia € nova dentro da carreira. Cor-
responde ao setor classificado pelo Sindicato dos Jornalistas Profissio-
nais no Estado de Sao Paulo como extra-redacdo. Sao as assessorias de
imprensa e de comunica¢io®* . Este mercado comecou a surgir no Bra-
sil na década de 80 do século XX. E o profissional auténomo que presta
servico a uma ou vdarias empresas, de qualquer segmento, divulgando-
as na midia. Logo quando surgiram as assessorias, o profissional que

33 Na classificagio extra-redacio também estd incluido o mercado universitario,
jornalistas que atuam como professores.
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trabalhava para esse setor era discriminado pelos proprios colegas da
profissdo que ndo viam no trabalho do assessor a fun¢do de um jor-
nalista. Os assessores também eram mal remunerados. Durante duas
décadas, as assessorias expandiram por todo o pais, tornando-se um
mercado rentdvel e fértil na area de jornalismo. Nos outros quatro se-
tores - impresso; radio e tv; agéncias de noticias; revistas - o jornalista
depende de uma corporacdo ou instituicdo de comunicacao, seja publica
ou privada, para exercer a atividade.

No jornalismo, o reconhecimento do profissional ndo esté associado
ao dominio do conhecimento e a academia e, sim, na atuacdo desse
profissional na midia. Os mais famosos e conhecidos sdo aqueles que
aparecem principalmente nos telejornais, por serem vistos e ouvidos
por um publico maior, pertencente a todos os estratos sociais e faixas
etdrias.

Todas essas caracteristicas do mercado retratam o jornalismo como
profissdo ndo consolidada e, tampouco, possuindo o status profissional
da medicina ou advocacia, o que faz com que o mercado, atualmente,
seja mais procurado por uma maior nimero de profissionais do sexo
feminino do que do sexo masculino. A procura das mulheres por cur-
sos universitarios € também um argumento para justificar a feminizacao
da profissdo. Segundo dados do Ministério da Educacdo (MEC), no
vestibular de 1998 ingressaram 14.969 mulheres e 10.015 homens nos
cursos de graduacdo em jornalismo no Brasil. As mulheres correspon-
dem a quase 67% do mercado universitdrio nacional em jornalismo. A
feminizagdo da carreira vem aumentando, como mostramos no capitulo
Dados quantitativos sobre o mercado de trabalho no Estado de Sdo
Paulo entre 1986 a 2001. Profissdes mais tradicionais € com mais pres-
tigio tém uma maior procura masculina e conseqiientemente colocam
mais obstaculos para o publico feminino.

MEDEIROS (2000) analisou a questdo do género mostrando que
a participacdo feminina na esfera publica vem aumentando, principal-
mente a partir das dltimas décadas do século XX, e vem ganhando visi-
bilidade social. No entanto, a feminiza¢do ocorre em dreas permissiveis
e ainda com desvantagens como jornada de trabalho, remuneracdo e
area de atuacdo. O estudo mostra que aumentou o nimero de mulheres
em profissdes novas com baixa remuneracao e menor prestigio social.

Na drea da saude, nas décadas de 70 e 80, a participacdo feminina

www.bocc.ubi.pt



As Mulheres Jornalistas no Estado de Sdo Paulo 103

cresceu de 40 para 60% do total da for¢a de trabalho. Em 1987, segundo
a Relac@o Anual de Informacdes Sociais -RAIS-, cerca de 65% dos em-
pregos do pessoal de enfermagem detinham uma remunera¢do média de
3 salarios minimos (MEDEIROS, 2000). Enquanto na enfermagem as
mulheres representavam 85% da forca de trabalho, incluindo técnicos,
auxiliares e atendentes na categoria médica, a participagcdo feminina ndao
chegava a 27% até 1986. A mulher ocupava funcdes e especialidades
de menor prestigio, repercutindo em niveis mais baixos de remunera-
cdo. Em 1986, as mulheres médicas auferiram rendimentos 17% meno-
res que seus colegas homens. No mesmo ano, as mulheres enfermeiras
receberam salarios 20% menores que os de seus colegas do sexo mascu-
lino. Dos empregos com remuneragdes acima de 20 saldrios minimos,
66% destinavam-se ao sexo masculino na ocupagdo de enfermagem. A
autora defende a acdo afirmativa para se conseguir uma igualdade de
direitos e oportunidades entre géneros e racas. Essa concepcdo surgiu
nos EUA, sendo seguida por paises da Europa, especificamente Itédlia e
Franga, com iniciativas consistentes no ambito empresarial. No Brasil,
essa temdtica da acdo afirmativa emergiu nos anos 90. A Constitui-
cdo Federal de 1988 permitiu a introdu¢do de medidas que caminham
em sua defesa, ao aprovar a protecdo do mercado de trabalho da mu-
lher mediante incentivos especificos , nos termos da lei (MEDEIROS,
2000).

Ha diversidades internas nas carreiras. No caso do jornalismo, nos
setores mais tradicionais - impresso e rddio - onde predominam pro-
fissionais masculinos, o acesso da mulher € mais restrito. Nos jornais,
as profissionais femininas correspondem a 39,69% da mao-de-obra em-
pregada. E no radio, elas totalizam 27,95% do total.* As mulheres en-
tram mais facilmente em édreas novas do mercado, como televisao, jor-
nalismo on-line, tv na internet, bem como em veiculos que destinam-se
principalmente ao publico feminino como revistas femininas. As inova-
coes tecnoldgicas incorporadas na carreira de jornalismo beneficiaram
as mulheres, abrindo novas frentes de trabalho.

As mulheres ndo conseguem ingressar com facilidades em todas as
areas e sim nas que lhe s@o permitidas. A questdo do género na me-
dicina foi abordada por ROHDEN (2001), seguindo o paradigma da
historicidade. A autora analisa a constru¢do de uma determinada con-

4 Dados divulgados pelo Ministério do Trabalho relativos ao ano de 2001.
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cepcao de diferenca entre os conceitos de sexo e género, que se produz
no contexto das significativas transformagdes socioecondmicas do sé-
culo XIX. A interferéncia de fendmenos histdricos acaba alterando a
relac@o entre homens e mulheres, como por exemplo a industrializagao,
a crescente urbanizacdo, empreendimentos cientificos e tecnoldgicos, a
entrada efetiva da mulher no mercado de trabalho e movimentos reivin-
dicatdrios.

ROHDEN (2001) discute a diferenga sexual, o contexto do seu sur-
gimento, o desenvolvimento da medicina no século XIX e os dilemas
colocados pela tentativa de emancipa¢do da mulher. Inicia mostrando
que o género era visto como atrelado ao sexo e as funcdes sociais eram
vistas com o mesmo grau de determinismo das suas fungdes fisioldgi-
cas. Homens e mulheres eram distintos nas suas caracteristicas fisicas,
morais e psicoldgicas. Em um segundo momento, utilizando dados es-
tatisticos referente ao periodo, a autora aborda como o discurso da dife-
renca deu origem a ginecologia. Foi o interesse da medicina pela mulher
e, posteriormente, a porta de entrada da mulher na profissdo médica. O
proprio discurso médico oficial e normativo da época retrata a distin¢ao
entre os sexos.

A entrada da mulher na medicina, em praticamente todos os paises
do mundo, foi nas especialidades de: obstetricia, pediatria e ginecolo-
gia. A ginecologia e a obstetricia receberam apoio das feministas ingle-
sas, que acreditavam ser uma forma de acabar com o abuso de alguns
médicos ao tratarem as mulheres, além de proporcionar uma legitimi-
dade cientifica a redefini¢ao da identidade da mulher e até justificar sua
inclus@o na politica. Apesar do machismo da época e das objecdes,
o numero de mulheres na drea médica foi aumentando. As mulheres
que conseguiram estudar medicina passaram a questionar, com base na
ciéncia, as teorias sobre a natureza feminina usada até entdo pelos mé-
dicos. Cresceram os investimentos sobre a definicdo da diferenca entre
0s sexos e no determinismo bioldgico que tracaria o destino da mulher.

No Brasil, o ingresso da mulher na medicina ocorreu posterior-
mente, no final do século XIX, e elas ndo se aliaram a nenhum mo-
vimento feminista e nem pretendiam estudar a diferenca sexual e a na-
tureza feminina. Ficaram restritas a atender criangas e mulheres, subs-
tituindo as antigas parteiras. (ROHDEN, 2001)

No direito também percebe-se uma limitacdo no ingresso de mu-
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lheres. PUGLIESI (1999) analisa os motivos da feminizagdo da ma-
gistratura trabalhista no Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regifo
do Estado de Sao Paulo (sede em Campinas). A autora constatou uma
maior participag@o feminina na drea trabalhista no ano de 1998, com-
parada com a justica comum e federal. Uma das explicagcdes é que a
participacdo feminina vem aumentando desde o inicio da década de 80,
tanto na magistratura como nas atividades econdmicas de mercado. A
partir da década de 1970, ocorreram mudangas no sistema educacio-
nal e no mercado de trabalho, acarretando um aumento da participacdo
feminina em atividades antes predominantemente masculinas e ndo sé
naquelas tradicionalmente reservadas a elas. O maior grau de escolari-
dade possibilitou a mulher disputar novos campos de trabalho com os
homens. Ela deixou de ficar relegada aos postos menos privilegiados
e aos tradicionais nichos femininos como a enfermagem, o magistério
e o emprego doméstico. O que tem ocorrido € a expansdo do trabalho
feminino em profissdes que exigem o diploma superior e que gozam de
um maior prestigio, como o direito, medicina, arquitetura, engenharia,
areas até entdo masculinas.

PUGLIESI (1999), fundamentada em entrevistas e no levantamento
historico, constatou que dentre os outros ramos do Poder Judicidrio, a
Justica do Trabalho € o que apresenta o menor prestigio social. A Jus-
tica do Trabalho, devido a sua origem administrativa, ja nasceu excluida
do Poder Judicidrio. S6 com a Constitui¢do Federal de 1946 é que ela
passou a fazer parte do Poder Judicidrio. Quando a autora indagou os
entrevistados sobre a justificativa do menor prestigio da Justi¢a do Tra-
balho, eles responderam que seria devido a sua origem administrativa,
por ser uma drea especializada, por dar-se pouco valor a disciplina do
direito do trabalho nas faculdades e, devido também, a presenca dos jui-
zes classistas. Outro fator que contribui para o seu desprestigio é o fato
da carreira ser limitada a trés etapas: juiz substituto, juiz presidente de
junta e juiz do tribunal, prejudicando a perspectiva de ascensdo e ganho
salarial. Ocorre maior participac¢do feminina nesta carreira por ser mais
tranqiiila, mais segura e mais acessivel.

A feminizacdo na magistratura do trabalho significou, no entanto,
uma "democratizacdo do desprestigio"e um "processo de modernizacio
social com padrao tradicional "pois 0 aumento da participacdo feminina
continua concentrado em atividades profissionais associadas ao papel e
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a condi¢do feminina. Mesmo ingressando em carreiras mais valorizadas
e prestigiadas, como o direito, as mulheres ainda tendem a se concentrar
nas posicdes menos cobigadas, perpetuando a segregacdo por género.
(PUGLIESI, 1999)

Ao propor o estudo das profissdes, ndo se pode desconsiderar as
diferencas existentes nos setores de exercicio profissional. Ha diferen-
cas de planos de carreira dentro do espago publico e privado no que
se refere a questdo do género. No publico, o ingresso de mulheres é
maior quando a sele¢do € feita por concurso. No jornalismo, os postos
de trabalho com ingresso permitido via concurso sdo minoria. O maior
mercado para esse profissional, no Brasil e mais especificamente no
estado de Sdo Paulo’, € a empresa privada. Mesmo nas empresas publi-
cas, emissoras de televisdo estatais, federais e assessorias de governos,
grande parte dos processos de selecdo para os cargos obedecem ao re-
gime de contratagdo da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT® , e
nao por concursos publicos. O concurso permite uma maior democra-
tizagdo do acesso ao mercado de trabalho e uma menor discriminagcdo
no momento da contrata¢do e nos planos de carreira. O nimero de mu-
lheres portadoras de diploma em jornalismo € superior ao nimero de
homens, como mostramos acima. No entanto, quando a comparacao é
feita no campo de trabalho, percebe-se que o nimero de profissionais do
sexo masculino exercendo a profissio € superior aos do sexo feminino.
Em 2001, as mulheres correspondiam a 44,82% dos postos de traba-
lho no pais. As empresas privadas preferem contratar o profissional do
sexo masculino. Outro dado interessante é que os cargos de chefia estdo
concentrados entre os profissionais do sexo masculino.’

Mesmo nas institui¢des que admitem através de concursos publicos,
existem diferencas entre os postos ocupados pelas mulheres e pelos ho-
mens, que desistem de concorrer aos cargos com menor prestigio dentro
de sua profissdo. Um estudo sobre as mulheres delegadas em Salvador,
BAHIA (2002) mostra o crescimento feminino no cargo e como elas

3> O estado de Sio Paulo refere-se ao espaco geogrifico o qual delimitamos esse
trabalho de pesquisa.

¢ E um conjunto de normas que regulamentam as relagdes individuais e coletivas
de trabalho. Foi criada em 1943.

7 Dado divulgado pelo Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado de Sio
Paulo.
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vém quebrando a barreira da hierarquia organizacional. As delegadas,
no final da década de 90, representam 47% da categoria. A autora se
fundamenta na perspectiva da representacdo simbdlica, na medida em
que se propde a analisar a atuacdo dessas mulheres no mercado de tra-
balho e a influéncia da vivéncia da esfera privada na atuagdo publica, no
exercicio do cargo de delegadas. Valores como solidariedade, sociali-
zacdo, comunicacao, flexibilidade e compreensdo, milenares da cultura
feminina, acabam tendo um forte significado para essas profissionais.
Na amostragem, a autora entrevistou delegadas, policiais, promotores e
representantes de movimentos e entidades sociais.

O ingresso da mulher neste campo de trabalho deve-se a quatro fa-
tores: os servicos prestados pelo Estado — satide, educagdo — estdo, ge-
ralmente, ligados a imagem da mulher no interior da familia; os saldrios
médios sdo inferiores em relacdo ao mercado, afastando a participagcao
dos homens; a jornada de trabalho permite conciliar a dupla jornada da
mulher - profissdo e o trabalho doméstico; e o concurso publico inibe a
discriminagdo.

Os estudos citados acima sobre o crescimento da feminizacio nas
profissdes mostram que ela vem ocorrendo, porém com desvantagens
nos seguintes aspectos: salarial, jornada de trabalho e area de atuagao.
A mulher sé ingressou onde lhe foi permitido, nas profissdes tradicio-
nais como direito e medicina foi maior a participa¢ao feminina nas ocu-
pacdes de menor prestigio e tradi¢do. O crescimento maior ocorreu nas
ocupacdes caracterizadas como femininas, tais como assistente social,
enfermagem, pedagogia, sociologia e psicologia, todas elas tendo uma
remuneracao menor que as profissoes liberais tradicionais. No jorna-
lismo, o aumento da participa¢do feminina deve-se primeiramente por
ndo ser uma profissido consolidada de acordo com a definicao conceitual
de Freidson, ou seja, ndo tem o mesmo poder, autonomia, controle de
mercado e producao de saber da medicina e do direito. A feminizacdo
ainda ocorre em maior nimero em 4reas menos prestigiadas ou mais
recentes, sendo menor nos setores tradicionais como rddio e jornal im-
presso. A maioria dos cargos de chefia ainda s@o ocupados por homens.
E, por fim, o nimero de mulheres que ingressam nas faculdades ¢ bem
superior ao de homens, mas o nimero de mulheres atuando no mercado
ndo acompanha essa propor¢ao.
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6. Mulheres jornalistas no Estado de S&o Paulo
6.1. Dados por tipologias e pares profissionais

Quadro 1 - Tipo um: modelo feminino. Perfil dos entrevistados de acordo com idade, escolaridade dos pais, irméos e conjuge, estado civil,

numero de filhos, formacdo, ultimo emprego da entrevistada, cidade de origem e onde reside em 2002

. Formacdo do Exerce a Ultimo . Cidade . . .
o Idade | Escolaridade Estado 16 No. de o Cidade de Escolaridade dos pais/ | Escolaridade dos
N Nome . - Conjugue/ . profissdo de | emprego ou X onde ~ o
(anos) | do entrevistado Civil ~ Filhos | " . origem : Ocupagdo irméos
Ocupacao jornalismo trabalho reside
Assessora de Pai: formado em psicologia I
d x lo: 2= | Umirmao, formado em
. Jornalista pela ) x . . Imprensa. a ~ Ribeirdo | &M Sdo Paulo; Empresario; educacao fisica pela
1 | Fabiana 23 Solteira N&o tem N&o tem Sim Secretaria Sé&o Paulo/SP Mé&e formada em Letras em oo
UNESP de Bauru - Preto/SP ~ . UNAERP - Ribeirdo
Municipal da Séo Paulo; Professora e Preto
Cultura coordenadora pedagdgica
Jornalista: Casper o . ~ Duas irmas. Uma
p I . Mae: primeiro colegial. Ndo - .
Libero e ciéncias Concluindo a S0 trabalha fora. Pai: médica, mestre; oura
2 Fatima 31 sociais pela USP; solteira Né&o tem Né&o tem Néo tese de Sé&o Paulo/SP P formada em computacédo
Paulo/SP secundario completo. " x
doutoranda - doutorado Comerciante - pés-graduagdo lato
FFLCH/USP sensu nos EUA
Formada em Moda . o
Pai cursou até o primeiro
pela Santa leaial: P L )
Marcelina, SP Formado em Letras, é . Reporter . Sao colegiat; Bancario; Dois rmaos. F|zeran~1
3 | Fernanda | 38 o Separada . . ' Duas Sim Campinas/SP Mae fez faculdade; faculdade de Educacéo
Cursa mestrado na jornalista da TV Record Paulo/SP - L Y
Professora e secretaria Fisica em Campinas;
UNICAMP, Depto. concursada:
Multimeios; '
Formada em Ex-marido fez curso Coordenadora P.a':.p”maf'? completo; —
letras pela de técnico em pedagégica Ribeirio Retireiro. M&e: estudo extra Sete irméos. Todos
4 Flavia 52 Faculdade, Bardo Separada comunicacio no Rio Trés Néo da escola Jardinépolis/SP Preto/SP oficial em escolas de flze~ram faculdades, s6 um
de Maua em ! . fazenda. Costurava e nao completou o curso
o de Janeiro Santa Ursula .
Ribeirdo Preto vendia doces.
Enfermeira pela 1°.mando: Técnico de Editora o . Quatro irm&os. Todos
o Separada. Microonda. Curso < I Pai: priméario completo; .
. USP Ribeirdo e i . . . responsavel da A Ribeirdo . o com colegial completo.
5 Fabiola 54 : ) Foi casada superior. Dois Sim ) Pradapolis/SP Comerciante .M&e: primario
jornalista pela A Revista Preto/SP . Um fez faculdade de
. duas vezes | 2°. Publicitario pela M completo. Comerciante -
Casper Libero/SP ’ : Expresséo contabilidade
Anhembi Morumbi/SP
Pai: Curso técnico de
. . contabilidade; Bancario -
Jornalista pela Primério completo. E Editora Ribeirio Mée: formada em Um irm&o formado em
6 Fulvia 49 UNAERP de Separada ; MPeto. Trés Sim da EPTV/ Uberaba/MG ; direito pela Faculdade de
Lo jornalista - Preto/SP | Pedagogia pela UNAERP h .
Ribeirdo Preto Ribeirdo Uberaba, Minas Gerais

de Ribeirdo Preto;
Professora




Quadro 2 - Tipo dois: modelo masculino. Perfil dos entrevistados de acordo com idade, escolaridade dos pais, irméos e conjuge, estado civil,
numero de filhos, formacédo, Gltimo emprego da entrevistada, cidade de origem e onde reside em 2002

o Idade | Escolaridade do Estado Formacéo do o Ex_erc~e a Ultimo Cidade de Cidade Escolaridade dos pais/ Escolaridade
N Nome (anos) entrevistado civil conjuge/ Ocupagéo N®Filhos | - profissao de emprego ou origem onde Ocupacéo dos irmaos
1ug pag jornalismo trabalho 4 reside pag
Jornalista pela Pai:  primdrio  completo Um irmao
naiista p Editora do site o - P .. peto. administrador de
1 Mércia 26 Universidade Solteira Nao tem Nao tem Sim da EPTV Sorocaba/SP Ribeirdo | Comerciante.Mae; empresas, pela
Estadual de Ponta - Preto/SP | pedagoga -Universidade de P P
Ribeirdo UNISO
Grossa - PR Sorocaba. Professora
Sorocaba.
Jornalista pela Pai at%mmwpgdor de Uma irma que
ldade S i | srter d ibeiro | EMPresas; Administrador de . d
2 Maria 32 Faculdade a0 Amigada Jornalista pela N&o tem Sim Reportgr da Bento Ribeiréo empresas esta cursando
Leopoldo no Rio UFRGS. Jornalista EPTV Ribeirdo | Gongalves/ RS | Preto/SP | =" - nutricdo no Rio
Mae: primério completo.
Grande do Sul = Grande do Sul
N4o trabalha fora
Dois irm&os. O
Formada em N . irm&o cursou
o L Pai: doutorado em Geologia
ciéncias sociais . mestrado em
) ela USP-SP e . ) Edltora da . Séo pe!a . USP Prqfessqr geologia pela
3 | Mariana | 34 P solteira Na&o tem Nao tem Sim revista Exame Recife/PE universitario. Mé&e filosofia )
mestre em ) . Paulo/SP x USP-SP;
h da editora Abril na USP-SP (ndo cursou). X P
antropologia pela Nio trabalha fora Irm&: publicitaria
USP-SP pela Anhembi
Morumbi
Pai:  colegial  completo;
Jomalista pela Arquiteto formado Editora da S0 funcionario do correio
4 Marina 40 ap Casada pela USP-SP . Um Sim revista Exame, | Séo Paulo/SP Mae: formada em Néo tem
PUC em Séo Paulo . X . Paulo/SP . . L
Arquiteto Editora Abril psicologia. funcionaria do
correio
Pai:  primério  completo.
5 Meire 40 Jornalista pela Casada Economista pela Mou Dois sim ﬁsfesrfa:aRie/ Porto Ribeirdo | Administrador rural Um irmao com
UNAERP Lacerda-RP. Vended P usp Ferreira/SP Preto/SP | M&e: priméario completo. | colegial completo
Né&o trabalha fora
Jomalista pela Editora Adjunta Pai:  Engenho Mecéanica
PUC/SPpe do caderno S0 pelo ITA; Diretor de Um irmdo -
6 Mirela 30 S Separada Né&o tem N&o tem Sim llustrada do Sé&o Paulo/SP exportagao Administrador
historiadora pela . Paulo/SP A .
USP/SP jornal Folha de Mée: Ciéncias Sociais pela pela USP/SP
S.Paulo PUC. Professora




Quadro 3 - Tipo trés: entrevistadas que ingressaram em um novo campo do jornalismo. Perfil dos entrevistados de acordo com idade,

escolaridade dos pais, irmédos e conjuge, estado civil, nimero de filhos, formacdo, Gltimo emprego da entrevistada, cidade de origem e onde
reside em 2002

o Idade | Escolaridade do - Escolaridade do 0 Ex_erc~e a Ultimo Cidade de Cidade Escolaridade dos pais/ Escolaridade
N Nome . Estado civil . ~ N°filhos | profissdo de emprego ou - onde ~ A
(anos) entrevistado cbnjuge/ Ocupagéo ] . origem . Ocupagdo dos irmaos
jornalismo trabalho reside
Jomalista pela Primeiro jornalista
UNAERP; mestre | Separada e em Ribeirdo Preto; Repqrter o i Pai: complflatlou 0 primario. Uma irm4, com
- o segundo cursou x . especial do Ribeirdo Séo Sitiante . L
! Nadia 34 em Historia da casada jornalismo em S&o Nao tem Sim jornal Folha de Preto/SP Paulo/SP | Mée: completou o primario pos-doc em biologia
Ciéncia pela novamente | . | balh ! | - comp balh F "| pela USP Ribeirdo
PUC/SP Paulo e trlal alha com S.Paulo Néo trabalha fora
publicidade
Tem uma Pai: formado em artes
assessoria de plasticas pela Escola Um irmé&o, formado
. Jornalista pela x ) : . Ribeirdo Ribeirdo | Superior de Artes Plasticas em
2 Naiara 41 separada néo Duas Sim imprensa; } -
UNAERP . Preto/SP Preto/SP de Araraquara; comunicacéo
Editorada TV .. ) ~
Local Mée: colegial completo. Nao pela FAAP/SP
trabalha fora
Quatro irm&os. Dois
fizeram faculdade,
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6.2 Perfil dos entrevistados

Apresentamos o perfil dos entrevistados nos quadros 1, 2, 3 e 4, de
acordo com as seguintes caracteristicas: idade, estado civil, escolari-
dade, ndmero de filhos, se exerce a profissdao de jornalismo, dltimo em-
prego ou trabalho, cidade de origem, cidade onde reside, formacao do
conjuge, formacgao dos pais e dos irmaos. Dividimos o campo empirico
em trés tipos, apresentados nos Quadros 1, 2 e 3, sdo eles respecti-
vamente: modelo feminino; modelo masculino; e profissionais que in-
gressaram em um novo campo do jornalismo até entdo pouco explorado.
Adotamos como referencial da classificagdo dos tipos as caracteristicas
das profissionais no mercado de trabalho. Embora as entrevistadas te-
nham sido classificadas em trés tipos, € vdlido ressaltar que cada tipo
¢ formado por sujeitos multiplos, com subjetividades diferentes, nos
afastando de modelos rigidos. A tipologia reflete a complexidade das
relacdes. Género e profissdo sdo duas categorias relevantes na andlise
dos discursos das entrevistadas, eles fazem parte de suas trajetorias bem
como de suas escolhas pessoais e profissionais.

Todas as entrevistadas sdo brancas, trabalham e pertencem ao es-
trato social médio. Entre as jornalistas entrevistadas, 8 sdo de Ribeirdo
Preto, dentre elas trés trabalham em uma emissora de televisdo, trés em
assessoria de imprensa, uma em revista € uma nao seguiu a carreira de
jornalismo. Foram entrevistadas 9 jornalistas da capital: duas trabalham
em jornal impresso, duas em emissoras de televisdo, duas em revistas,
duas trabalham como jornalistas para ONGs e uma nao seguiu a carreira
de jornalismo.

O Quadro 4 apresenta dois jornalistas do sexo masculino, conside-
rados nesta pesquisa os pares profissionais.

Entre as seis jornalistas do tipo um a idade variou entre 23 e 54 anos.
Todas cursaram faculdades, sendo quatro formadas em jornalismo, uma
em moda e a outra em letras. Uma estd cursando pds-graduacao, na Uni-
versidade Estadual de Campinas/UNICAMP e outra estd terminando o
doutorado em antropologia pela USP/SP. Quatro nasceram no interior e
duas na capital, mas uma delas se mudou cedo com a familia para Ri-
beirdo Preto e, desde entdo, nao saiu mais do interior. Apenas uma das
seis entrevistadas atua no mercado de trabalho na cidade de Sao Paulo.
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A outra estd concluindo a tese de doutorado e nao exerce a profissdo de
jornalista na capital.

Quatro entrevistadas foram casadas, no momento estio separadas e
tém filhos. Duas, as mais novas, sao solteiras e disseram que o casa-
mento faz parte dos seus planos.

Todas t€m irm@os com curso superior, apenas um irmao da entre-
vistada Fldvia ndo concluiu a graduacdo e trés, dos quatro irmados de
Fabiola, concluiram o colegial. As duas irmas de Fatima cursaram pds-
graduagdo. As entrevistadas mais velhas estudaram em faculdades pri-
vadas, j4 as mais jovens estudaram em universidades publicas. Fabiana
cursou jornalismo na Universidade Estadual de Bauru. Fatima cursou
jornalismo na Casper Libero e simultaneamente cursou ciéncias sociais
na USP/SP. Fabiola primeiramente cursou enfermagem na USP Ribei-
rdo e depois se formou em jornalismo em Sao Paulo, pela faculdade
Casper Libero.

A formacao dos pais € diferenciada e atribuimos a diferenca entre
eles a origem social. Os pais da entrevistada mais nova cursaram facul-
dades particulares em Sao Paulo. As maes das entrevistadas Fernanda e
Fdlvia, embora sejam de geracdes mais velhas, cursaram faculdades de-
pois de casadas e ja com filhos. Dois pais fizeram carreira em bancos.
Um dos pais completou o primdrio, trabalhou como retireiro e poste-
riormente vendeu doces para a regido de Ribeirdo Preto. Sua esposa
estudou em escolas de fazenda e cursou ensino extra oficial. A mae de
Fatima concluiu o primeiro colegial e o pai completou o secunddario. Os
pais de Fabiola completaram o primdrio. A fonte de renda dos pais de
Fabiola e do pai de Fatima era o comércio. Exceto a mae de Fatima, to-
das as outras maes das entrevistadas do quadro 1, trabalharam ou ainda
trabalham para ajudar a renda da familia. H4 uma diferenca de origem
social entre as entrevistadas. Fldvia e Fabiola vém de uma classe mais
baixa e com menos instru¢do. As outras quatro entrevistadas pertencem
a uma classe social mais favorecida. No entanto, todas, exceto a mais
nova, se encontram hoje no mesmo patamar social. Fldvia que trocou o
jornalismo pela licenciatura e hoje é coordenadora pedagégica de uma
escola particular, conseguiu fazer uma mobilidade social atingindo um
nivel melhor de vida. Além disso, ela € a responsavel pelo sustento dos
trés filhos e da casa.

As entrevistadas mais novas voltaram a morar com os pais. Fabi-
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ana de 23 anos voltou para Ribeirdo ao terminar a faculdade, para ficar
proxima da familia. Fatima de 31 anos estd terminando o doutorado e,
nesse momento, voltou para a casa da mae em Sao Paulo.

O quadro 1 possuiu a mesma amostragem que o quadro 2. Do total
de 17 entrevistadas, seis se encaixaram nessa classificagdo. O quadro
nimero 2, referente as mulheres que atuam com temas percebidos como
masculinos, também possui seis entrevistadas. O quadro 3 possui a
menor amostragem: cinco entrevistadas.

Ao analisarmos o quadro 2, verificamos que as seis entrevistadas
cursaram faculdades. Cinco cursaram jornalismo. Trés iniciaram dois
cursos de graduacdo, mas apenas uma porta dois diplomas: Mirela cur-
sou simultaneamente jornalismo na PUC Sao Paulo e histéria na USP.
A entrevistada Mariana iniciou o curso de jornalismo, mas largou. E
formada em ciéncias sociais pela USP Sao Paulo e mestre em antropo-
logia também pela USP, de Sao Paulo. A entrevistada Marina iniciou o
curso de economia na UNICAMP e parou no primeiro ano, formou-se
em jornalismo pela PUC Sao Paulo.

Dois pais concluiram o primdrio: o pai da entrevistada Meire, j4 fa-
lecido, era administrador de fazenda e o pai de Marcia é comerciante.
O pai de Marina, também j4 falecido, concluiu o colegial. Ele trabalhou
no correio. Os pais de trés entrevistadas cursaram faculdades, o da en-
trevistada Maria fez administragdo de empresas, o de Mariana cursou
doutorado em geologia e foi professor da USP, agora € aposentado; o de
Mirela é formado em engenharia mecanica pelo ITA e é diretor de ex-
portagdo em uma empresa de aluminio. Das seis entrevistadas, a fonte
de renda de um dos pais foi comércio e duas ja perderam os pais. Os pais
das entrevistadas mais velhas sdo de uma origem social menos favore-
cida e semelhante ao tipol, as entrevistadas fizeram uma mobilidade
social atingindo o mesmo patamar das demais entrevistadas. O interes-
sante € notar que as entrevistadas origindrias de nivel s6cio-econdmico
menos favorecido conseguiram uma ascensao social e as que vieram de
uma origem social melhor, com a atuacdo da profissdo, ndo passaram
por nenhuma mobilidade social, nem crescente e nem decrescente.

A idade das entrevistadas varia de 26 a 40 anos. Enquanto no tipo
1 apenas duas entrevistadas estdo entre 23 e 31 anos, as outras quatro
possuem mais de 37 anos, sendo que trés t€ém entre 49 e 54 anos, no
tipo 2, quatro entrevistadas tém entre 26 e 34 anos e apenas duas t€ém 40
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anos. O tipo dois tem uma maior concentracdo em geragdoes mais novas,
comparado com o tipo um.

Duas maes das entrevistadas concluiram o primério. Trés maes cur-
saram faculdades, sendo duas depois que ja tinham os filhos e uma das
maes passou no vestibular depois que ja tinha os filhos, mas ndo cursou
a faculdade. Das seis entrevistadas, trés maes nao trabalharam fora de
casa depois de casadas. Sdo as maes das entrevistadas Maria, Mariana
e Meire.

Trés entrevistadas sdo solteiras, sendo que Mirela ja foi amigada e
no momento esta solteira, duas casadas, uma amigada. Todos os mari-
dos e ex-maridos cursaram faculdades. Apenas a entrevistada Marina
¢ filha unica. Os irmdos de Meire concluiram o colegial. A irma de
Maria estd concluindo a faculdade e o irmao de Maércia ja concluiu o
curso. O irmao de Mariana cursou pés-graduacgado. E a irma de Mariana
concluiu a graduacao. O irmdo de Mirela cursou faculdade de adminis-
tracdo e trabalha com rede informatizada, internet. Duas entrevistadas
tém filhos.

Trés entrevistadas vivem atualmente em Ribeirdo Preto: duas sdo
do interior do estado de Sdo Paulo e uma é do Rio Grande do Sul. Trés
entrevistadas vivem na capital, duas sdo naturais da capital, uma nasceu
em Recife e quando crianga a familia mudou-se para Sdo Paulo.

O quadro 3 € formado por cinco entrevistadas. A faixa etdria oscila
entre 34 a 45 anos. Diferente dos outros dois tipos anteriores, o tipo 3
nao possui entrevistada pertencente a geracao de 20 a 30 anos.

Os pais de Nadia concluiram o primdrio. O pai de Naiara cursou
faculdade de artes plésticas e a mae concluiu o colegial. Os pais de
Nanda e Norma completaram o primério e as maes delas, por sua vez,
nao concluiram o primério. O pai de Neusa concluiu o gindsio e a mae
completou o supletivo. Nadia, Naiara e Neusa sdo de origem social mais
favorecida e Nanda e Neusa conseguiram uma mobilidade social com
o exercicio da profissdo. Semelhante aos tipos um e dois, hoje todas
as entrevistadas se encontram praticamente no mesmo patamar social,
por exercerem a mesma atividade profissional. Na amostragem desta
pesquisa, ou as entrevistadas ja pertenciam a uma origem social melhor
ou conseguiram uma mobilidade comparada com a situacdo dos pais,
mas a situacdo das entrevistadas, no geral, € estrato social médio.

Nédia e Naiara nasceram em Ribeirdo Preto. Nanda e Neusa nas-
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ceram em S3ao Paulo. Norma nasceu no interior do Parand. Quatro
sdo formadas em jornalismo e uma é formada em filosofia. Trés entre-
vistadas cursaram pés-graduacdo: Nadia cursou mestrado em Histéria
da Ciéncia na PUC Sao Paulo; Nanda e Neusa cursaram mestrado em
jornalismo na ECA/USP. A irma de Nadia cursou p6s doutorado em bi-
ologia na USP Ribeirdo. O irmdo de Naiara cursou faculdade e os qua-
tro irmaos de Norma concluiram o colegial. Nanda tem quatro irmaos,
dois cursaram faculdade, mas um nao concluiu, uma irma fez curso de
auxiliar de enfermagem e a outra completou o colegial. O exercicio
da profissdo em jornalismo possibilitou a Nanda atingir uma diferenca
social em relacdo aos seus irmdos que optaram por outras carreiras €
empregos. Neusa tem trés irmaos, todos ingressaram na faculdade, um
ndo terminou a graduacao.

Nédia separou-se e casou-se novamente. Ela ndo tem filhos. Nai-
ara, Nanda, Neusa e Norma sdo solteiras. Apenas Naiara tem duas fi-
lhas. Néadia trabalha no jornal Folha de S.Paulo na capital, Naiara tem
uma assessoria em Ribeirdo Preto e trabalha em mais dois empregos na
mesma cidade. Nanda e Neusa trabalham em uma ONG em Sao Paulo.
Norma trabalha em uma emissora de televisdo, em Sao Paulo.

O Quadro 4 é formado pelos pares profissionais. Entre eles, um
trabalha na capital Sdo Paulo e o outro em Ribeirdo Preto e as idades
sdo respectivamente 37 e 34 anos.

Os dois entrevistados possuem cursos de graduagdo, sendo que Au-
gusto cursou também especializacdo. Henrique e Augusto sdo formados
em jornalismo, s@o casados e tém filhos. As respectivas esposas sao for-
madas e trabalham.

Henrique reside no interior e Augusto na capital. Os dois traba-
lham em emissoras de televisdo. Henrique € chefe de reportagem em
uma emissora de Ribeirdo Preto. Augusto € editor em uma emissora de
televisao da capital e possui uma empresa de jornalismo digital.

Henrique nasceu no interior, em Jaboticabal, e Augusto nasceu na
capital, em Sdo Paulo. O pai de Augusto, cursou direito e letras e os
pais de Henrique tém o primario completo. A mde de Augusto cursou
faculdade. Ela é formada em satde publica.

O pai de Henrique é comerciante em Jaboticabal/SP. O pai de Au-
gusto trabalhou como gerente de vendas de uma empresa de medica-
mentos. Quando separou-se da mae de Augusto, o pai mudou-se para
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a Bahia e levou uma das filhas. A mae de Augusto trabalhou em um
hospital de Sdo Paulo na drea de satide publica. A mae de Henrique ndo
trabalhou fora. Os dois entrevistados tém irmaos e todos eles cursaram
faculdades.

6.3 Relacoes com a carreira
e Tipo um: modelo feminino

O motivo que levou as entrevistadas a optarem por trabalhar com
jornalismo € o gosto pela escrita e pela leitura. Contudo, apenas Fabi-
ana, a entrevistada mais nova, definiu sua escolha profissional enquanto
ainda cursava o gindsio. Fatima cursou ciéncias sociais em busca de
uma formag¢do mais sélida que a oferecida pelo curso de jornalismo. As
outras quatro tragaram uma trajetéria mais longa e o exercicio do jor-
nalismo, principalmente para as mais velhas, ndo foi a primeira escolha
e sim uma opg¢ao vidvel frente as dificuldades da época. Fabiola pri-
meiro cursou enfermagem e trabalhou durante anos como enfermeira.
O jornalismo foi uma vocacdo tardia. Isto revela uma diferenca entre as
geracdes, a mais nova tem 23 anos € as outras cinco estdo na faixa de
31 a 54 anos. Fldvia desistiu da profissdo quando estava gravida do seu
primeiro filho, desviou-se para a carreira de professora.

Fernanda iniciou o curso de direito, influenciada pelo pai. Quando
Jé estava no quarto ano da faculdade e fazia estdgio na afiliada da TV
Record em Campinas, ela decidiu abandonar o curso. Levou uma fita
para a afiliada da TV Globo em Campinas (Empresa Pioneira de Tele-
visdo - EPTV) e conseguiu uma vaga de repdrter na mesma empresa,
s6 que na cidade de Ribeirdao Preto. Depois de casada, com filhas e ja
morando em Sdo Paulo, decidiu cursar modas na faculdade Santa Mar-
celina.

"Quem faz direito, o perfil de uma pessoa que vai fazer di-
reito é muito proximo do perfil de uma pessoa que vai fazer jor-
nalismo. Essa é a verdade. Vocé é formada no direito para se
posicionar, para vender uma idéia, para vender gato por lebre,
para resolver rapidinho uma questdo, vocé constroi a condicdo
de argumentar, vocé constroi a condi¢do de comunicar, porque
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vocé aprende a escrever, mas vocé aprende a defender as suas
idéias no verbo. Entdo, isso eu sempre tive. E por isso esse
delirio do meu pai de achar que entdo a profissdo era ser advo-
gada. Porque no espectro dele de profissdes possiveis para usar
esse dom que eu tenho, porque o grande dom, vocé tem um, todo
mundo tem um, o meu é o da comunicacdo. Eu me comunico
muito bem, entdo naquele momento vai ser advogada, entdo esse
viés de comunicar, de contar uma historia bem contada, de sedu-
zir pelo contar jd estava em mim." (Fernanda)

Fernanda deixou o jornalismo quando seu pai ficou doente e sua
primeira filha era muito pequena. Em seguida teve a segunda filha,
alguns anos depois seu marido conseguiu uma bolsa no exterior e toda
a familia mudou-se para os EUA. Ao retornarem para Sdo Paulo, apds
um ano, ela decidiu voltar a estudar. Para conciliar seus interesses com
o cuidar das filhas, optou pelo curso de modas, pois tinha a faculdade
perto da sua casa.

Flavia cursou letras em Ribeirdo Preto e depois de formada foi tra-
balhar com jornalismo. Apdés dois anos atuando na profissao e entdo
casada, ela foi convidada a dar aula em uma escola particular de Ribei-
rdo Preto, acumulou os dois empregos. Quando engravidou teve que
optar por um dos dois empregos. A falta de flexibilidade na jornada
de trabalho no jornalismo e a falta de incentivo na carreira, por estar
exercendo a profissdo durante o periodo de ditadura militar, a levou a
optar pelo ensino. Ela utiliza-se da memdria para reorganizar o seu pas-
sado. A profissional jornalista tem todos os direitos determinados pelas
Constitui¢oes de 1967 e 1988 (aposentadoria aos 30 anos de servigo
com saldrio integral; proibicdo de discriminacdo por género, inclusive
a diferenca salarial; proibi¢ao de trabalho insalubre; e garantia de esta-
bilidade a gestantes) incluindo licenca maternidade, auxilio creche. O
problema € que a jornada dessa profissao inclui feriados e finais de se-
manas exigindo uma dedica¢do maior da profissional dentro da empresa
e consequentemente, um periodo de auséncia da mulher no lar. No en-
tanto, estudos realizados pelo Sindicato dos Profissionais Jornalistas de
Brasilia constataram que 68% das jornalistas que trabalham no Distrito
Federal t€m uma jornada superior a sete horas didrias e a lei determina
cinco horas. No lado masculino, o percentual é de 58% dos profissionais
tém uma jornada superior a imposta pela lei. (SANT’ANNA, 2002)
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"...Entdo ai eu casei quando estava trabalhando no jornal,
com 27 anos e ai apareceu um trabalho para dar aula. Porque
eu sempre fiquei muito dividida, o jornal atendia um lado meu,
mas ndo atendia outro que era... eu ndo lia mais, eu ndo discu-
tia mais literatura e aquelas coisas mais assim. Eu achava que
eu estava insatisfeita com alguma coisa, parecia que intelectual-
mente ali ndo estava crescendo e tal. Ai eu arrumei um emprego
de professora no Santa Ursula para substituir uma professora.
Mas eram umas aulinhas de manhd. Como eu ndo trabalhava de
manhd, eu peguei as aulas do Santa Ursula de manhd. Entdo eu
dava aula de manhd no Santa Ursula e nem eram todos os dias
da semana e a tarde no jornal e durante um periodo eu fiquei as-
sim. Trabalhando nos dois empregos. Quando eu fiquei grdvida
é que eu achei que ndo podia mais continuar com os dois empre-
gos e eu tive que optar por um dos dois. E na escola também eles
me oferecendo mais aulas sabe, querendo que eu ficasse com um
maior niimero de aulas, ai eu acabei optando pela escola. Sabe,
ndo foi por uma questdo salarial. Porque eu fiquei durante muito
tempo 5o trabalhando de manhd. Foi com a hipotese de vocé pen-
sar que ia ter filha, que eu podia trabalhar de manhd e a tarde eu
ficava com ela. O jornal esta possibilidade ndo me dava. O jor-
nal é mais complicado, eu até conversei ld mas era a tarde que
tinha interesse para eles. E era realmente até fechar...Eu acho
que coincidiu com a coisa politica, sabe de eu perceber algumas
coisas que existem. Aquelas jogadas politicas que existem ali...
sairam os jornalistas que eu gostava e foram para o outro jornal
e foi uma época em que O Didrio comegou jd a decair... Agora na
escola eu acho que eu consegui, eu acho que eu gosto muito de
ensinar... eu usava o jornalismo para ensinar mesmo, porque eu
queria fazer matéria informativa, aquelas coisas assim de deniin-
cias... Eu acho que meu Dom, a minha vocacdo é de professora,
é de educadora. Entdo no jornal eu usava o jornal meio como
educadora. Eu lembro que eu fiz matérias sobre livros diddticos.
Denunciava erros de livros diddticos, entdo no fundo tinha muita
coisa em comum. E na escola, na época, eu ndo sei se é porque
eu estava grdvida, se foi o sentimento de mde, que influenciou
tudo isto eu achava que era uma coisa mais pura, mais inocente,
que eu ia ensinar as criangas e ali o terreno estava mais fértil
para aprender. Eu estava meio desiludida com o jornal. (Flavia)
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Fatima optou pelo curso de jornalismo porque queria se especializar
em politica. Mas apds concluir o curso de jornalismo, ela decidiu seguir
a carreira de antropdloga. Semelhante a Flavia, Fitima também trocou
o jornalismo pela academia, no entanto a primeira optou pela licencia-
tura e a segunda pela especializacdo em pds-graduacao, primeiro com o
mestrado e posteriormente com o doutorado.

"Eu pensei em fazer ciéncias sociais para completar o jorna-
lismo. Sempre, eu quis trabalhar em jornalismo politico e o meu
sonho era de trabalhar na Folha de S.Paulo, na primeira pdgina
e fazer politica brasileira, no mdximo cidades. E eu achei que
se eu tivesse uma formagdo em ciéncias sociais tudo seria mais
fdcil e eu seria muito mais qualificada.”" (Fatima)

Fulvia primeiro optou por ciéncias sociais, contudo, quando freqiien-
tou o curso teve suas expectativas frustradas pelo regime militar im-
posto. Sua segunda op¢do era a musica, queria ser cantora de MPB,
acreditava que a musica poderia ser um instrumento para transformar a
sociedade da época'. Chegou a cantar em alguns bares de Sdo Paulo,
mas a familia a reprimiu. Hoje vé€ que o jornalismo € sua vocagao.

"Eu comecei fazendo ciéncias sociais na USP em Sdo Paulo.
Era um sonho. Estava em plena ditadura politica e eu queria
entender aquele pais onde eu estava vivendo. E eu estava me
organizando como pessoa, com dezessete anos... eu falei vou fa-
zer ciéncias sociais para entender o mundo. Eu achava que ia
entender o mundo. S6 que eu cheguei na faculdade em 1971,
em pleno Governo Médici e ciéncias sociais da USP tinha ido
para um barracdo, os professores estavam exilados, a maioria,
tinham alguns poucos e esses poucos punham os pés nas mesas,
olhavam pra gente e falavam. Vocés querem ser sociologos?’ e
morriam de rir.. Eu fui ficando meia desestruturada com aquilo
e comecei a cantar. Porque a cultura da miisica na época era
muito forte, uma pega de resisténcia, festival... era um movi-
mento muito forte. Tinha um papel... era legal... E eu achei

! Nas décadas de 60 e 70 destacaram-se grandes musicos que expressavam através
da musica a contestagdo contra o regime militar e os valores da época. Entre eles
estdo: Chico Buarque, Caetano Veloso, Milton Nascimento, Elis Regina, Nara Ledo,
Edu Lobo, Geraldo Vandré, Rita Lee, Gilberto Gil.
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que cantando eu pudesse entdo resgatar... entdo eu falei vou ser
cantora. Eu cantava em bar em Sdo Paulo. Cantava com Md-
rio Genari Filho, um cego. Foi ele quem revelou Celi Campelo.
Ganhou Roquete Pinto, tocou com Mdrio Zan, compds sucessos
conhecidos... Até era um cara legal. Um cego muito bom mii-
sico. E ai deu aquele choque com a familia, porque meu pai ndo
queria que eu fosse cantora de jeito nenhum, ai eu fiquei des-
norteada um ano sem fazer nada. Eu fiquei dividida e parei com
tudo. Entdo falei nem ciéncias sociais, nem miisica... voltei para
Ribeirdo Preto e por falta de opgdo fui fazer Jornalismo. En-
trei em 1973, com 20 anos, cursei até 1975, trés anos. O ultimo
ano eu fui fazer em 1980. Eu parei porque fui para Sdo Paulo
e porque tinha dificuldade com vida académica. Me formei em
agosto de 1981. E so tirei o diploma porque era uma exigéncia
da EPTV... Na verdade era minha vocagdo." (Filvia)

Fulvia fez carreira de jornalismo no interior do estado. Comecgou na
capital e depois mudou-se para Ribeirdo Preto. Trabalhou em impressos
e ingressou na televisdao quando ela foi implantada na cidade e até hoje
trabalha na mesma emissora.

Fabiola iniciou no jornalismo escrevendo textos como free lancer.
Era formada em enfermagem. Trabalhava como enfermeira da CPFL.
Foi transferida de Ribeirdo Preto para a capital. Trabalhava a tarde e
cursava jornalismo de manha. Ela foi cursar jornalismo porque exigia-
se o diploma para o exercicio da profissdo, nessa época. Com o curso
de jornalismo pediu transferéncia da enfermaria para a assessoria de
imprensa da CESP? . Trabalhou oito anos como assessora, depois tra-
balhou no jornal O Estado de S.Paulo, na TV Cultura e continuou es-
crevendo como free lancer para revistas da capital. Também escreveu
um livro sobre o periodo da ditadura em Ribeirdo Preto. Atualmente, é
a editora responsdvel de uma revista de Ribeirdo Preto que aborda as-
suntos sobre variedades (desde economia passando pela politica, mas
principalmente sobre cultura, social e entretenimento).

"Enquanto eu trabalhava na enfermaria da CESP como en-
fermeira eu fazia faculdade de jornalismo na Cdsper Libero de

2 A CPFL - Companhia Paulista de For¢a e Luz é o nome do braco da CESP no
interior, mas as duas pertencem a mesma organizagao, isso explica o fato de Fabiola
ter viabilizado sua transferéncia de Ribeir@o Preto para a capital.
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manhd. Depois eu pedi transferéncia para o departamento de co-
municacdo da CESP...A assessoria era trangiiila, eu trabalhava
s0 meio periodo. Durante este periodo eu fiz curso de marketing
na ESPM também." (Fabiola)

Na trajetdria profissional, as seis entrevistadas adequaram suas ap-
tidoes profissionais aproximando-se de dreas de trabalho mais afins. A
vocagdo foi construida a posteriori. Fernanda, Fldvia, Filvia e Fabiola
ingressaram no jornalismo quando ainda ndo era obrigatério o diploma
para o exercicio da profissdo, nessa época Fabiola j4 trabalhava como
free lancer. Flavia, Fabiola e Filvia pertencem a uma gera¢do mais
velha que Fernanda e Fatima e Fabiana.

Fabiana trocou a rotina do jornal diario pelo trabalho de assessoria
de imprensa na Secretaria Municipal da Cultura. Fernanda faz reporta-
gens de comportamento, cultura e moda. Fldvia é coordenadora peda-
gbgica da escola, Fatima estd concluindo o doutorado, Fabiola € editora
responsdvel por uma revista em Ribeirdo e Fulvia € editora executiva na
empresa onde trabalha hd mais de 17 anos. Ela realiza edi¢des de maté-
rias especiais e documentdrios que exigem um texto mais trabalhado e
composi¢do de musica e imagens.

Fabiana, ao trabalhar na Folha de S.Paulo, preferiu sair da reporta-
gem e ser transferida para a coluna de jornalismo on-line, por ter uma
jornada menor e com um hordrio definido. Quando trabalhou no ca-
derno interior da Gazeta Mercantil, produziu matérias sobre agronego-
cios, mas logo enveredou para matérias sobre servigos. Para ela, atrelar
a imagem do interior ao mundo do agronegdcios € coisa do passado,
assim, tracou um perfil de matérias voltadas mais para industrias e as-
suntos da cidade. Com o fechamento do caderno regional do jornal
Gazeta Mercantil, Fabiana foi trabalhar como assessora de imprensa da
Secretaria Municipal de Cultura.

Fernanda faz reportagens mais voltadas para assuntos de compor-
tamento e cultura, como exposi¢des, peca de teatro em cartaz em Sao
Paulo ou a apresentacdo de grupos de danga. Como exemplo, ao fa-
zer uma matéria sobre a distribuicdo de remédios de Mal de Alzeimer
na rede publica, ela conduz a matéria mostrando a dificuldade das fa-
milias em lidar com as doengas modernas, sempre ressaltando o olhar
feminino na cobertura do fato.
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"O meu trabalho é diferencial. Ele (chefe do jornalismo do
jornal da Rede de televisdo Record, que é exibido diariamente
no hordrio nobre) me contratou para ter uma cara. Ele quer um
reporter que quando entre, as pessoas falem...ah, agora é dife-
rente. Entdo as pessoas sabem que eu ndo conto a historia igual.
Que eu ndo leio igual. Que as minhas perguntas, eu faco questdo
de muita gente falando na matéria e eu faco questdo que entre a
conversa inteira, porque hoje eu defendo um jornalismo que te-
nha a condigdo que pare de achar que vocé telespectador s6 vai
entender a imagem obvia, o dngulo 6bvio e o jeito de contar a
historia 6bvia. E hoje cada vez mais as pessoas falam menos.
Eu defendo a idéia de que voltem as pessoas falando. O entre-
vistado, o cara da rua, o presidente, o deputado, o outro, ele tem
que poder falar e a gente tem que conseguir mostrar a humani-
dade desse jeito." (Fernanda)

Fernanda valoriza o carater humano das noticias, o lado emocio-
nal, explora o depoimento dos entrevistados e suas histdrias de vida se
aproximando assim, do modelo feminino. Fldvia dedicou-se a pedago-
gia e deixou o jornalismo movida pelo nascimento do primeiro filho.
Fatima investiu na vida académica, especializando-se em antropologia.
Iniciou com a pesquisa de iniciagdo cientifica, em seguida dedicou-se ao
mestrado e sua proxima etapa foi o doutorado. Iniciou em Sao Paulo,
mudou-se para o Rio de Janeiro para realizar o trabalho de campo e,
em seguida, foi morar em Portugal. Agora voltou para o Brasil para
terminar a redagdo.

Fulvia tracou sua trajetdria profissional em Ribeirdo Preto devido a
familia, marido e filhos. Ela € a responsavel pela edi¢do de matérias es-
peciais, pelos documentérios produzidos pela emissora na qual trabalha,
exatamente por dominar essa conjuncao do texto, musica e imagem. As
matérias especiais e os documentdrios geralmente sdo sobre histdrias de
vida, como a do pintor Candido Portinari, ou assuntos culturais como a
Rota das Andorinhas.

"Se eu ndo tivesse voltado de Sao Paulo, em 1976, eu teria
me tornado um outro tipo de profissional. Eu teria feito carreira
em Sdo Paulo e teria uma carreira muito mais aberta, com mais
oportunidade, porque Ribeirdo é meio limitante. Mas eu optei
pelo amor. Foi uma escolha minha e ndo me arrependo. Porque
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eu casei com jornalista, foi amor de redacdo e amor de redagdo
€ uma coisa muito forte. Inexplicavelmente forte. Era perfeito.
Faldvamos a mesma lingua. Fiquei casada 17 anos. Eu nunca
tive problema com o casamento. Agora o fato de eu ter saido
de Sdo Paulo e voltado para Ribeirdo acho que limitou minhas
asas, cortou minhas asas."(Fiilvia)

Flavia e Fulvia vivenciaram a fase do boom do jornalismo. Surgiam
facilidades para o crescimento e investimento profissional. A capital
ainda era um mercado fértil e com espago. Apesar dos constrangimen-
tos da ditadura, em Ribeirdo Preto existiram dois grandes jornais im-
pressos com proporg¢des editoriais e estruturais semelhantes as redagdes
da capital. Era uma época propicia para o enriquecimento do processo
do jornalismo enquanto profissdo. E foi. Por outro lado, o nimero de
mulheres nas redacdes era pequeno, predominava a presenga mascu-
lina. Fabiola foi se dedicar ao jornalismo depois que os filhos ja eram
adolescentes e ela estava separada do primeiro marido.

Flavia, Fabiola e Fulvia adequaram suas trajetérias profissionais em
funcdo do casamento e dos filhos. Semelhantes a Fabiana e Fatima
que incluem nos seus projetos de vida o casamento e a Fernanda que
cessou as atividades de jornalista em grande parte de sua vida de casada
e retornou ao exercicio da profissao quando separou-se.

Fabiana € a mais nova das entrevistadas, esta no inicio da carreira e
possui também a menor experiéncia de vida. No seu depoimento, Fa-
biana informou que prioriza a vida pessoal a carreira. Fabiana busca,
dentro da carreira de jornalismo, segundo seu depoimento, um servigo
com menos horas de trabalho e respeitando os finais de semana e feria-
dos. Trabalha como assessora de imprensa da Secretaria Municipal de
Cultura, uma area considerada "mais feminina". Fernanda faz reporta-
gens de comportamento, cultura, sempre, segundo ela, enfatizando seu
olhar, e o lado emocional da noticia. Fldvia e Fatima seguiram a carreira
académica, conforme relatado acima, para atuarem como educadora e
pesquisadora. Fldvia relaciona sua aptidao profissional com a afinidade
de ser mae. Fatima escreve artigos para o jornal Folha de S.Paulo sobre
a sua area de especializacdo ou resenha de livros sobre antropologia.
Fdlvia perde um cargo de chefia e se especializa em editar matérias es-
peciais relacionadas a cultura, histéria e comportamento. Fabiola troca
o emprego de Sdo Paulo para vir morar em Ribeirdo Preto para cuidar
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da mde doente e trabalha em uma revista sobre variedades. Entre os
irmaos, ela € a Unica filha mulher e, pela tradicao, € a filha mulher que
tem que cuidar da m@e. Embora, o tipo 1, modelo feminino, que utili-
zamos para classificar o mercado de trabalho se aproxime da concepg¢ao
de Bourdieu, sua anélise da dominacdo masculina nio supre a diversi-
dade encontrada no trabalho de campo. As entrevistadas dessa tipologia
seguiram carreiras dentro ou fora do jornalismo, destacando as dreas de
cultura, comportamento, educag¢do e musica, todas ligadas a produgao
simbdlica do universo das artes, mas as seis entrevistadas trabalham,
sdo independentes financeiramente e das quatro que sdo separadas, trés
sdo as responsdveis pelo sustento da familia. Elas adequaram o trabalho
a suas vidas privadas. As entrevistadas mais velhas entre 49 e 54 anos
conquistaram cargos de confianca. O tipo 1 aproxima-se do modelo que
identifica a possibilidade de um mix cultural, fundamentado em dois c6-
digos polares, o tradicional e o0 moderno, e que, dependendo da forma
que a mulher define a situacdo, ela combina esses cddigos, através do
trabalho da emocao. O trabalho das emocdes vai moldando o "dom"para
as atividades femininas no mundo do trabalho, como revelam a capaci-
dade de comunicar de Fernanda, a de ensinar de Fldvia, a voca¢do para o
jornalismo de Fulvia e sua op¢do pelo amor. LAURETIS (1994) mostra
que o poder atua em pequenos focos e ndo se limita apenas a dois extre-
mos - o dominante e o oprimido. No caso das entrevistadas, embora sdo
mulheres, ao atuarem na profissdo em dreas designadas como femininas
ndo significa que elas sdo dominadas, elas também exercem posi¢des
de mando. As entrevistadas mais velhas, por exemplo, desempenham
cargos de chefia e exercem poder sobre os pares profissionais.

e Tipo dois: modelo masculino

O quadro dois é formado pelas jornalistas que atuam em campos
percebidos como masculinos. As motivagdes que levaram as entrevis-
tadas a optarem pelo curso de jornalismo sdo semelhantes: gosto pela
leitura e facilidade em escrever e em se comunicar. Diferente das ou-
tras cinco entrevistadas, Marcia cursou jornalismo por achar que essa
profissdo € um instrumento de mudanca das condi¢des sociais.

Exceto Marcia e Meire, todas as outras cursaram duas faculdades
mas apenas Mirela concluiu os dois cursos. A entrevistada que cur-
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sou ciéncias sociais disse que buscou uma formagdo mais sélida que a
oferecida pelo curso de jornalismo.

"O jornalismo eu fui fazer porque eu gostava de comunica-
cdo... S0 que eu vi que o curso de comunicacdo ndo ia me formar
entdo eu fui para ciéncias sociais, porque eu queria ler os clds-
sicos, eu tinha essa coisa de ter uma formagdo académica, acho
que um pouco de influéncia da familia, do meu pai, tios, tenho
primos no ITA...entdo eu tinha aquela coisa de ah eu tenho que
estudar o Marx... entdo eu tinha essa coisa de me aprofundar
de ter uma formagdo meio solida. Ai eu vim para a ciéncias so-
ciais, porque eu falei: tem que ser alguma coisa com o social."
(Mariana)

O interessante € que Fatima, classificada no tipo 1, chegou a con-
cluir o curso de jornalismo, exerceu a atividade enquanto estudava, fez
estdgio no jornal Folha de Sdo Paulo e Didrio Popular e apds concluir o
curso de ciéncias sociais, enveredou-se para a vida académica. E Ma-
riana, classificada no tipo 2, citada acima, nao concluiu o curso de jor-
nalismo, optou pelo de ci€ncias sociais, mas ingressou no mercado de
trabalho em jornalismo. Também cursou o mestrado em antropologia,
mas sempre conciliando com a carreira de jornalismo. Mariana, que
cursou pés-graduacdo, disse que optou por priorizar a carreira e abriu
mao da vida pessoal.

"Eu trabalhava todos os dias das nove as seis da tarde, mas
ndo trabalhava nos finais de semana. Isto foi em 1996. E com
o saldrio melhor eu sai de casa...e fiz a tese em seis meses, es-
crevendo todos os dias. Ndo tinha feriado, ndo tinha namorado,
ndo tinha nada. Eu me fechei, me tranquei, mas foi um dos anos
mais felizes da minha vida." (Mariana)

A diferenca do tipo dois € que todas as profissionais priorizaram
a carreira e a qualificag@o profissional ou cursando especializacdes ou
tracando uma trajetoria de ascensdo dentro da carreira. Marcia, a mais
nova da amostragem, com 26 anos, fez um trabalho de iniciacao cienti-
fica na drea de jornalismo on-line e mudou-se do Parand para Ribeirdao
Preto, para trabalhar como editora do site da EPTV. Ela diz que pretende
ficar pouco tempo na empresa porque almeja cursar uma pés-graduagao
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e mudar para uma empresa mais especializada na 4rea de redes de co-
municacdo informatizadas como internet.

"Eu quero fazer um mestrado, penso em estudar no exterior.
No momento eu penso em ndo ficar em Ribeirdo. Porque a em-
presa seria melhor para mim que é o ramo da internet, quando
estiver mais evoluida. Quando a gente puder sair para rua, fa-
zer as reportagens e ndo ter que ficar tanto na redagdo, como
acontece hoje. Se ela mudasse logo, seria mais prazeroso, mas
se demorar muito, for ficar muito tempo assim, eu prefiro ir para
outro lugar, mais avancado. Eu sempre fui atrds..." (Mércia)

Maria procurou qualificar-se profissionalmente exercendo a ativi-
dade, mudando para empresas mais conceituadas no ramo de telejorna-
lismo e buscando novos desafios. Quando trabalhava em Caxias do Sul,
foi considerada a melhor reporter da época na afiliada da TV Globo
e ganhou um intercambio de aperfeicoamento de reportagem na TV
Globo do Rio de Janeiro. A proposta do seu chefe era transforma-la
em reporter de rede, no entanto, o curso a instigou e ela deixou o sul do
pais e mudou-se para a regido sudeste.

"A tv de Caxias me enviou para um intercambio na Globo
do Rio... e no Rio eu vi que ndo sabia nada. Ndo é que eu ndo
sabia nada, mas que eu tinha muita coisa para ver e aprender,
ainda. Ai eu entrei num desespero de querer ir embora daquela
cidade. Mandei fita para tudo quanto era lugar. E em outubro
eu entrei em férias e um amigo que estava trabalhando aqui me
chamou para passar as férias aqui...Ai quando eu cheguei em
Ribeirdo, vim conhecer a emissora, achei tudo tdo estranho e
sem a minima inten¢do de vir trabalhar.. .Eu jd tinha mandado
uma fita para cd hd um bom tempo...Um més depois surgiu uma
vaga de reporter aqui, ele (chefe) me ligou. Eu estava cansada
dagquilo ld, de familia de ex namorado, do mundo tdo pequeno
que eu vivia, eu achava que tinha tanta coisa para aprender e
que ld eu ndo ia conseguir, que eu vim." (Maria)

Mariana dedicou-se ao exercicio de jornalismo e a tese de mestrado.
Para conseguir essa conciliacio, ela trocou o emprego de reporter didrio
do jornal Gazeta Mercantil pela Agéncia Estado e abriu mao de sua vida
pessoal durante esse periodo.
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"... eu usava as férias, era louca, hoje eu olhando prd trds eu
me pergunto como é que eu fiz. Eu usava as férias para ir fazer
trabalho de campo. Entdo eu fiquei uns trés anos sem férias.
Eu pegava todas as férias que tinha, ia fazer trabalho de campo,
voltava... e ai teve a época de escrever. Ai eu falei ndo vai dar
para ser reporter e escrever, porque o pique de Sdo Paulo, na
Gazeta Mercantil eu entrava as duas horas e saia umas sete ou
oito da noite. Mas a coisa da cabeca, vocé ndo tem dedicagdo...
Afi eu fui trabalhar no Estaddo. E agéncia de noticias, o plantdo
é tudo em relagdo ao hordrio de trabalho. Tinha hordrio definido
para entrar e sair. Ai eu consegui me organizar para trabalhar
das nove as seis e escrever a tese a noite. Era puxado...mas ndo
trabalhava nos finais de semana...Ndo tinha feriado, ndo tinha
namorado...” (Mariana)

Marina prestou o exame de selecdo para o curso da editora Abril,
oferecido aos recém formados, passou e, em seguida, foi contratada.
Esté trabalhando na empresa ha 10 anos. Nesse periodo, fez carreira
dentro da editora, teve promocgdes, foi transferida para os diferentes seg-
mentos da empresa e até mudou-se com a familia para Curitiba, quando

foi convidada a ser a responsdvel da revista Veja do Parana.

"Comecei na revista Veja fazendo reportagem, depois fui pro-
movida para editora. Ai me ofereceram a oportunidade de ser a
responsdvel pela redacdo do Parand. Me mudei para Curitiba.
Ld fiquei mais de dois anos. Era muito interessante. Eu chefiava
a redacdo e viajava muito. Cobria todo o estado. Fazia todo tipo
de reportagem. Ld eu tive meu filho. Foi mais fdcil. A vida ld é
mais fdcil. Eu o amamentei até um ano. Isto porque eu estava
ld. Tive seis meses de licenca. Trés referente a lei na época, mais
as férias e como eu viajava muito ndo tinha hora extra, ela era
descontada em folga. Ao todo somou 6 meses. Depois me convi-
daram para voltar para Sdo Paulo. Trabalhei em vdrias revistas
da editora: Veja, Exame, Guia do Estudante, Superinteressante,
Viagem e Turismo, Meu Dinheiro. Ai a revista Meu Dinheiro
fechou e fui transferida para a Exame. Estou na Exame desde
maio deste ano. Na Meu Dinheiro eu era Editora Executiva. Na
Exame é legal porque retomou o lado da economia. Agora sou
editora da revista."(Marina)
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Meire, quando terminou a faculdade de jornalismo em Ribeirao Preto
jé trabalhava na USP, era concursada como secretdria. Ela sempre tra-
balhou, desde o periodo escolar, com o objetivo de poupar dinheiro para
a faculdade e depois, ja cursando jornalismo, trabalhou para bancar os
estudos e sua moradia. Dentro da USP, ela fez carreira, especializando-
se em computagcdo. Quando introduziram os computadores, ela foi uma
das primeiras a dominar o novo recurso. Apds a implantacdo da as-
sessoria de imprensa no Campus de Ribeirdo, ela foi transferida para o
novo setor e atualmente estd montando a radio do campus.

"Eu acabei crescendo na USP nesta drea administrativa. Eu
trabalhei durante onze anos na drea da pds-graduagdo. Eu fui a
primeira pessoa da USP a trabalhar com microcomputador. Eu
sempre fui curiosa. Chegou um computador na pés graduacdo
e ninguém sabia mexer, ai entdo eu falei vou desempacotar isto
e vou saber como é que funciona. E comecei a trabalhar. Ai as
coisas comecaram a evoluir. Todo mundo comegou a usar mi-
crocomputador. E como o servico de todo mundo passava pelo
micro eu comecei a conhecer o trabalho de todo mundo...E co-
mecei a assessorar todas as unidades do campus apesar de es-
tar ligada a medicina. Numa dessas a faculdade de odontologia
sofreu uma reestruturagdo e eles precisavam de um chefe de se-
cdo para a pos-graduagdo e pediram indicacdo de uma pessoa
que soubesse tudo do lado da medicina em pds-graduacdo. Me
indicaram para assumir a chefia ld da odontologia...E af real-
mente o sonho de trabalhar na drea de jornalismo foi ficando
cada vez mais distante. Porque o saldrio era muito bom, eu jd
tinha a minha filha nesta época. Minha filha jd tinha seis anos
e meu filho dois anos. Eu jd estava com a vida familiar assim
resolvida, o meu marido trabalhava, a gente jd estava mais ou
menos equilibrado entdo eu resolvi investir na minha carreira
académica. E eu trabalhei durante seis anos. Mas a carreira
académica trabalha com a politica da escola e nisso eu quebrei
a cara...com tudo aquilo que eu conhecia de administracdo, de
politica da universidade, de drea académica, de funcionamento
eu pedi para trabalhar na drea aqui da assessoria de imprensa
que jd existia. Se eu tenho uma formagdo de jornalismo, se eu
fiz jornalismo porque eu gostava, porque era uma coisa que eu
me sentia bem e tal, eu jamais poderia ter enveredado para uma
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drea administrativa...Eu acabei quase que me especializando em
drea juridica dentro da USP e isto me deixava muito mal, por-
que sempre foi uma coisa que eu ndo gostei... Entdo se vocé tem
formacgdo para uma coisa, ndo vai tentar fazer o trabalho do ou-
tro. Ou vocé vai fazer mal feito, ou vocé vai se matar para fazer
bem feito, mas vai ficar frustrado... Na assessoria eu estou desde
1998." (Meire)

Embora Meire trabalhe com assessoria de imprensa, seu universo
sdo pesquisas cientificas, principalmente na 4drea de medicina e biolo-
gia. Ela também é uma das responsdveis pelo jornal impresso e pela
instalacdo da rddio do campus da USP de Ribeirdo.

Mirela prestou o concurso de trainee da Folha, quando estava con-
cluindo a graduacdo, foi selecionada e estd hd dez anos na empresa.
Durante esse periodo, ela foi promovida e foi correspondente internaci-
onal da Folha em Londres. Ela cobriu a Guerra de Kosovo.

"...fiz 0 teste para o trainee, passei, comecei a fazer estdgio
aqui e quando eu vi, eu estava totalmente envolvida pela profis-
sdo assim e gostando muito. O ano que eu fiz o trainee foi em
1993. Na segqiiéncia eu comecei a trabalhar na llustrada e estou
desde entdo. Eu trabalhei em outros cadernos mas por periodos
muito pequenos. Eu passei seis meses no caderno Brasil e fui
correspondente da Folha em Londres, durante seis meses... en-
trei como redatora no caderno Illustrada. Fiquei quase trés anos
como redatora e depois eu virei... eu fui para pauta...Fiquei fa-
zendo pauta por mais dois anos e pouco e ai eu passei para o
fechamento como editora assistente jd e ai veio Londres. Lon-
dres foi em 1999." (Mirela)

As entrevistadas do tipo 1 seguiram a l6gica das profissdes relacio-
nadas ao modelo feminino, as entrevistadas do tipo 2, por sua vez, in-
gressaram no mercado em dreas tidas como universo masculino, dentro
da profissao que escolheram. No entanto, na andlise de campo nos depa-
ramos com uma diversidade de atuagdo das jornalistas. A assessora de
imprensa da universidade, por exemplo, divulga reportagens sobre pes-
quisas cientificas, educacdo e cultura. Caracteristicas essas do universo
feminino. Além disso, ela € uma das editoras responsaveis pelo jornal
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impresso do campus e, atualmente, estd montando a R4dio universitd-
ria. Setores esses, classificados como masculinos por empregarem mais
homens que mulheres. Outro exemplo, € a jornalista que atualmente foi
promovida a editora assistente do caderno de cultura. Antes, ela tra-
balhou no caderno de geral e foi correspondente da Guerra de Kosovo.
Esses dois exemplos ilustram a teoria de um mixing cultural atuante
na sociedade, baseado nos cddigos tradicional e moderno, demonstram
que em um mesmo campo, no caso o ambiente publico, a mulher pode
mesclar esses codigos de acordo com as necessidades. A forma como
elas fazem isso envolve a administracdo das emogdes, atuando sobre
o eu profundo ao por exemplo orientar-se pelas figuras masculinas da
familia, como faz Mariana dedicando-se integralmente a ascensiao na
carreira.

As jornalistas entrevistadas no tipo 2 pertencem a geracdes mais
novas, cinco estao na faixa etaria de 30 a 40, e uma na faixa etaria de
20 a 30. O tipo 2, carreiras que seguem o modelo masculino, embora
possa lembrar a ruptura com a tradi¢do proposta na visdo de Giddens,
aproxima-se do modelo proposto por Hochschild, por explicar melhor
a diversidade encontrada na atuag@o dessas profissionais. Sao mulhe-
res que disputam um mercado de trabalho semelhante aos profissionais
homens, cumprindo extensas jornadas de trabalho e ocupando cargos
que exigem uma maior dedica¢do do profissional. Elas conseguiram
ocupar o espaco publico combinando os dois cddigos propostos pela
autora, mas em vez da democratizacao do espaco privado avangar para
o publico, o que se verifica, principalmente, é a expansdo da l6gica do
capitalismo e das empresas na vida da casa.

e Tipo trés: novo campo no jornalismo

O quadro 3 retrata o tipo que ingressou em um novo campo do jor-
nalismo, até entdo pouco explorado, e se destacou como profissional,
tornando-se referéncia dentro da empresa na qual trabalha ou no mer-
cado profissional. Dentre os 17, 5 sujeitos dessa pesquisa se encaixam
nesta categoria.

A motivagdo que levou as entrevistadas do tipo trés a optarem pela
profissdo de jornalismo €, também, a caracteristica comum de gostar de
comunicacdo e de redacdo. No entanto, cada uma tem sua especifici-
dade que influenciou na escolha da carreira. Nadia sofreu influéncia de
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um primo que € reporter na TV Globo. Naiara diz que foi influenciada
pelo pai que € artista plastico e pelo irmao que seguiu a publicidade.

Nanda teve que ponderar a profissdo devido a condicao financeira
de sua familia. Ela diz que gostava de musica, passou na faculdade
estadual de musica em Bauru, mas ndo teria como se manter, por isso
cursou filosofia, que ela também gostava. A escolha por prestar filosofia
foi influenciada pela professora do cursinho. Tornou-se jornalista de
vocagao tardia.

"Eu sempre gostei muito de ler. Eu gostava de miisica. Como
eu tinha a letra muito bonita eu fui trabalhar em uma loja na 25
de marco. Eu era faturista. Eu redigia nota fiscal. Ai eu paguei
meu cursinho. Foi no cursinho que uma professora me falou.
"Por que vocé ndo vai estudar filosofia?’ Ela me explicou o que
era filosofia. Como eu pensava bastante e indagava muito, ela
disse que eu tinha o perfil. Eu prestei miisica na UNESP e filoso-
fia na USP. Passei nas duas. Mas cursar miisica era complicado.
O curso era em Bauru, periodo integral e eu precisava trabalhar.
Entdo eu fui fazer filosofia.” (Nanda)

Durante a faculdade de filosofia ela escrevia para dois jornais poli-
ticos de esquerda. Depois de concluido o curso de graduacdo e ja traba-
lhando em ONGs ela optou em cursar a pds-graduacdo em jornalismo
na ECA-USP.

Neusa € de familia japonesa. Segundo ela a familia ndo interferiu
na escolha profissional. Como gostava de escrever foi fazer jornalismo.
Depois de formada, resolveu montar uma barraca de comida na praia.

"Na familia japonesa a mulher é criada para se casar. Ndo
importa a profissdo que ela escolhe. Ela ndo sofre nenhuma pres-
sdo nesse sentido. Por isso até eles me apoiaram a ir viver na
praia...Af eu cansei e vi que ndo era aquela maravilha toda, fi-
car trabalhando de frente para o mar." (Neusa)

Norma diz que além do fato de gostar de escrever o que a levou a
optar pela carreira de jornalismo € porque, indiretamente, ela envolve
varias profissoes.
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"...eu gostava muito de comunicagdo, de falar, eu sempre fa-
lei relativamente muito. Eu gostava de escrever, mas porque na
verdade assim, eu acho que eu fui para o jornalismo porque ti-
nha um pouco de cada profissdo que eu queria fazer. Eu sempre
vi que no jornalismo eu poderia ter acesso a vdrias coisas, que
se eu tivesse uma so profissdo eu ndo teria. Entdo foi mais por
ai que eu acho que eu escolhi jornalismo. Eu até pensei... em es-
colher direito, mas ainda bem que ndo porque eu teria sido uma
coisa assim... eu até gostava de oceanografia, mas aonde eu ia
fazer oceanografia? Eu sempre me dei bem com biologicas mas
onde eu ia, entdo a propria condicdo de ndo ter possibilidade de
estudar se ndo fosse a noite, porque eu tinha que pagar o meu
proprio estudo, eu ndo podia vir para Sdo Paulo estudar na USP,
eu ndo tinha como bancar.” (Norma)

A semelhanga entre as cinco entrevistadas do tipo trés é que todas
ingressaram em novos campos do jornalismo e tiveram dificuldades ini-
ciais de se fixar na carreira. Nadia especializou-se na drea de satde cur-
sando pos-graduacdo em histéria da ciéncia, voltada para inseminacdo
artificial. Naiara foi uma das pioneiras em assessoria de imprensa no
interior, posteriormente montou uma produtora e produz um programa
automobilistico. Nanda e Neusa trabalham em Organiza¢des Nao Go-
vernamentais Feministas - ONGs. Norma foi uma das idealizadoras do
Reporter ECO, programa veiculado na TV Cultura e especializou-se na
area de meio ambiente.

As profissionais do tipo trés, atuam no campo profissional com ca-
racteristicas do modelo proposto por Hochschild de uma mistura entre
os dois cddigos, o tradicional e o moderno, segundo o olhar da discus-
s@o tedrica abordada nessa pesquisa. Elas especializaram-se nas dreas
direcionadas ao meio ambiente, inseminagao artificial, automobilismo e
feminismo. As motivacdes que as levaram a fazer jornalismo estdo pro-
ximas do modelo feminino, gosto pela escrita, pela musica e pela cul-
tura, no entanto, também foram motivadas pelos movimentos politicos,
sociais e ambientais e arriscaram-se em dreas novas, até entao pouco ex-
ploradas pelo mercado. Transformaram o exercicio da profissdo em um
instrumento de luta dos ideais que acreditam, especializando-se em suas
areas de atuacdo. Elas conseguiram acumular capital cultural e social
na militdncia ou em outras atividades e transferi-los como saber pro-
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fissional para o campo do jornalismo. No self, esse processo realiza-se
através do trabalho das emocdes e da combinagdo dos cddigos culturais,
a partir da mudanga na forma como essas mulheres definiam a situagao
e enquadravam as atividades que faziam.

Nédia trabalhava na sucursal do jornal Folha de S.Paulo em Ribei-
rdo Preto, quando se separou do marido, ela mudou para Sdo Paulo.
Trabalhou durante um periodo na Assembléia Legislativa. Depois foi
contratada pelo jornal Folha de S.Paulo, na capital. Escreveu um li-
vro sobre inseminacdo artificial orientada por um médico especialista
do assunto em Ribeirdo Preto. Cursou o mestrado em Historia da Ci-
éncia, na PUC de Sao Paulo, analisando o pioneirismo em inseminac¢ao
artificial, praticado por um abade italiano. E repérter especial do jor-
nal, cobrindo a drea de satide e tem uma coluna no jornal on-line da
mesma empresa. Segundo seu depoimento, o interesse em especializar-
se surgiu apds uma reportagem que ela fez, quando ainda trabalhava na
sucursal de Ribeirdo Preto, sobre gémeos de proveta. A matéria saiu
no caderno nacional e foi premiada. O médico especialista sobre esta
técnica, em um centro de referéncia de Ribeirdo Preto, a procurou para
escrever um livro didatico sobre o tema. Até entdo, so existiam livros da
area médica. Ela aceitou a proposta. Foi o primeiro passo para sua qua-
lificagdo. Dando continuidade, procurou uma especializacdo, ja em Sao
Paulo. Na época ndo encontrou especializagdo em jornalismo cientifico
nas universidades tradicionais e os cursos oferecidos ndo se encaixavam
em sua linha de interesse. Quando abriu a pés-graduagcao em Histéria
da Ciéncia na PUC-SP, a entrevistada prestou e concluiu sua tese sobre
inseminagao artificial.

"...resolvi fazer o mestrado e queria fazer alguma coisa que
tivesse a ver com essa minha paixdo. Af eu fui na PUC. Primeiro
eu comecei assim, eu jd tinha olhado na USP, na ECA e ndo
conseguia me sentir atraida por nada relacionado ao jornalismo,
que despertasse aquela paixdo. Ai eu vi um programa de Historia
da Ciéncia da PUC que hd seis meses o MEC tinha aprovado,
era a primeira turma que estava come¢ando naquele ano em 99.
Fiquei fascinada pelo programa. Ai jd me escrevi, no final de 99.
O livro foi em 99 e a inscri¢cdo do mestrado também foi em 99. "
(Nadia)

O motivo que levou Naiara a arriscar-se em um novo campo foi
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exatamente o fato de a assessoria de imprensa até entdo ndo ter sido
explorada no interior e possuir um mercado em potencial. Naiara mon-
tou a segunda empresa do ramo na cidade, comecgou no final da década
de 80, quando ela tinha 28 anos, e oficializou em 1996. No momento
desta pesquisa, ela concentrava a empresa de assessoria, a produtora
independente e o cargo de editora-chefe da TV Local.

"...No primeiro momento me chamaram para trabalhar com
assessoria, foi experimental, depois fui me profissionalizando na
drea. Eu trabalhava como parceria dentro de agéncia de publi-
cidade. Entdo eu fiquei trabalhando na EPTV e paralelamente
eu fazia assessoria de imprensa....A minha primeira assessoria
de imprensa foi para a Santa Casa de Ribeirdo Preto. Ai depois
comecaram as feiras, Feira de Habitacdo, feira ndo sei do qué,
eventos né, eu fazia muito para eventos na época. E depois de um
tempo quando eu sai definitivamente de tv, eu fui primeiro coor-
denar a assessoria de imprensa do Palocci, da prefeitura. Eu
fui coordenadora de comunicagdo da prefeitura em 94 e 95. Era
cargo de confianca. Com o fim do governo eu fiquei sem emprego
e resolvi montar meu negocio. A administracdo publica, foi uma
grande escola, depois eu montei a Casa de Noticia, em 1996...
é um negocio que vocé precisa ter vocagdo para fazer, porque
ndo ¢ todo jornalista que gosta de fazer jornalismo empresarial
e...€ tudo né, relacoes piiblicas... A gente fazia na época, mais
ou menos, timidamente, o que se chama hoje de cross midia. A
agéncia ainda existe. Estamos dando um tempo porque as socias
precisaram de grana. Nos ganhamos muito dinheiro e ndo sou-
bemos administrar o dinheiro que nés ganhamos. Nos tinhamos
tudo, casa, secretdria, linhas telefonicas tudo o que vocé possa
imaginar...nos até hoje estamos acertando contas. Nos levamos
um belo de um cano de um contador. A menina literalmente nos
roubou, tem um processo na justica, a secretdria do contador fi-
cou com toda a nossa grana...E hoje eu trabalho também na TV
Local, da EPTV Ribeirdo e sou a editora chefe de um programa
que estd indo ao ar em vdrias emissoras do estado de Sdo Paulo,
€ um segmento que um grupo de empresdrios e empreendedores,
ele chama TV Auto Motora, é a parte da tv. Eu ndo posso colo-
car a cara.. E um programdo. A gente tem pautas inimagindveis.
A gente viaja, vai fazer as montadoras de automoveis, vai fazer
lancamento de carro na Bahia, sei ld mais aonde." (Naiara)
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Nanda e Neusa ingressaram em Organizacdes Nao Governamentais
por motivos semelhantes. A identificacio com a ideologia do movi-
mento feminista, a crenga em conquistas via atuacdo politica concili-
ando com a formagao académica na area de comunicacao.

"

Eu pensava e questionava muito. Por outro lado, meu
pai é muito machista, militar, imagina. E na época que eu me
engajei era plena ditadura. Entdo eu acho que foi uma busca de
direitos...Minha mde sempre fala que eu fiz o que ela queria ter
feito, eu consegui ser independente. Eu participo em congressos
no exterior, tenho muitas atividades...Jd na faculdade eu come-
cei a participar de movimentos feministas. Faziamos reunioes
e eu escrevia para dois jornais de esquerda...Depois eu traba-
lhei produzindo videos e documentdrios para ONGs. Trabalhei
na realizacdo de videos educativos de 1982 a 1993...Trabalhei
como assessora de imprensa de movimento sociais como da RE-
DESAUDE - rede nacional Feminista de Saiide e Direitos Re-
produtivos. Eu cheguei a ser coordenadora. E legal porque eu
passava as pautas para os veiculos de comunicagdo. Eu tentava
vender as pautas. Agora estou fundando a ONG - Instituto Patri-
cia Galvdo de Comunicagdo e Midia - PAGU... O tema da minha
tese foi A experiéncia feminista com o video” .(Nanda)

Neusa, como ja mencionamos acima, durante a faculdade se iden-
tificou com a ideologia dos movimentos feministas. Mas no inicio de
sua trajetdria profissional ela se afastou do jornalismo. Quando retor-
nou da praia, ndo conseguiu emprego na drea de jornalismo porque ndo
tinha experiéncia. Foi trabalhar como tradutora e posteriormente como
assessora da Bolsa de Valores. Cursou pds-graduacio lato sensu na
faculdade Casper Libero. Se deparou novamente com o movimento fe-
minista e com os colegas da profissdo quando foi cursar mestrado na
Escola de Comunicacdo e Arte da USP/SP.

"...eu fiz uma pos-graduacdo lato sensu também na Casper,
durante trés anos. Ai eu me entusiasmei em voltar a estudar e
fiz mestrado na ECA. O tema da minha tese foi: A cobertura
da AIDS em Sdo Paulo. Abordei como foi feita a cobertura e a
divulgacdo de informagées por parte da imprensa sobre o trata-
mento e a distribuicdo do coquetel. Por sinal a imprensa atuou
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muito bem na época... Quando eu fui fazer o mestrado na ECA,
em 1995 eu fiquei mais proxima das ONGS e fui prestar servicos
para elas, como a Rede Saiide..." (Neusa)

Norma especializou-se em meio ambiente. Ela informou que sem-
pre foi uma pessoa de iniciativas, desde a época de colégio. Quando era
estudante, surgiu um concurso de redacdo e o prémio era uma viagem
ao Rio de Janeiro. Como ela ndo conhecia a praia, participou do con-
curso e ganhou. E de familia simples, a mie era analfabeta, ela disse
que passou muita dificuldade na infancia. Ela sempre trabalhou para
conseguir bolsa de estudos, na faculdade de jornalismo era uma das
editoras do jornal laboratorial, desempenhava fun¢des de coordenagio,
procurando inovar nas atividades. Quando mudou-se de Ribeirdo Preto
para Sdo Paulo, ja trabalhando na TV Cultura, sendo uma das primeiras
a se preocupar em divulgar questdes relacionadas ao meio ambiente.

"...em 1991, antes da ECO 92, eu elaborei um projeto de uma
TV Meio Ambiente. Entdo assim, tinha vinheta e tudo. Eu ndo
apresentei o projeto para o meu chefe direto, porque eu sabia
que ele ia engavetar ou ia se apropriar da minha idéia. Apresen-
tei para o diretor. O projeto acabou sendo transformado em um
programa, o Reporter Eco, que entrou no ar em 1992, proximo
da ECO- 92. Antes disso eu fui fazer uma matéria sobre polui-
cdo do Rio Paraiba, aqui proximo de Sdo Paulo. Junto no meu
barco estava o deputado Fdbio Feldman... Depois eu fui para
Bonito, no Mato Grosso do Sul... Eu fui como produtora. Ld fi-
zemos uma série de reportagens que foram divulgadas no Jornal
da Cultura, antes da ECO-92. E ld um dos rapazes da equipe
brincou com o reporter dizendo olha o nosso reporter Eco, dai o
nome do programa. Embora a idéia tenha sido minha, eu sempre
digo que é um trabalho em equipe. No reporter Eco eu trabalhei
como diretora do programa, apresentadora, reporter e, produ-
tora. Participei de tudo. E depois o projeto voltou para a mdo
do meu chefe para por no ar e era ele quem assinava. Agora
estou trabalhando no projeto da ECO mais 10. Dez anos depois
da Eco 92. Vai ser na Africa. Além disso eu elaborei a discussdo
sobre meio ambiente do Castelo Ratimbum. Entdo ld tem uma
contribuicdo minha. Tudo que é relacionado com meio ambiente,
vinhetas, enfim coisas da programagdo, eu participo.” (Norma)
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Todas as entrevistadas do tipo trés, conseguiram um reconhecimento
e uma satisfacdo pessoal na drea que atuam a partir dos recursos que
acumularam em outros campos. A capacidade de fazer a ponte entre
o mundo dos jornalistas e o das feministas, dos ecologistas, dos auto-
mobilistas, das cientistas transformou-se em recurso social € em saber
especializado. Essas habilidades sociais alavancaram a insercao das en-
trevistadas nos novos segmentos de mercado do jornalismo, superando
as barreiras e as dificuldades anteriores que enfrentaram para pertencer
ao mundo dos jornalistas. Através do trabalho das emocdes e da mu-
danca na definicao da situacao, essas mulheres conseguiram transformar
experiéncias percebidas como desvio, em consagracao nas novas areas
surgidas no jornalismo.

6.4 Trabalho, familia e filhos

e Tipo um: modelo feminino

As entrevistadas do quadro I, com mais experi€ncia, sdo reconhe-
cidas profissionalmente nas empresas em que trabalham. As trés mais
velhas, Flavia, Fualvia e Fabiola ocupam cargos de confianga: coorde-
nadora pedagdgica, editora executiva e editora responsdvel pela revista.
Dentre as seis entrevistadas, quatro sdo separadas. Fernanda ficou quase
dez anos sem trabalhar e retornou ao mercado depois que separou-se do
marido.

"...s0 que aconteceu é que chegou em setembro do ano pas-
sado (2001), a gente viveu uma crise e a gente comegou a ver
que o casamento estava acabando. E ai como fazer? A primeira
coisa que eu pensei, bom eu preciso trabalhar porque o casa-
mento vai acabar e tudo o que eu faco ndo me sustenta. Entdo
eu preciso trabalhar, eu preciso de grana, agora eu ndo posso
fazer aquilo que me dd so prazer, porque ndo dd mais. Ai eu
estava um dia chorando, sentadinha no escritorio do meu apar-
tamento, ld em cima, eu olhei ali prd cima e vi a torre da Record
e falei, ah é o primeiro lugar que eu vou. Porque é perto da mi-
nha casa, porque ld estd o Boris e todas aquelas pessoas e ai eu
pensei numa pessoa que eu gosto muito, que é uma menina que
trabalhou comigo no SBT." (Fernanda)
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De inicio, o discurso de Fernanda revela o tradicionalismo, repro-
duzindo a dominacdo masculina, de que o crescimento profissional do
marido, deve-se também ao fato dela ter ficado como responsdvel por
toda a administragdo do lar e que o sucesso dele a inibiu profissional-
mente. No entanto, ela muda a forma de definir essa situacao assumindo
caracteristicas modernas. Ela se separa do marido, com o fim do casa-
mento volta a trabalhar e exige seus direitos. Quando Fernanda retornou
ao exercicio do jornalismo, conseguiu reconhecimento profissional, tra-
balhando como repdrter em um jornal de rede nacional em horério no-
bre. E vilido ressaltar que as duas filhas também estavam mais velhas e
consequentemente, mais independentes.

"Mas olhando hoje, eu deixei muito tempo de fazer avalia-
coes super necessdrias da minha condicdo profissional. A convi-
véncia com um profissional como o meu marido me amedrontou.
Porque um processo que hoje eu vejo, mas na época se vocé fa-
lasse eu ia falar que vocé estava louca. Hoje eu vejo assim, eu
acho assim, ele era tdo bom e ele era cada vez tdo melhor, nisso
ele jd estava indo para o Globo Rural, quer dizer jd estava so
melhorando, so6 melhorando e eu falava nossa, ele é muito bom,
ele é muito bom, ele é muito bom e eu acho que eu fui sabe assim,
80 ele é bom, s6 ele é bom. .. eu ndo conseguia ver o quanto era
bom o que eu fazia. ..Po mas que burra, se eu ndo fosse boa eu
ndo fazia as coisas que eu fiz. Que é de primeira, é de impacto...
Como eu vinha de uma sucessdo de experiéncias profissionais
onde eu ndo tive a condicdo de amarrar e falar pessoalmente
aconteceram tais e tais coisas, mas vamos ver o trabalho. Eu
ndo tinha a condicdo, entdo eu falei nossa acho que ndo é bom,
acho que isso eu ndo faco muito bem, acho que eu ndo vou dar
certo nunca, entdo eu parei e falei vou estudar.”" (Fernanda)

Diferente das entrevistadas do tipo 3, na concepg¢do de Fernanda, o
trabalho € para quem € bom e ela ndo se sentia segura, enquanto casada,
para atuar como jornalista, por isso optou pelo estudo. Ela incorpora a
dominacao masculina, mas apesar de todas as suas limita¢des, Fernanda
volta ao trabalho e reconstroi algo diferente para sua vida.

Flavia separou-se quando trabalhava somente na escola, como j4 foi
dito acima. Ela deixou o jornal quando engravidou pela primeira vez.
Depois, quando a filha estava maior, ela teve a oportunidade de voltar
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para o jornalismo, mas optou pela escola. Ela acredita que se ndo tivesse
casado, sua opg¢ao profissional poderia ter sido pelo jornalismo, mas no
seu discurso percebemos que as motivagdes foram outras.

"Eu acho que realmente eu ndo tive coragem. Exigia menos
coragem de mim em ser professora. Era uma coisa, eu acho que
faltou mesmo coragem e ousadia para eu enfrentar uma profissao
que ndo era tdo comum a mulher. Eu acho que foi isso. Talvez até
um pouco de comodismo mesmo pelo fato de ter casado, talvez
se eu ndo tivesse casado teria trilhado outro caminho. E quando
a EPTV chegou, cogitou-se a hipotese de eu ir trabalhar ld, mas
eu tinha um pouco de medo, eu ndo gostava da minha imagem,
achava que eu ndo era bonita suficiente para ir para o video e
eu tinha muita inseguranga. Eu sempre fui muito timida embora
ninguém percebesse isto. Era tdo disfarcado com a auto sufici-
éncia entdo eu acho que foi por isso. Na sala de aula eu estava
menos exposta. Eu acho que era mais fdcil eu me expor perante
os adolescentes do que para os adultos." (Flavia)

O discurso de Flavia € semelhante ao de Fernanda inicialmente, ela
também incorpora o discurso da dominac¢ao masculina ao dizer que nao
se sentiu segura para atuar como jornalista. Fldvia associa a beleza ao
trabalho de reporter de televisdo. No seu discurso, ela reproduz a linha
editorial das empresas de comunicagdo de privilegiar mulheres brancas,
novas e com padrao de beleza americana. A escritora americana WOLF
(1992) discute o "mito da beleza". Ela mostra que na década de 80, a
beleza representava uma busca de status das mulheres equivalente ao
papel que o dinheiro representa para os homens. No jornalismo, a qua-
lificacdo de beleza profissional ganhou vida prépria com a contratacdo
de apresentadoras de telejornais. O depoimento da apresentadora Ch-
ristine Craft para Wolf informou que dos apresentadores de telejornais
nos EUA, com mais de 40 anos, 97% sdo homens e os 3% restantes sao
mulheres. Na cultura da beleza, envelhecer é perder valor, uma mulher
jovem do ponto de vista econdmico, vale mais que uma trabalhadora
séria por uma vida inteira.

Fualvia diz ter consciéncia que sua vida profissional teria tomado
outro rumo se nao tivesse casado. Ela largou um bom emprego em Sdo
Paulo para casar-se e mudar-se para o interior. O marido morava em
Ribeirdo e a idéia dele se mudar para a capital nem se cogitou na época.
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Mas ela assume a escolha como sendo sua e, mesmo no interior, tracou
uma carreira de ascensao.

"O Sérgio me levou prd Sdo Paulo e eu fui trabalhar na TV
Guia..., na Abril. Mas apaixonadissima por Ribeirdo e pelo na-
morado...eu era solteira. Eu tinha 23 anos. Ai eu peguei um
avido. O Sérgio me falou: estd apaixonada vai casar entdo e ndo
me enche mais o saco. Ai eu vim casar. Casei, fiquei por aqui.
Voltei para o jornal Didrio, fiz rddio, fiz meu primeiro filho. E
uma outra historia, uma aventura diferente e ai veio a televisdo
prd cd, em 1980. Ai eu entrei na EPTV e fiquei. Comecei como
editora, depois de 5 anos fui promovida para chefe de reporta-
gem. Fiquei doze anos e depois fui ser editora executiva. Meu
marido ndo foi para Sdo Paulo porque ele ndo arrumou emprego
ld. E duro essa histéria. E duro trabalhar na mesma profissio
por isso. Nem sempre as duas pessoas conseguem se encaixar da
mesma maneira e tal. E o que nos uniu nos separou.” (Filvia)

Fatima diz que abdicou da vida pessoal para dedicar-se a pds-graduagao.
Mas agora, prestes a concluir o doutorado, ela disse que quer retornar
sua vida pessoal.

"Agora eu ndo tenho namorado. Ninguém me suporta quando
estou fazendo tese...eu dei muito valor a minha vida profissional,
mas também, é uma coisa, ndo que eu quisesse muito isso...eu
acabei me dedicando mais ao trabalho e essa vida de vocé mo-
rar cada hora em um lugar, é dificil de vocé levar um relaciona-
mento, ou por vocé ou pela outra pessoa...Agora eu defendendo
o meu doutorado eu quero me assentar, construir familia e ter
muitos filhos."(Fatima)

As duas entrevistadas mais velhas, Flavia e Fulvia, iniciaram no
jornalismo na década de 1970, quando ele ainda era uma profissdo ma-
joritariamente masculina, principalmente no interior e, na época, o pre-
dominio masculino era mais evidente. Fernanda e Fabiola ingressaram
uma década depois, mas a mulher ainda era minoria. A forma como
definem a situacao nesse contexto ressalta as insegurancas e abdicacoes
referentes ao mercado de trabalho, bem como o fato de serem as res-
ponsdveis pela administracdo do lar. Fabiola ingressou oficialmente no
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jornalismo quando se mudou para Sdo Paulo, contratou uma empregada
doméstica e quando contava com uma estrutura montada trouxe os dois
filhos. Eles ja estavam em idade escolar e dividia o tempo entre a escola
e a empregada. Quando eles ficavam doentes ela trazia a mae de Ri-
beirdo para olha-los e, assim, ela ndo faltava do trabalho. Ela s6 voltou
para o interior porque sua mae ficou doente e precisava de alguém para
cuidar dela.

"Quando eu me separei eu pedi transferéncia para a CPFL
de Sdo Paulo, que também é a CESP. Ld eu trabalhei durante um
tempo. Primeiro eu fui sozinha, depois eu vim buscar os meus
filhos que ficaram com a minha mde. Ld em Sdo Paulo, eu me
casei de novo com um dono de Hotel." (Fabiola)

O tipo 1 comegou a tragar mudangas, ingressou num mercado de tra-
balho, investiu na profissao e cresceu na carreira. Das seis entrevistadas,
duas sdo solteiras e as quatro que casaram estdo separadas. Essas ulti-
mas afirmaram que a responsabilidade pelo lar pertenciam a elas. Em
seus depoimentos informaram que os maridos nunca as impediram de
trabalhar, desde que cumprissem as obrigacdes da casa. Nesse campo, o
auxilio deles restringiu-se, essencialmente, ao aspecto financeiro, pelo
menos quando o referencial considerado era a rotina didria. As mulhe-
res do tipo 1 continuam acumulando as tarefas do lar, agregando mais
essa jornada, aproximando-se da discussdo proposta por Hochschild so-
bre a terceira jornada de trabalho exercida pela mulher. Nas obriga-
coes do espaco privado, as entrevistadas dessa tipologia contaram com
a ajuda de empregadas domésticas ou de familiares, mesmo as duas en-
trevistadas mais novas que sdo solteiras, usufruem a estrutura da casa
dos pais, possibilitando assim, se dedicarem ao trabalho. Grande parte
do avanco profissional das mulheres pertencentes ao estrato social mé-
dio deve-se ao trabalho das mulheres mais pobres que trabalham como
empregadas domésticas, garantindo a ordem doméstica e permitindo a
saida da mulher em melhores condi¢des profissionais para o espago pu-
blico.

"Eu tenho colegas que foram para Sdo Paulo, foram para o

Rio de Janeiro e estdo morando em flats com as despesas pa-
gas pela empresa ou estdo com o saldrio mais alto e tiveram
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outros beneficios concedidos pela empresa que compensaram a
mudanga. O que pesa para mim ¢é isso. Se ndo compensar fi-
nanceiramente a mudanca eu ndo vejo razdo para que eu saia de
Ribeirdo. Sendo que aqui eu tenho um bom saldrio considerando
0 padrdo da drea, né. Estou na casa dos meus pais, quer dizer
ndo tenho esta preocupacdo. Eu pretendo morar sozinha, mas
ndo sei quando". (Fabiana)

"Eu tenho hoje uma empregada, faz doze anos que trabalha
aqui em casa...Eu sempre tive empregada. No comego quando eu
trabalhava com a Lilia, so tive péssimas empregadas. Ndo foram
bacana com minha filha, eu sei disso...hoje eu jamais deixaria,
mas naquele momento eu falava eu preciso deixar, eu preciso
deixar com babd. Ndo ia para a escolinha. Eu tinha hordrio
fixo. Entdo eu trabalhava a tarde e eu passava a manhd com ela,
mas minha filha rapidamente foi para a escola, com dois anos
ela foi para a escola. Ela ia um periodo para a escola e eu ia
trabalhar. Agora nesses seis meses que eu voltei a trabalhar, eu
cheguei a conclusdo que eu precisava de um outro funciondrio
que é o irmdo da minha empregada, que é alguém para dirigir
para mim. Entdo assim é uma grana, custa prd caramba, por-
que é alguém que almocga e janta na tua casa, toma banho na
tua casa. Ele me leva para o trabalho, porque isso é importante
em Sdo Paulo, eu avalio absolutamente fundamental vocé mo-
rar perto do teu trabalho. Eu trabalho a seis minutos de carro e
seis reais e vinte centavos de taxi...Hoje eu tenho trangiiilidade
para deixd-las porque todo o tempo que eu fiquei com elas foi
de uma puta qualidade. Sdo criangas estruturadas, sdo crian-
cas que tiveram a minha companhia com qualidade... Quando
eu trabalho a noite elas ficam sozinhas porque a mais velha jd
é grande. A empregada ndo dorme mais. Mas elas ficam muito
bem sozinhas...tem hora que eu falo vou chamar outra ajudante.
Eu ligo e chamo ela para dormir aqui. Tenho a sorte de ter essa
pessoa na minha vida. Que é uma pessoa que tem 22 anos e
que cresceu, dos 16 aos 22 aqui, entdo descolamos faculdade
para ela, ela ganhou bolsa...¢ uma pessoa que tem um feminino
muito estruturado. E assim é uma figura que dd um trampo, toma
onibus, ndo tem dinheiro para comer. Sabe assim, entdo as me-
ninas cresceram com essa coisa, olha que legal como ela dd um
trampo, como as coisas sdo bacanas, como as coisas sdo dificeis
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e é bacana quando dd certo, porque também olha quando ndo dd
como é complicado”. (Fernanda)

"Eu montei uma estrutura de empregada e tal. E naquela
época as criancas também jd eram maiores e estudavam. E na
CESP o hordrio era trangiiilo. Quando a situagdo apertava eu
trazia a minha mde de Ribeirdo. Em caso de doenga, por exem-
plo." (Fabiola)

"Eu sempre contei foi com a minha empregada. Porque na
verdade eu nunca fiz o trabalho de casa propriamente. Né o tra-
balho pesado duro, era com ela. Eu dividia a responsabilidade.
Entdo de organizar tudo sempre fui eu. Nunca alguém fez um
supermercado para mim. Hoje eu divido. Eu ndo faco hoje so-
zinha. E uma coisa que eu que conquistei. Meus filhos dividem
comigo. Minha filha ndo, porque trabalha, entdo os dois sa-
bem fazer. Mas com o marido nunca, nem isso, nem compra em
acougue. Eu fiquei dez anos casada, me separei com 37 anos."
(Flavia)

"Para fazer estdgio em Campinas, eu fiquei de setembro a
outubro fazendo estdgio em Campinas, minha sogra veio, ficou
em casa, fora a empregada que tinha um esquema. E minha
mde quando podia, dava uma forca...Com o terceiro filho foi uma
loucura. Eu precisei contratar uma enfermeira, que ficou como
babd, porque eu tinha dois meninos e mais um, trés, né. Af jd
pesava muito. E eu ndo podia deixar de qualquer maneira. Eu
gastava muito com estrutura, porque eu ndo gostava muito de
deixar em hotelzinho. Eu achava que tinha que ficar em casa.
E até dar a idade de ir para a escolinha...O mais velho, foi com
trés anos para a escolinha. O segundo jd se recusou. Ndo gos-
tava de ir para a escolinha. Ele entrava debaixo da cama, fazia
birra, ndo ia. Entdo, tinha que ficar em casa. O Roberto foi com
trés, quatro anos, também. Entdo eles ficavam com babd e mi-
nha mde. Eu mudei para a casa da minha mde. Meu pai, pensou
nisto. Ele falou: jd que estd nesta precariedade de estrutura,
as vezes a empregada faltava eu ficava maluca, levava os filhos
prd casa dele. Ele achou melhor comprar uma casa grande, que
cabe todo mundo e coincidiu também com o plano cruzado, que o
aluguel disparou e eu estava tendo dificuldade em arrumar uma
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casa boa para morar. Isto foi em 1986, o plano cruzado. Eu
passei para chefe de redacdo nesta época, eu trabalhava o dia
inteirinho, trabalhava feito uma maluca, direto. Sai daqui 11
horas da noite as vezes, eu ndo sei que tanto trabalho tinha, eu
sei que eu trabalhava muito. Eu fazia o jornal praticamente sozi-
nha aos sdbados. Eu saia cedo e so voltava de noitdo. Entdo eu
precisava de uma estrutura mesmo. E ai meu pai comprou esta
casa e falou vamos morar todos juntos." (Filvia)

Os companheiros nao participaram das divisdes das tarefas de casa
e da criag@o dos filhos de forma igualitdria. Eles ajudaram e principal-
mente ndo atrapalharam, mas o funcionamento da estrutura ficou nas
maos das entrevistadas. As justificativas apresentadas foram: falta de
dinheiro por parte do companheiro, falta de tempo devido ao trabalho
ou atribuir isso a2 mulher mesmo, "ja que ela quis ir trabalhar fora".
Com a separacdo o sustento dos filhos foi majoritariamente bancado
pelas maes. O ex-marido de Fernanda possui uma posicdo econdmica
melhor que os ex-maridos das outras entrevistadas.

"Agora nesses meses que eu estou trabalhando ele tem sido
absolutamente bacana...Eu sempre segurei muito a onda dele
profissionalmente. Porque se ele trabalha do jeito que ele tra-
balha..., com uma trangiiilidade que ele sempre trabalhou e por
conta disso o trabalho dele é muito bacana, é porque ele sempre
teve a trangiiilidade da casa aqui comigo. Porque eu sempre fiz
muitas coisas, agora no mestrado eu tinha que ir para Campi-
nas duas a trés vezes por semana, mas eu sempre dei conta do
babado, nunca ficou nada para trds. E vice versa. Eu sempre
cuidei da casa. Eu sempre montei a estrutura da casa. E ele
fala, que a casa é s6 a minha cara. Fazer o qué..." (Fernanda)

"Nunca ninguém me impediu. Mas nunca ninguém me fa-
cilitou nada. Entdo a casa sempre foi minha responsabilidade
total. Sempre foi. Nunca houve ajuda para dividir porque vocé
trabalha fora. Hoje este tipo de coisa que eu sinto, até nos meus
irmdos mais novos, que eu sinto nos casais mais jovens de hoje,
que ¢ a divisdo do trabalho, eu acho que esta é a real conquista
da mulher. Néo é ela conquistar um espago fora. E ela dividir
o espaco dentro. Na verdade isto comigo nunca ocorreu. En-
tdo, toda a educacdo dos meus filhos, toda a administracdo da
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casa, tudo foi minha tinica responsabilidade. Ele nunca impediu,
até porque é muito conveniente. Vocé trabalha, vocé ajuda, vocé
cuida de tudo e ainda poe dinheiro em casa..." (Flavia)

"Meu marido ajudava em muita coisa. Era um bom par-
ceiro e ainda é até hoje. Neste ponto, se eu precisar de alguma
coisa....ajuda financeira ndo, ajuda pessoal sim. Tem que ter
uma estrutura e uma estrutura boa é dispendiosa. Tem que ter
profissional bom, isto custa caro e é dificil de achar.” (Filvia)

Flavia informa que seus irmdos mais novos dividem mais as obriga-
coes do lar com suas respectivas esposas. A prépria Flavia criou seus
dois filhos homens ajudando-a nas tarefas da casa, como por exemplo,
fazer as compras de supermercado. As transformacdes da modernidade
acarretaram mudangas também nas relacdes entre os géneros, ocorreram
alteracdes no comportamento masculino, como a prépria Hochschild
mostra, no entanto, foram mais amorosas do que as mudancas vividas
pelas mulheres. A saida das mulheres da casa para trabalharem fora
fez com que os homens das geragdes mais jovens participem mais das
obrigacdes da casa e dividam mais as responsabilidades do cuidar dos
filhos comparado com as geracdes mais velhas. No campo do cuidar
dos filhos, as entrevistadas do tipo um aproximam-se do modelo tra-
dicional discutido por HOCHSCHILD (2003). Elas estao trabalhando,
mas dividem o tempo entre a carreira € o cuidar da casa e dos filhos,
acumulando uma tripla jornada.

Fabiana e Fatima ainda ndo se casaram e nao tem filhos, mas nos
seus discursos elas disseram que pretendem se casar e ter filhos e ndo
véem no trabalho um empecilho para esta situagdo. Elas pertencem
a essa geracao mais nova que conta com uma maior participacdo do
marido nas obrigacdes domésticas.

e Tipo dois: modelo masculino

Todas as entrevistadas do tipo 2 que possuem marido ou filhos, di-
ferente do tipo 1, adequaram as obrigacdes familiares ao horario de tra-
balho e ndo o contrdrio. Marina mudou-se para Curitiba e o marido a
acompanhou.
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"...eu fui primeiro, ai logo em seguida ele foi. Ele terminou
um projeto que estava em andamento e depois foi para ld. Na
verdade ele ndo tinha muito o que deixar. O trabalho ele finali-
zou, ele ndo estava abrindo mdo de grandes coisas. Ndo tinha
nada. E ld logo ele conseguiu emprego.” (Marina)

O exemplo de Marina mostra uma inversdao do modelo tradicional
vigente na sociedade, seu marido a acompanhou quando ela foi pro-
movida dentro da empresa sendo transferida para outra cidade. Como
mostra SCOTT (1990) para entender as relacdes de género é necessario
acabar com a fixidez de uma representacdo bindria do género e cons-
truir uma andlise que inclua também nogdes de politica, institui¢des e
organizacdo social bem como os simbolos, 0s conceitos normativos e a
identidade de cada sujeito. No momento descrito acima sobre a histéria
de Marina, pesou mais na escolha do casal a oportunidade de carreira
da entrevistada e ndo permanecer na cidade onde eles moravam.

Meire inverteu os papéis com o marido. Por ele ser viajante e por
sua jornada de trabalho ser integral e mais estdvel devido ao fato de ser
concursada, criou uma estrutura para os filhos e para o funcionamento
da casa, possibilitando sua auséncia e sua dedica¢do no servico. Nos
finais de semana, segundo ela, é o marido quem limpa a casa, cozinha e
proporciona o lazer com os filhos.

"Sempre tive um problema grave, porque meu marido sem-
pre viajou. Ele sempre foi vendedor... e ele fazia a regido. No
periodo em que ele ficava em casa ele me ajudava muito e as
criangas tem ele como assim um ideal de pessoa de ser humano,
porque no final de semana ele pega os filhos e leva para pescar,
para bater papo, senta na beira do rio para eles contarem como
foi a semana, entdo a semana eu passava sozinha com as crian-
cas. O periodo em que ele passava em casa ele ajudava muito...
Era assim na sexta-feira ele chegava e a casa estava baguncada
ele fazia a faxina, ele sempre gostou de cozinhar. A empregada
ndo vem no final de semana, é ele quem vai para a cozinha."
(Meire)

As mulheres do tipo 2 administram as relacdes familiares de forma
mais independente e objetiva que as entrevistadas do tipo 1, elas ndo re-
duziram a jornada de trabalho priorizando o lado pessoal, ao contrério,
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adaptaram o segundo ao primeiro e, no caso das casadas ou com filhos,
elas montaram uma estrutura que propiciasse sua dedicacio a profissao.
As entrevistadas revelam nos seus discursos um menor sentimento de
culpa, justamente por trabalharem fora. Como mostra HOCHSCHILD
(1997), a culpa por ficar em casa € muito maior hoje, as mulheres pre-
ferem um emprego ao invés das atividades do lar, essas causam mais
estresse. Semelhante aos valores atribuidos aos homens, as entrevista-
das do tipo 2 demonstram a necessidade de satisfazer o lado profissional
e de garantir uma renda para propiciar uma melhor qualidade de vida.

" ...quando eu estava no Sul eu morava com um namorado e
tive que ir para outra cidade trabalhar. De principio ndo atra-
palhou tanto, eu fazia meu trabalho trangiiilo, mas eu senti que
assim contribuiu para afastar um pouco, é complicado. Ele en-
tendia mas ndo gostava muito, ele se sentia muito sozinho. A
gente comegou a se ver muito independente um do outro. Ndo
justificava mais ficar junto. Mas eu ndo me arrependo de ter
ido trabalhar fora. A pessoa tem que saber compreender, mas é
complicado." (Marcia)

"E uma op¢do pela profissdo por enquanto, mas é também
porque faltou a pessoa. Agora eu sei que tenho uma pessoa es-
pecial do meu lado e eu sei que eu quero ter um filho com ele.
Mas eu ndo pretendo abrir mdo da profissdo em funcdo do filho.
Por enquanto tem sido em funcdo da profissdo. Minha jornada de
trabalho depende, normalmente seria de sete horas, mas chega
a ser doze horas. E ndo tem hordrio, as vezes estou de manhd,
as vezes a tarde e as vezes a noite. Trabalho de fim de semana,
feriado, e isto também é uma coisa que me preocupa na hora de
ter um filho... Eu acho que se eu ndo tivesse morando hoje tdo
longe da minha familia ou da familia dele, talvez eu jd tivesse
tido filho. Jd que eu encontrei a pessoa que eu considero ideal.
Entdo é uma questdo de tempo. (Maria)

Das seis entrevistadas do tipo 2, trés sdo casadas, duas sdo solteiras
e uma € separada. As solteiras sdo Marcia de 26 anos, a entrevistada
mais nova dessa amostragem, e Mariana de 34 anos que se dedicou a
pos-graduacdo. As duas entrevistadas casadas, com 40 anos cada, t€ém
filhos: Marina que mora na capital tem um filho e Meire que mora em
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Ribeirdo Preto tem dois filhos. Maria de 32 anos é amigada e ndo tem
filhos. Mirela de 30 anos amigou-se e separou-se.

"Quando voltamos para Sdo Paulo eu tinha a minha mde.
Ela é nova e tem bastante disposicdo. E a forma dela educar con-
cilia com as idéias do meu marido e minhas. Logo ele foi para
a escolinha entdo ficava meio periodo na escola e a outra parte
do tempo com a minha mde. Sempre quando dava eu levava na
escola ou meu marido. Nos revezdvamos. Agora ele entra cedo
e sai as 15 horas. Quando eu preciso ficar até de madrugada
ou viajar ele fica com meu marido e se tem alguma emergéncia,
tipo doenga, em dias de fechamento eu sou a terceira opgdo. Pri-
meiro minha mde, depois o meu marido. Em dias normais eu sou
a primeira op¢do. E tinha também empregadas que ajudavam
nas tarefas de casa. Hoje tenho duas, uma que vai todo dia e
uma diarista para limpar a casa... Eu acredito em qualidade de
tempo e ndo quantidade. E quando estou com ele (filho), eu me
dedico muito e nos aproveitamos muito." (Marina)

"E eu tive a minha filha consciente de que estava na hora,
que eu podia ter um filho e ia conseguir sustentar...Quando nas-
ceu minha filha, a USP dd para vocé uma flexibilidade, ndo de
hordrio, eu tinha que trabalhar todos os dias 8 horas, mas eu
podia assim, levar na escolinha com folga e voltar. Eu ndo podia
deixd-la na creche da USP porque na época eu ndo trabalhava
no Campus e ndo tinha carro para trazé-la...Ela foi para cre-
che e ndo tinha nem trés meses, porque naquela época a licenca
maternidade era de trés meses e ndo de quatro... ela foi para
escola e ndo tinha nem trés meses e ficava as oito horas. Ai ela
comegou a ficar muito doente e eu comecei a perder muitos dias
de servicos, precisei fazer banco de horas tinha que repor e tal,
ai eu arrumei uma empregada, para morar em casa e olhar ela.
Bom até eu acertar uma, acho que passaram umas dez... Mas
0 pouquinho que ficava junto com minha filha, tinha uma qua-
lidade muito grande. Hoje ela vai fazer 16 anos, e ela é uma
pessoa extremamente calma, ponderada, é uma pessoa sem crise
de adolescéncia, até hoje eu ndo vi. Tudo muito bom... E o me-
nino também teve uma vida mais trangiiila. Quando ele nasceu
eu jd tinha acertado uma empregada que ficou 12 anos em casa..
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ela o criou. Assim como ela acabou de criar minha filha, ela as-
sumiu a minha casa.. Ela veio para a minha casa com 16 anos,
era uma menina. Eu recolhi mais uma filha...Esta mulher criou
os meus filhos...meus filhos chamavam ela de mde." (Meire)

Tanto Meire quanto Marina mostram em seus discursos que o im-
portante ndo € a quantidade de tempo que dedicam aos filhos e sim
a qualidade. HOCHSCHILD (1997) analisa essa constru¢do sobre a
"qualidade da presenca"nos exemplos das mulheres que trabalham na
empresa americana Amerco. Para amenizar a angustia do pouco tempo
dedicado a familia devido as extensas jornadas de trabalho, os pais des-
frutam de trés estratégias que sdo utilizadas isoladamente ou simultane-
amente, dependendo da situa¢@o e da necessidade de cada um. Sao elas:
reduzir o tempo que a familia necessita dos pais; comprar bens e ser-
vi¢os que economizem o tempo das maes; e imaginar que se houvesse
mais tempo disponivel, os pais atenderiam as necessidades dos filhos.

Mirela, com 30 anos, separou-se recentemente do companheiro, fi-
cou casada durante cinco anos. Quando foi selecionada para ser cor-
respondente internacional em Londres, o entdo companheiro a acompa-
nhou, mesmo sem estar empregado 14.

"...ele foi comigo. Ele é jornalista também. Na época ele
estava fazendo free lancer e foi bem conveniente para ele, porque
free lancer vocé pode fazer em qualquer lugar. Eu conheci ele
aqui na Folha, ele trabalhava comigo. Fui para Londres em 99,
ele ndo so apoiou, como adorou a idéia, indo junto." (Mirela)

Semelhante a histéria de Marina, o companheiro de Mirela também
a acompanhou quando ela foi convidada para ser correspondente do jor-
nal em Londres. Nesse caso também sobressaiu, na escolha do casal, a
oportunidade de estatus social da mulher, indo de encontro a discussdao
de SCOTT (1990) de que a relacdo de poder entre os géneros nao &
fixa e sim de que o poder circula em uma sociedade, mesmo de forma
desigual.

Ao mencionarem os companheiros ou maridos, os discursos das en-
trevistadas do tipo 2 revelam uma relacdo mais igualitdria nas divisdes
das obrigacdes do lar, mas quando o referencial é o filho, percebe-se
que aqui também sdo as mulheres que t€ém o encargo de administrar a
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organizagdo do cotidiano das criangas, escolas, educagdo, satude, entre
outros afazeres, para inclusive garantir o bom funcionamento, durante
a sua auséncia. Exceto Marina que reside em Sao Paulo. Ela afirma em
seu discurso que a divisdo na educagdo do filho também € igualitaria
entre ela e seu marido. Hoje o filho tem 14 anos, entra na escola de
manha e sai as trés horas da tarde.

"Em Curitiba nos contratamos uma empregada e ld meu ho-
rdrio era mais trangiiilo. Quando eu viajava meu marido ficava
com o Lucas. Ele sempre dividiu tudo. Cumpre a parte dele dos
50% da responsabilidade.” (Marina)

Meire, que também reside longe dos parentes e o marido € viajante,
colocou a primeira filha com trés meses na creche e depois contratou
uma empregada doméstica que ficou com ela durante 12 anos. Quando
teve o segundo filho, a estrutura ja estava pronta e essa mesma funcio-
ndria o olhava. Essa empregada foi indicada por sua mde e acabou-se
agregando a familia.

A amostragem de entrevistadas com filhos € menor que a amostra-
gem de entrevistadas sem filhos no tipo 2, sdo duas com filhos e 4 sem.
Antes as mulheres dedicavam uma maior quantidade de tempo a ma-
ternidade, tempo esse imposto pela cultura tradicional de que a mulher
deveria ficar em casa cuidando dos filhos. As entrevistadas do tipo 2
acreditam que podem cuidar dos filhos mesmo trabalhando fora, sem
afetar a qualidade da educac¢do. Elas dividem e dividiram essa respon-
sabilidade com empregadas domésticas contratadas para tal tarefa, com
institui¢des credenciadas ou com as avés, sempre do lado materno, sem
prejudicar suas jornadas de trabalhos, exceto em casos extremos, logo
ap6s a licenca maternidade. E interessante constatar que em todos os
discursos das jornalistas do tipo 2, com filhos, repete a figura da avo
materna no assunto maternidade. Elas contaram direta e indiretamente
com o auxilio da avé materna no cuidado dos filhos. Tanto o tipo um
como o tipo dois transferiram as responsabilidades do lar para empre-
gadas domésticas e avds maternas.

HOCHSCHILD (2003) classificou quatro tipos de cuidados com os
filhos na sociedade capitalista do século XX. Sdo eles: o tradicional,
p6s-moderno, moderno frio e moderno caloroso. As entrevistadas do
tipo 2 revelam nos seus discursos um menor sentimento de culpa por
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estarem trabalhando fora, aproximando-se do conceito moderno calo-
roso. Elas compartilham a responsabilidade do cuidar com institui¢des,
parentes € amigos e procuram administrar melhor os momentos com
a familia e os filhos. Semelhante a cultura do estere6tipo masculino,
elas acreditam que € o lado profissional que equilibra o emocional, se o
primeiro estd bem resolvido o outro caminha sem grandes problemas.

As editoras de revistas, jornal e a assessora de imprensa ocupam
bons cargos dentro das empresas onde trabalham e contaram com a
ajuda dos maridos na divisdo das tarefas domésticas. Maria ndo se ca-
sou oficialmente, ela convive com um companheiro, ndo tem filhos e é
mais nova. Ela afirma que o companheiro ndo divide as obrigagdes da
casa.

"A casa vive uma bagunca. E eu tento dividir esta respon-
sabilidade com ele, mas ¢ muito dificil. Estes homens ndo tem
nogdo de que a gente ndo é obrigada a deixar a casa em ordem.
Se eu deixar por conta dele, ndo se arruma a cama nunca, ndo
se lava a lougca nunca, a casa vive baguncada, porque ele acha
que ndo precisa. As vezes ele cobra isso de mim. Porque eu co-
bro muito isso dele. Porque ele ndo precisa arrumar, mas apenas
ndo bagunce, jd estd bom." (Maria)

As entrevistadas do tipo 2, pertencentes as geracdoes de 20 e 30 anos,
nao incorporam o discurso da dominac¢do nas obrigacdes do lar. Maria
de 32 anos nao divide as obriga¢cdes da casa com seu companheiro, essa
jornada ainda é de responsabilidade dela, embora ela ndo concorde com
tal situacdo e seja motivo de conflito entre o casal. As outras trés entre-
vistadas ndo tém a preocupagdo com a casa. Mdarcia, Mariana e Mirela
moram sozinhas.

e Tipo trés: campo novo no jornalismo

Das cinco entrevistadas apenas uma é casada, Nddia, e mesmo ela
mostra que sempre priorizou a vida profissional e s6 encontra o marido
a noite. Apenas Naiara tem filhos e, assim mesmo, a maternidade veio
quando ela j4 estava estabilizada profissionalmente. Nesse aspecto elas
definem a situacdo semelhante a andlise de Giddens. Vem ocorrendo
uma mudanc¢a no modo de vida das mulheres, iniciando na vida pri-
vada. E a andlise de Hochschild que relaciona a revolug¢do da mulher no
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século XX a todas as outras transformacdes que o modo de vida sofreu
nesse periodo, como por exemplo a migracdo do campo para a cidade
e o surgimento das inddstrias. Embora as jornalistas do tipo 3 tenham,
profissionalmente, arriscado em 4reas relativas ao estereétipo feminino,
segundo a descri¢cdo de Bourdieu, o tipo 3 também inovou no espaco
publico, se aproximando novamente do enquadramento realizado por
Hochschild que contempla as andlises de Bourdieu e Giddens. As jor-
nalistas inovaram nas dreas que cada uma das entrevistadas tinha certa
afinidade, ou por j4 ter desenvolvido um trabalho anterior, como € o caso
de Néadia, ou por ter enxergado um campo fértil de mercado de trabalho,
como foi o caso de Naiara, ou por identidades ideoldgicas como Nanda,
Neusa e Norma e essas, em especial, por acreditarem estar propiciando
uma contribuicao a sociedade.

"Eu me especializei em meio ambiente. Ganhei uma bolsa
para os EUA para estudar o assunto em uma universidade com
um grupo de jornalistas de vdrios paises. Primeiro foi uma bolsa
para um curso de inglés, depois para estudar na universidade.
Tinha apartamento, carro, era muito legal. Ld eu conheci jornais
conceituados como o Washington Post, participei de uma reunido
de pauta da Times. Foi super interessante e até me empresta-
ram equipamento para eu fazer reportagens para a TV Cultura
e enviar. Foi tudo muito fdcil e proveitoso. Al eu comecei a ser
convidada para congressos internacionais sobre o tema. Jd fui
para Riissia, Europa e EUA. Agora vou para a Africa. Ld pre-
tendo fazer uma série de reportagens, um especial. E um local
dizimado pela AIDS, o niimero da popula¢do com o virus é al-
tissimo. Vamos abordar vdrios aspectos de ld. Eu escolhi meio
ambiente porque eu acho que nos fazemos parte de um planeta e
no minimo devemos deixar isto aqui como nés encontramos, para
quem vem depois. Eles tem esse direito. As pessoas falam muito,
mas fazem pouco na prdtica. Jogam papel pela janela do carro.
Eu queria contribuir, fazer alguma coisa pelo todo. A imprensa
didria para mim contribui muito pouco. Ela noticia morreram
dez , coloca no ar, mas ndo muda nada. E dai. As pessoas ndo
se chocam mais. E com o meio ambiente eu acredito que estou
trazendo uma contribuigdo...” (Norma)

As entrevistadas do tipo 3, de forma semelhante as do tipo 2, priori-
zaram o trabalho, no entanto, segundo os depoimentos das primeiras, no
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trabalho das emocgdes que fizeram, julgam que abriram mao da vida pes-
soal, mas por uma opg¢ao “pessoal” e ndo "profissional”. A qualificacao
profissional exigiu um investimento maior € uma maior dedicacdo. Para
as entrevistadas do tipo 3 a satisfacao profissional ¢ um complemento da
satisfacdo pessoal, hd uma congruéncia entre essas duas esferas. Mesmo
Naiara, que tem duas filhas, a primeira adotou quando tinha mais de 30
anos, estava estabilizada profissionalmente e morava com os pais, apre-
senta esta caracteristica. Depois casou-se com o primeiro marido, que
também adotou sua primeira filha. E a cagula, ela teve com quase 40
anos, num primeiro momento morou com o segundo marido e depois
seus pais foram morar com ela. Também contou com a ajuda de uma
mensalista e uma baba.

Nédia afirmou que o primeiro casamento nao deu certo em parte
pela sua intensa jornada de trabalho. Quanto ao marido atual, ela disse
que ele também reclama de seu trabalho. Mas ela até entdo nunca ques-
tionou, tracou sua trajetdria de acordo com seus desejos profissionais e
acrescenta que filho nunca foi uma necessidade, até o momento atual.
Hoje, ela estéd repensando esta posi¢ao.

"Olha foi uma opcdo, porque assim eu nunca abri espaco
para a maternidade na minha vida, é como se ndo fizesse falta,
ndo tivesse necessidade e sempre esses projetos profissionais sem-
pre gritaram mais alto dentro de mim. No meu primeiro casa-
mento, a relacdo acabou degringolando eu acho que nem foi por
conta disso tudo, era uma relagdo...embora que tem uma certa
participacdo esta falta de tempo em se dedicar na relagdo, é que
vocé se torna mais impaciente. Po se estd tudo uma merda entdo
Jjd bota um ponto final e pronto. Vocé ndo vai ter muita paciéncia
para...o meu primeiro marido é uma pessoa super complicada..
Mas chegou um momento em que eu falei ndo, eu ndo tenho nem
paciéncia porque assim, eu tinha que parar com tudo e tomar
conta dele. la ter que ser uma babd para os problemas psico-
logicos dele. Ai, logo quando eu me mudei para Sdo Paulo, um
ano depois e eu me casei de novo. Ele é publicitdrio. Ele en-
tende dos meus hordrios, mas reclama bastante com essa falta
de tempo e tal. E ai assim, de um ano prd cd eu tenho revisto
muito esta historia, desde quando eu voltei para o caderno Co-
tidiano, desde quando eu terminei o mestrado, eu estou abrindo
um espago para o feminino dentro de mim. Tanto que assim, eu
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nunca pensei em ter filhos. Agora eu estou pensando. Eu jd pa-
rei com pilula, na expectativa. E estou cuidando da casa, coisa
que eu nunca me preocupei, sabe, a casa sempre foi cuidada por
empregada.”" (Nadia)

Nos discursos de Nanda e Neusa, o filho também foi substituido
pelos planos profissionais. Ambas pensaram em ter, mas nao como uma
determinacdo para suas vidas. Neusa disse que o fato de trabalhar como
free lancer nunca a deixou segura a ponto de assumir uma maternidade.

"Eu sou solteira e ndo tenho filhos. Jd quis ter, mas na época
eu ndo tinha um parceiro legal. Eu sempre estipulei uma idade
limite para ter filhos, 35 anos, e até este periodo ndo deu certo.
Depois optei por ndo ter. Por eu ser autonoma sempre foi com-
plicado, porque as vezes eu fico sem receber. E quando vocé é
sozinha dd para levar, mas quando vocé tem uma crianga depen-
dendo de vocé, tem que ter uma estrutura, ndo pode ficar assim
solto."” (Neusa)

Em um primeiro momento, Norma disse que hoje casamento e fi-
lhos fazem parte do seu plano e que pretende reduzir sua jornada de
trabalho. Mas depois, no final da entrevista, quando foi indagada se tem
algum plano profissional, ela referiu-se a um trabalho no exterior. Ao
perguntar como isso conciliaria com o desejo de casar-se e ter filhos,
Norma fez uma ressalva dizendo que o futuro companheiro poderia ser
algum colega de trabalho e que dessa forma ela conciliaria a profissdao
com a vida afetiva.

"...Hoje sim, eu quero casar e ter filho. Eu sempre priorizei
o trabalho. Eu jd fui pedida em casamento. Na época eu na-
morava e praticamente morava com meu namorado. Namorava
hd quatro anos. Quando ele me pediu em casamento eu achei
que ndo tinha nada a ver casar com ele. Eu sempre priorizei o
trabalho. Mas agora eu quero me casar e ter filho. Mas com a
pessoa que eu ame. Se fosse so pelo filho eu adotaria. Hoje 70%
do meu tempo é trabalho. Agora eu quero transformar em 30%.
Eu gosto da casa, de cozinhar...(riu) Ah quem sabe o meu futuro
marido ndo vai trabalhar junto comigo?"
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Todas as entrevistadas do tipo trés possuem uma jornada de trabalho
extensa, incluindo plantdes nos finais de semana e, excluindo Naiara, as
outras quatro participam também de congressos e encontros no exterior.
Nédia informou que trabalha em média nove horas por dia e um fim
de semana por més. SO encontra o marido a noite. Naiara possui dois
empregos, trabalha em média 11 horas por dia e dois finais de semana
por més. Nanda declarou que trabalha em média 10 horas por dia e fins
de semana quando necessario. Neusa, por ser autdnoma, disse que ex-
trapola os finais de semana e que nao respeita dia, noite e nem feriados.
Quando termina o servigo tira dois dias de descanso, o que ndo significa
que tem que ser final de semana. Norma informou que depende do que
estd fazendo. No momento da entrevista, ela estava preparando a co-
bertura de um importante evento ecoldgico internacional. Trabalha em
média 12 horas por dia. Em contrapartida, ela ndo trabalha nos finais de
semana.

Exceto Naiara que tem filhas, todas as outras quatro entrevistadas
contam apenas com diaristas que arrumam a casa € a roupa, uma ou
duas vezes por semana. Naiara, semelhante as entrevistadas das duas
tipologias mencionadas anteriormente, que também tém filhos, conta
com uma empregada mensalista para ajudar na administragdo do lar e
com a mae. Os pais também moram com ela, seu pai estd doente, sofreu
um derrame, € ela ajuda a cuidar dele. Sua primeira filha foi adotada e
seu primeiro marido divide as obrigacdes de cuidar da filha mais velha.

"Eu tenho uma rainha do lar. Uma empregada maravilhosa...Eu
tenho uma historia meio diferente, minha filha eu adotei sozinha
no inicio. Ndo era casada nada. Eu adotei ela bebezinha, foi
no primeiro dia de vida e eu jd trabalhava. Eu tive 15 dias de
licenca maternidade. A empresa ndo me deu mais nenhum dia
e eu tenho até uma mdgoa, isto é uma mdgoa que eu guardo
assim...patenteada. Porque pela lei eu podia ter tirado, mas eu
tinha que recorrer entrar na justica, era uma coisa meio com-
plicada. Ela ficava com minha mde. Meus pais moram comigo
hoje. Mas foi fdcil, era uma época mais trangiiila, minha mde
era mais jovem, eu trabalhava menos, trabalhava apenas um pe-
riodo, o outro periodo eu ficava com minha filha... E depois com
a segunda, foi uma gravidez assim um susto, eu ndo esperava,
eu tive ela mais velha, aos 39 anos...Eu estava namorando, nos
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fomos morar juntos, chegamos até a casar e tal, mas acabou ndo
dando certo e acabei ficando sozinha. Ai depois a gente desfez
esta estrutura e eu voltei para a minha casa...A segunda nasceu
e caiu na mdo da babd. Ela nunca foi para a escolinha, ela estd
indo para a escolinha agora em agosto, ela vai comegar a tarde,
porque ela jd ndo estd curtindo mais...A mais velha estuda de
manhd, ela jd tem nove anos.. Ela tem um pai maravilhoso. Ele
a pega em casa todos os dias. E uma vida super organizada... E
ele é super organizado também. Ele pega de manhd e leva para a
escola...Eu saio da produtora 15 para meio dia, a pego na escola
e levo ela para casa. A gente almoca... se, por exemplo, ela tiver
alguma atividade na escola, ou piano eu a deixo, nem sempre
ela tem, ndo ¢ todo dia, ai venho para a tv. Ai depois o pai vai
buscd-la e a deixa em casa. Agora se ela tem alguma atividade
no final da tarde, ela tem coral e futebol, ai o pai leva e busca...
A mais nova, a babd vai cedo para a minha casa, ela mora dois
quarteirdes de minha casa, que é bdrbaro. Ela vai cedo para
minha casa, dd uma arrumada na casa, passa uma roupa ai ela
leva minha filha para a casa dela...Fica ld, almoca, dorme, passa
a tarde, brinca com a netinha dela e depois dd o jantar para ela
e ela vai para minha mde prontinha." (Naiara)

Nédia tem uma diarista que faz a faxina do apartamento uma vez
por semana. O marido a ajuda a manter o apartamento arrumado e a
roupa limpa, mas sempre ela tem que pedir a ajuda dele. As tarefas ndo
sdo divididas igualitariamente.

"...ele ajuda, mas no fim sempre acaba partindo da mulher
algumas iniciativas assim. Ele ajuda quando eu fico assim, porra
50 eu que lavo essa louca, a mdquina de lavar roupa ndo trabalha
sozinha tal. Eu tenho que ficar lembrando o tempo todo. Ndo é
um gesto espontdneo, ah eu vou lavar louga e vou botar a roupa
na mdquina. Ele tem um lance legal porque ele é uma pessoa
super organizada e eu sou a desorganiza¢do em pessoa. Entdo
eu vou ajuntando coisas e ele vai colocando as coisas no lugar,
entdo ele tem esse lado positivo. Mas as tarefas mesmo, aquelas
que a gente tem que fazer como lavar louca se ndo vai ajuntando
na pia, essas acabam sobrando mesmo para mim." (Nadia)

As entrevistadas solteiras ndo demonstraram uma preocupacao com
as tarefas do lar. Todas elas contam com os servigos de diaristas na

www.bocc.ubi.pt



As Mulheres Jornalistas no Estado de Sdo Paulo 159

faxina e nos cuidados com a roupa, mas sempre como algo tranqiiilo e
natural.

Na amostragem das tipologias percebemos um alto nimero de jorna-
listas separadas. SANT’ANNA (2002) mostra que o nimero de mulhe-
res jornalistas descasadas € superior ao nimero de homens jornalistas
descasados. Para ele, isto deve-se ao padrdo de dupla jornada exigido
das mulheres tendo que administrar as obrigacdes do lar com o exerci-
cio da profiss@ao. Segundo pesquisa realizada no inicio de 2002, pelo
Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Brasilia, 68% das profissio-
nais atuantes tém uma jornada de trabalho igual ou superior a 10 horas
por dia, em um ou mais empregos. Outro dado apontado pela pesquisa
€ o de que 69% das jornalistas trabalham no periodo da tarde indo até
a noite, ou iniciam sua jornada a noite. O Vice-presidente da Fede-
racdo Internacional dos Jornalistas Francisco Sant’Anna acredita que
estes dados podem justificar o alto nimero de separagdes das profissio-
nais. Esses nimeros revelam outra dimensao do trabalho emocional que
as mulheres desenvolvem, administrando os sentimentos para alcancar
o ideal de si que desejam ser.

6.5 Mercado de trabalho: capital e interior

e Tipo um: modelo feminino

A escolha entre capital e interior deve-se ao perfil das entrevistadas
e as suas afinidades. Fernanda optou por Sao Paulo. Segundo ela, por-
que o mercado de trabalho da capital € melhor e por ser uma cidade
rica em produgdes culturais, pesquisas e politica. Ela saiu do interior
e foi para a capital no final da década de 80, quando a capital estava
abrindo suas portas do jornalismo para a profissional feminina. Fer-
nanda trabalhou quando chegou do interior em emissoras conceituadas:
TV Cultura, SBT, além de cobrir campanha. Ela disse que nao sentiu
discriminagdo pelo fato de ser mulher. Depois se casou e ficou quase
dez anos afastada do mercado de trabalho. Ela foi cursar Modas na
faculdade Santa Marcelina e ingressou no mestrado da UNICAMP.

"Eu acho que profissionalmente é muito mais desafiador es-
tar em Sdo Paulo. No universo de coisas que vocé tem para con-
tar, para fazer texto, quem trabalha em jornal, rddio, tv, para o
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Jjornalista é claro que a condigcdo é muito melhor. Tanto que tem
muita gente do interior. E as melhores pessoas que tem nas reda-
¢oes, isto é ponto pacifico, somos nos que viemos do interior. Isto
€ conversa que rola mesmo... eu acho que é uma vida corrida,
mas infelizmente eu percebo que na verdade eu vou a Campinas,
quando eu vou a Ribeirdo que essa coisa do ritmo contaminou.
Qualquer lugar é uma vida enlouquecida... Entdo assim, se é para
estar enlougquecida eu fico enlouquecida como manda o figurino,
agora é claro tem algumas estratégias que vocé vai percebendo.
Sdo Paulo vocé tem que ajeitar as coisas perto da sua casa. Por-
que cada bairro de Sdo Paulo é uma cidade. Entdo eu moro ndo
em Sdo Paulo, eu moro em Perdizes, Pacaembu, Higienopolis e
Barra Funda..." (Fernanda)

Fdlvia concorda com Fernanda quanto ao mercado de trabalho da
capital, oportunidades de crescimento profissional € mesmo investimen-
tos na formagdo desse profissional. Fulvia também encontrou facilida-
des no mercado de trabalho da capital, ela foi para Sdo Paulo juntamente
com seu entdo chefe em Ribeirdo Preto. Foi convidada para trabalhar
em uma grande revista na capital. Como ja mostramos acima, ela dei-
Xou a capital para se casar. Foi uma opcao dela.

Fatima também vé S@o Paulo como uma cidade com mais opgdes
culturais que o interior e ndo considera a capital como um empecilho
para construir uma vida familiar.

"

. eu trabalho das nove as cinco, seis da tarde, ndo tenho
sabado nem domingo. S6 paro para almogar.... Eu acho que pode
conciliar sim. Depende da pessoa. Se vocé é casada , divide
um pouco, todo mundo divide as tarefas em casa.. Acho que é
muito fdcil conciliar. Eu acho que eu tenho um certo grau de
exigéncia que até eu ndo sabia que eu tinha. Mas é porque eu
ndo tenho outro emprego e se vocé ganha bolsa, eu ganhei bolsa
todo o tempo e eles pedem para vocé ter dedicacdo exclusiva.
Acabou a minha bolsa hd um més, mas eu recebi os quatro anos
de bolsa...eles pagaram tudo para eu ir para Lisboa e para o Rio
de Janeiro." (Fatima)

Fabiana optou pelo interior, em busca de uma vida mais tranqiiila,
com menos despesas e no futuro, diz que pretende casar-se. S6 mudaria
se estivesse ja casada e se a oferta valesse a pena.
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"Por enquanto eu pretendo ficar em Ribeirdo. O problema é
que para sair daqui eu vou ter que considerar que eu vou preci-
sar me manter e montar uma casa, para poder morar na cidade
em que eu for trabalhar e isto vai custar dinheiro. Entdo eu acho
que o empecilho de sair de Ribeirdo ndo é que eu tenha medo,
tanto que com 17 anos eu sai sozinha para fazer faculdade. Mas
eu acho que é uma questdo financeira mesmo... Eu acho que sozi-
nha é mais dificil. Se eu fosse mais velha, tivesse casada e tivesse
com filho e tudo bem. Mas eu sair daqui sozinha..." (Fabiana)

Flavia ndo cogitou deixar a cidade e buscou uma profissao com uma
jornada de trabalho mais maledvel para educar os filhos, trocando o
jornalismo para ser professora.

"...eu nunca trabalhei a tarde enquanto eu tive filho pequeno.
Entdo eu so trabalhei de manhd, eu dava aula sé de manhd. En-
tdo foi muito trangiiilo. Eu tenho trés filhos, uma menina e dois
meninos e a diferenca entre eles é de trés anos."(Flavia)

Fabiola s6 deixou a capital porque sua mae adoeceu e por ela ser a
unica filha mulher, ela teve que vir cuidar da mae. Fabiola tem quatro
irmaos, todos homens, e nesse momento pesou o modelo tradicional fe-
minino de atribuir a responsabilidade do cuidado da mae doente a filha
mulher. Ela mudou-se do interior para a capital quando os filhos esta-
vam em idade escolar, casou-se pela segunda vez, cursou jornalismo e
foi transferida para o cargo de assessora de imprensa na empresa em que
ela ja trabalhava como enfermeira. Depois, ela separou-se do segundo
casamento.

Na anélise do tipo 1, concluimos que na opc¢do pelo mercado de
trabalho, capital e interior, por as entrevistadas pertencerem a geragoes
mais velhas, em sua maioria, no momento de suas escolhas elas prio-
rizaram a vida pessoal, a familia e o cuidar dos filhos, predominando
o codigo tradicional. Essas foram as regras de sentimento e de enqua-
dramento que utilizaram para atribuir significado e definir a situacao.
Predomina o cédigo tradicional, mas ja combinado com o ingresso no
trabalho profissional, tipico do moderno. No campo profissional opta-
ram por atividades ligadas a cultura feminina. Mesmo a jornalista que
mudou-se para a capital, ela afastou-se da profissdo durante dez anos
para administrar a estrutura da casa e a educagdo das filhas, para que o
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marido pudesse crescer e qualificar-se profissionalmente, participando
de cursos em outras cidades e paises. Fernanda foi fazer faculdade de
modas. Mas mesmo depois de separar-se, com as duas filhas, ela prefe-
riu continuar morando na capital por considerar o mercado de trabalho
melhor e voltou a exercer a profissdo de jornalista. Ela enveredou para
matérias de comportamento e cultura. Fabiola ao retornar para o inte-
rior para cuidar da mae, foi trabalhar em uma revista sobre variedades
com hordrio mais flexivel. Também escreveu um livro sobre o periodo
da ditadura, focando a vida de uma freira que foi torturada. Os filhos ja
estdo casados e moram com suas respectivas familias.

As maiores mudangas que as entrevistadas do tipo 1 realizaram fo-
ram no espago privado. Duas delas, apés a separacdo tornaram-se ar-
rimo de familia, Fabiola, embora tenha se separado hd mais tempo e os
filhos s@o hoje independentes, também € a mantenedora do lar, atual-
mente € a responsdvel pela sua mae, e Fernanda buscou o trabalho para
se tornar independente financeiramente e ter novas realiza¢des. Todas
voltaram-se para o trabalho e reconstruiram suas vidas de diferentes
formas.

e Tipo dois: modelo masculino

Das seis entrevistadas do tipo 2, trés moram em Ribeirdo Preto e
trés moram na capital As que trabalham em Sao Paulo consideram o
mercado profissional melhor e, embora a média da jornada de trabalho
seja de dez horas, elas ndo véem isso como algo ruim ou como um
empecilho para a vida pessoal. Ao contrdrio, os discursos mostram que
elas administram o tempo. Marina confirma que a vida em Sao Paulo é
mais corrida, mas para ela € o melhor mercado de trabalho.

"E mais corrida também. A experiéncia de Curitiba foi muito
boa. Eu chefiava uma redacdo e a cidade era melhor. Ter meu
filho ld foi muito bom. Mas o mercado é aqui. Fazer carreira
em Sdo Paulo é melhor...Aqui em Sdo Paulo eu saio muito pouco.
Mas eu sou daqui entdo para mim é mais fdcil. Jd estou acostu-
mada." (Marina)

Mirela, solteira, consegue dividir o tempo entre redacao, cursos de
lingua e natacdo. De todas € a que demonstra ter uma melhor distribui-
¢ao do seu tempo didrio.
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"Eu moro relativamente perto do local de trabalho. Eu faco
as coisas antes de vir para cd. Eu fago natacdo cedinho tipo
8 da manhda. Eu durmo muito pouco. Eu acho que se tivesse
uma reclamagdo pessoal ligada a profissdo é a de que eu durmo
pouco...Eu ndo gostaria de sair de Sdo Paulo. So se fosse para
morar fora de novo, para morar em outro pais. Eu me dou bem
aqui. Eu acho que a Folha tem um problema sério que é a locali-
zagdo. Para um local de trabalho onde as pessoas, a maior parte
delas saem depois das dez da noite, eu acho que tem problemas
de seguranca assim sérios, muita gente jd foi assaltada aqui, jd
teve gente que foi morta aqui no estacionamento, um rapaz... e
tem dia que eu saio tarde, mas ndo é regra. E muito dificil es-
tabelecer hordrio. Eu nunca consegui. Eu so sei que eu entro
as 11 horas da manhd. A hora que eu saio eu nunca sei direito.
Dependendo do dia eu trabalho mais de dez horas. Na quarta
e na quinta-feira, por exemplo, sao os dias que nos planejamos
nossas edigcoes que sdo maiores, a edi¢do de sexta-feira e a de
sdabado eu saio bem tarde. Eu saio dez e meia. Eu jd estou acos-
tumada com isto. E péssimo vocé se acostumar com um negécio
deste né, mas eu jd estou acostumada." (Mirela)

Diferente das respostas citadas acima, para Mariana a jornada pro-
longada atrapalha sua vida pessoal. Isso exige dela a administracio das
emocdes para ajustar-se consigo mesma, a um modelo que ja assumiu
para si. Mas ela acredita que isto € caracteristica da empresa atual onde
trabalha e nao do mercado de Sao Paulo, mesmo porque ela redigiu a
tese de mestrado trabalhando como jornalista na capital em dois veicu-
los diferentes em periodos distintos.

"Eu sou solteira e tenho 34 anos. Quando eu entrei aqui eu
estava namorando. E essa coisa de virar em dia de fechamento.
As vezes a gente vira a madrugada. A Abril é cultural no mer-
cado pelo fato de virar a madrugada. Eu jd sai daqui, de entrar
as oito da manhd e sair as quatro e meia do dia seguinte. Entdo,
vocé trabalha demais. E o estilo da casa...A Abril tem essa cul-
tura da madrugada. O prédio do estacionamento, vocé vai sair
as 4h30 da manhd, parece shopping center, estd lotado. Entdo
vida pessoal, depois que eu entrei na Abril, a minha vida pessoal
foi para o espaco...". (Mariana)
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As entrevistadas que estdo em Ribeirdo Preto apresentam motivos
diversos. Marcia foi porque foi selecionada para trabalhar na drea em
que se especializou durante a faculdade, de jornalismo on-line, mas ela
disse que pretende mudar-se para uma empresa especifica desse setor.
Maria também mudou-se do sul do pafs para o interior porque conseguiu
um emprego melhor em Ribeirdo Preto. Meire por ter feito carreira
dentro da universidade, ingressando quando ainda estava na faculdade.
Diferente do tipo 1, elas ndo optaram pelo interior visando uma vida
mais tranqiiila, a estadia em Ribeirdo Preto acabou sendo ocasional e
nao proposital.

e Tipo trés: novo campo do jornalismo

Todas as entrevistadas do tipo 3 concordam que o melhor mercado
de trabalho € a capital na drea de jornalismo, por isso quatro das cinco
que formam a amostragem estdo atuando em Sdo Paulo, mas todas con-
cordam que a vida na capital € estressante. Essa definicdo da situacdo
exige muito trabalho emocional para dar conta de preencher o modelo
ideal de si. O estresse evidencia a tripla jornada de trabalho, como a
administra¢do das emogdes para alcangar o patamar esperado. Naiara,
depois que se formou, morou muito tempo na capital, ela estabilizou-se
no interior apds optar pelas filhas e diz que hoje ndo troca o interior
pela capital. Ja recebeu propostas de trabalho, mas considera-se reali-
zada profissionalmente. Ela comprou uma casa, um carro e € arrimo de
familia. Nadia pretende continuar na capital mas preocupa-se com uma
qualidade melhor de vida, pensa em mudar-se para um condominio na
Grande Sao Paulo. Nanda diz que tenta concentrar todas as suas ativida-
des préximas do local onde mora para tornar a vida menos estressante.
Neusa sonha no futuro mudar-se para o interior. Norma acha que atual-
mente o bom mercado de trabalho nao se restringe mais a capital devido
a globalizagdo e o recurso da internet. Naiara também acha que hoje o
mercado de trabalho estd igual independente de ser capital ou nao.

"Eu acho o mercado ld melhor. Engracado assim, as pessoas
que eu conhegco em Ribeirdo e que jd viveram em Sdo Paulo, todo
mundo fica impressionado como foi a minha adaptacdo rdpida.
Eu mudei e mudei de vida assim rapidamente, sem nostalgia do
que ficou, da cidade. Hoje, depois de seis anos eu consigo sen-
tir mais isso. Eu venho para cd, tenho vontade de ficar mais,
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da trangiiilidade que ainda tem em Ribeirdo em rela¢do a Sdo
Paulo, mas ndo foi nada traumdtico, eu me adaptei super rd-
pido, acho que o mercado de trabalho é em Sdao Paulo mesmo,
prd quem faz esta op¢ao. E claro que em qualidade de vida vocé
perde muito em relagdo ao interior, mas ainda...e eu ndo sei até
quanto tempo. Hoje o meu objetivo de vida é ficar perto de Sdo
Paulo. E construir uma casa, num condominio e ter um esquema
que me permita estar em Sdo Paulo trés vezes por semana e fi-
car mais em casa. Eu estou mudando e por isso que eu ndo
consigo ver mais o jornalismo didrio, aquela coisa de todo dia
estar fazendo matéria como uma coisa legal prd mim, eu jd estou
em outro momento de vida assim... Entdo eu estou pensando em
inclusive a dar aula e mudar um pouco o foco, continuar escre-
vendo, porque eu ndo vivo sem escrever, mas mudar um pouco o

foco.” (Nadia)

"Eu tenho trabalhado muito porque olha é uma coisa esqui-
sita. Eu achei que eu fosse chegar aos 40 anos, assim eu comprei
a minha casa.... Eu tenho a minha casa e o meu carro, minha
familia. Hoje eu ndo troco esta situacdo por namorado nenhum,
nem por uma proposta. Eu tive uma proposta maravilhosa, por-
que eu fiz campanha para o PSDB em Sdo Paulo, para o Mdrio
Covas como reporter, eu trabalho com produtoras grandes em
Sdo Paulo GW e tudo mais. Entdo eu tive uma proposta para tra-
balhar com o pessoal do Duda Mendongca. Uma proposta super
legal para ganhar 10 mil em Sdo Paulo, mas era uma proposta
que eu ia ter que batalhar muito...Eu ndo quero ir embora. O
mercado ld hoje estd igual aqui, tdo ruim ou igual quanto. Ndo
td legal, minhas amigas que estdo ld reclamam do saldrio, re-
clamam das condicoes, da dificuldade da distancia. Eu tenho
uma amiga que estd ld na globo com filhos, meu deus eles ficam
em creche desde quando nasceram. Sabe. Tenho duas amigas
assim." (Naiara)

"...todas as minhas atividades sdo proximas da minha casa.
Ndo tenho dificuldades. S6 busco menos estresse.” (Nanda)

"O que tem em Sdo Paulo é falta de tempo para almocar
com amigos, visitar amigos, ir num teatro. Embora aqui vocé
tem mais opgoes, por outro lado, vocé ndo tem tempo. Eu tenho
o sonho de um dia ir morar no interior..." (Neusa)
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"Eu acho que hoje ndo precisa vir para Sdo Paulo para es-
tar melhor no mercado. Antes sim, hoje ndo mais. As pessoas
tem que parar com isso. Hoje aqui é s6 poder. Com a inter-
net, com a globalizacdo, ndo tem mais que estar aqui, dd para
trabalhar em qualquer outro lugar. E o legal é que vocé pode
contribuir, pode fazer algo para a sua localidade. Nao importa o
que. Eu penso em ir embora de Sdo Paulo, ir para um lugar mais
trangiiilo."(Norma)

O tipo trés, exceto a entrevistada que tem filhos e mora em Ri-
beirdo Preto, as quatro entrevistadas que moram na capital disseram
que pretendem mudar-se, mas revelam isso como um sonho e néo algo
proximo. Elas ainda estdo envolvidas com o mercado de trabalho de
Sao Paulo. Todas mostraram entretidas com projetos profissionais que
ainda as mantém ligadas as atividades que estdo desenvolvendo e alme-
jando desenvolver. Nadia quer lecionar e escrever reportagens especiais.
Nanda e Neusa estao criando agora a Organiza¢do Nao Governamental
PAGU de jornalistas mulheres € Norma estd planejando um novo pro-
jeto na drea de meio ambiente. O tipo 3 ingressou em novos campos
da profissdo. As entrevistadas abriram mao de constituir familia e fi-
lhos. E bom ressaltar que nos discursos elas deixaram claro que isso
foi uma opg¢ao. As realizagdes profissionais em campos que elas tinham
afinidades pesaram mais que a opc¢do de constituir um lar com marido
e filhos. Naiara decidiu por essa escolha, ja mais velha, acabou ab-
dicando propostas de empregos e trabalhando em dois empregos para
manter as obrigacdes da casa. Nadia estd casada novamente e o marido
atual cobra uma maior participagdo sua, frente a essa nova situagao ela
estd pensando em estruturar uma vida mais tranqiiila, usufruindo a sua
especializagdo.

Elas inovaram no ambiente publico, arriscaram em dreas novas na
profissdo e, para isso também, transformaram o ambiente privado, das
cinco entrevistadas apenas uma tem filhos e, assim mesmo, o primeiro
adotou quando tinha 30 anos. Naiara ja possuia uma vivéncia profissio-
nal, contava com sua propria empresa de assessoria. Outra caracteristica
que predomina no tipo 3, € que das cinco entrevistadas apenas uma € ca-
sada. A vida pessoal delas foge do modelo tradicional feminino de casar
e cuidar dos filhos, mas mesmo assim precisam lidar com uma jornada
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extra em termos de trabalho emocional estressante que se distancia do
estilo de vida sonhado.

6.6 Relacoes com a chefia e pares profissio-
nais: interior versus capital

e Tipo um: modelo feminino

Na anélise das relacdes de trabalho com os pares profissionais e che-
fia, bem como no que se refere ao piso salarial, as entrevistadas do tipo
1 informaram que nao sentiram discriminagao pelo fato de serem mu-
lheres. Mesmo as entrevistadas mais velhas que ingressaram na carreira
de jornalismo em Ribeirdo Preto, durante a década de 70, quando a re-
dacdo era praticamente masculina, negaram algum tipo de preconceito.
Nesse periodo, a cidade tinha dois jornais com a mesma estrutura de
grandes jornais da capital: secretdrio de redagdo, chefe de reportagem,
editor, chefe de arte, diagramador; o piso salarial era respeitado, pois
profissionais conceituados da capital vieram para o interior, na época
da ditadura, com a proposta de estruturarem bons jornais. Nos discur-
sos das entrevistadas, no entanto, percebemos que as boas reportagens
eram atribuidas aos repdrteres mais experientes, que nessa fase eram os
homens. E as mulheres trabalhavam com matérias culturais, comporta-
mentos, cotidiano, temas menos polémicos.

"Eu trabalhava so a tarde. De manhd era aquela coisa para
diretoria que ficava fazendo pauta, aqueles reporteres mais im-
portantes, mas eu lembro que eu entrava as duas horas da tarde.
Eu acompanhava assim prefeitura, fazia esta regido.. eu ndo fa-
zia as matérias de peso em termos politicos... Eu fazia matérias
mais simples. Eu fazia muita matéria de mulher, entrevistando
mulher, eu lembro que na época mulher cobradora de 6nibus,
entrevistava, era uma grande novidade mulher entrando nesta
drea." (Flavia)

Fulvia também ingressou no jornalismo neste periodo. Seus depoi-
mentos sdo semelhantes: produzia matérias sobre cultura e entreteni-
mento. Quando trabalhava na televisdo e ocupava o cargo abaixo do
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gerente de jornalismo, perdeu a promog¢do para um jornalista homem.
Mas ela atribui isto a personalidade e ndo ao fato de ser mulher.

"Primeiro eles me olhavam assim: é a irmd do fulano. Por-
que meu irmdo estava em Sdo Paulo e fazia um certo sucesso ld
na Globo e tal. Ai quando eu comecei a escrever e a fazer su-
cesso também, porque a gente fazia sucesso em jornal impresso,
era engracado, as matérias repercutiam. As pessoas te reconhe-
ciam na rua. Ah vocé é a fulana do Didrio... eu sentia muito
mais retorno do que trabalhando hoje na emissora de TV. Re-
torno pessoal na época, entende. Entdo ai eu me impus porque eu
conquistei um espaco. Ai eu passei a editora. Reporter e editora.
Eu editava todas a sessdes de artes e espetdculos... Talvez num
determinado momento da minha carreira tenha tido machismo,
quando eu era chefe de redacdo da tv e um homem era chefe de
reportagem. Foram escolher o gerente. Escolheram ele. Mas eu
acho que escolheram certo porque ele era muito mais atirado.
Se eu fosse outro tipo de mulher, talvez. Mas ndo tive assim,
problema especifico. Acho uma bobagem." (Filvia)

O cédigo tradicional que ressalta a cultura da submissao feminina é
incorporado nas visdes de Flavia e Fulvia. O enquadramento que fazem
da situag@o que vivem no trabalho € de oportunidades semelhantes entre
os géneros. Em outro depoimento, constatamos que o preconceito pode
ser, também, da profissional, que tem receio de trabalhar em jornais
que divulgam matérias mais afins com o publico masculino, ou quando
exigem turnos de trabalho mais extensos e exaustivos.

"Eu ndo sei. Eu acho que na verdade hd um receio das pro-
prias mulheres em procurar a Gazeta por achar sei ld esse jor-
nalismo...eu quando fui para ld eu pensei nossa eu ndo sei nem
quando ¢ a safra da cana, vou precisar aprender, de a a z. E
a primeira matéria que eu sai foi para a cana de aciicar e foi
engracado porque o editor comegou a falar e ele falava assim:
depois eu te explico tudo. Primeiro sé vai ouvindo o que eu quero
que vocé faca. Tda? Ai ele acabou de me explicar e eu brinquei: a
safra da cana comega e termina quando? Porque eu ndo tinha a
menor nogdo. Entdo as vezes eu acho que é um preconceito das
proprias mulheres...Jd na Folha a rotatividade é muito grande.
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Uma das que eu trabalhei foi transferida para o Vale do Paraiba
e a outra foi mandada embora. Eu acho que as vezes afugenta.
O esquema de trabalho da Folha afugenta mulher, ficar traba-
lhando até tarde e ai ndo pode sair a noite. Mas eu acho que
teve coincidéncia do periodo em que eu estava ld. Jd teve muita
mulher que trabalhou aqui em Ribeirdo e jd trabalhou ld na Fo-
lha. Mas é engracado porque de quando eu sai ndo tem mulher
ld. Tem uma mulher que faz o caderno Acontece, que vai uma ou
duas vezes por semana ld e so. Fixo, diariamente ndo tem nin-
guém. Eu acho que da Gazeta tem este receio da propria mulher
de lidar com fazendeiro, agricultor, mas é mito, ndo tem mais
esta cara." (Fabiana)

Fernanda também afirma que nunca foi discriminada, mas depois
diz que quando trabalhava em Ribeirdo Preto, o estilo do chefe de re-
portagem era agressivo com as profissionais mulheres. Levava em tom
de brincadeira mas era ofensivo, segundo ela.

"Ele era assim so com as mulheres. E na verdade era um
género, um tipo, mas que muitas vezes inadequado, enchia bem
o saco. Claro que era uma brincadeira, mas naquele momento
para aquele grupo ali, isto quando eu estava ld, porque teve
gente antes de mim e passou uma mulherada depois, sei ld, como
€ que era isso, como é que funcionou. Mas essa chefia, foi a pri-
meira mesmo chefia que eu tive horrivel. Isso ndo é jeito de ser
chefe... s6 que olhando hoje assim, bobagem, para um cara que
sabia tanto, puta jornalista bacana, so penso assim, perdi uma
chance por um jeito dele que me afastou, que eu achava muito
escroto, puta cada brincadeira de mal gosto que ele fazia. Su-
per machista. Eu ndo posso dizer que eu tenha sofrido em algum
momento, nem do ponto de vista da chefia e do ponto de vista do
entrevistado é engracado.” (Fernanda)

Fatima, que deixou o jornalismo como atividade principal para se-
guir a vida académica e escreve artigos esporadicos para os jornais Fo-
lha de S.Paulo e O Estadao, diz que nunca se sentiu discriminada por
nenhum deles. Ao contrdrio, ela identifica o jornalismo como uma pro-
fissdo feminina. Fatima trabalhou, durante o periodo da faculdade, em
um caderno dirigido para o publico jovem de uma grande empresa de
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comunicacdo impressa no pais e escreve artigos para os cadernos de
cultura, uma 4rea relacionada a tradi¢ao feminina.

"...eu via pessoas muito boas trabalhando. No Folhateen eu
me lembro que a editora era mulher, a editora assistente era mu-
lher, a reporter era mulher, tinha um que era reporter e as vezes
ia para um lugar as vezes para outro. Era ele quem ficava dan-
cando ali. Mas eu acho que as mulheres tomaram um espaco
significativo mesmo. Sdo muito criativas, principalmente isto e
no jornalismo é uma profissdo que requer sensibilidade, sei ld e
criatividade e as mulheres se ddo muito bem nisso eu acho. Os
homens sdo mais fechados e querem fazer aquela coisa certinha,
claro a gente ndo pode rotular, mas eu acho que é uma profissao
que elas se ddao muito bem." (Marcela)

Fabiola afirma, em um primeiro momento, que nunca sentiu-se dis-
criminada pelos pares profissionais devido ao fato de ser mulher. No
entanto, ela assume que a mulher, de maneira geral, encontra mais difi-
culdades para trabalhar e mostrar sua competéncia na nossa sociedade.
S6 que isto ndo € suficiente para prejudicd-la profissionalmente. De-
pende mais da vontade da mulher de querer crescer na carreira. Em
um segundo momento, Fabiola afirma que ja ouviu seu antigo chefe re-
clamar da falta de profissional masculino na redacao, mas ela atribui a
discriminagdo aquela pessoa e nao a empresa.

"Eu nunca senti discriminagdo. E eu também acho que esta
coisa ndo depende muito sé da gente. A gente tem conscién-
cia que existe uma certa discriminacdo, que a gente tem uma
dificuldade maior do que os homens de conseguir aquilo que a
gente precisa conseguir, entdo eu acho que a gente ndo deve fi-
car pensando muito nisso. Eu acho que a gente tem que fazer e
pronto. Tem que conseguir, tem que tentar mudar isso. Eu acho
que isto depende muito da postura da mulher frente ao traba-
lho a ndo...vocé ndo pode escolher determinadas coisas, eu acho
que diante de uma situacdo, por exemplo num jornal vocé ndo
vai escolher determinado tipo de matéria so porque vocé é mu-
lher e ficar com medo de fazer outro tipo de matéria, eu acho
que isto é muito relativo...Eu sempre fui a luta. Eu sempre con-
segui as coisas que eu queria. Ndo é que eu consegui grandes
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coisas, eu consegui trabalhar que é o minimo que a gente pre-
cisa. Eu nunca fiquei desempregada. Nunca fiquei mesmo...Ndo,
na revista nunca senti. Quando eu trabalhava na televisdo, eu jd
ouvi o gerente de jornalismo falar literalmente que faltava ho-
mem para fazer o jornal. Mas eu acho que é dele, que ele é
machista... Pode ser da empresa.”" (Fabiola)

Das seis entrevistadas do tipo 1, duas (Fernanda e Filvia) afirma-
ram que preferem trabalhar com profissionais homens. Elas sentem-se
mais seguras fisicamente € menos ameagadas psicologicamente. Elas
acreditam que o homem € mais leal e confidvel que a propria mulher.
Percebe-se a presenca de duas situacdes conflitantes: a concorréncia en-
tre iguais e a "prote¢do"aos mais frageis. A primeira estd associada a
16gica do capital e a segunda a l6gica do patriarcado.

"Trabalhar com homem é muito melhor. Eu prefiro na rua
sair com uma equipe, é muito bom sair com os meninos. Tem uma
diferenca por conta salarial vocé tem uma equipe técnica que
tem um buraco que atrapalha muito, eu acho que as empresas
tem que pensar melhor, eu acho que o jornal que eu trabalho
td revendo, que é vocé tentar ter profissionais mais qualificados.
Porque o cinegrafista é um olhar e se ele tem um olhar quadrado,
um olhar pequeno ele ndo vai conseguir passar. Mas tem lugares
que eles me protegem, que eles tem uma no¢cdo masculina. A
gente vai em lugares barra pesada e eles me ddo um toque: esse
ai ndo entrevista ndo. Agora as mulheres sdo muito invejosas.
Reparam muito." (Fernanda)

"Eu nunca tive problemas em trabalhar nem com mulher nem
com homem, sempre foi a mesma coisa. Eu particularmente pre-
firo trabalhar com homem. Eu tenho mais facilidade, pelo menos
tinha na época. Hoje em dia jd ndo muda. E igual. Mulher é
muito feminina as vezes. Eu sou chorona também. Ndo sei e
acho os homens mais leais um pouco que as mulheres." (Filvia)

Na andlise dos discursos das entrevistadas do tipo 1 sobre o mer-
cado de trabalho, piso salarial, relacdo com os pares profissionais e che-
fia, verificamos que j4 vivenciaram discriminac¢do por serem mulheres,
sempre quando trabalhavam em Ribeirdo Preto, embora elas tenham
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negado no primeiro momento. Fernanda revela em seu discurso que
sentiu discriminacdo quando trabalhava em uma redacdo em Ribeirdo
Preto, ela ndo menciona qualquer tipo de discriminac¢do em relacdo a
chefia e pares profissionais das reda¢des em Sao Paulo. As matérias
que eram atribuidas as entrevistadas mais velhas quando trabalhavam
em Ribeirdo Preto eram, geralmente, comportamento, cultura ou coti-
diano, temas ligados ao esteredtipo feminino. Algumas jornalistas ao
definirem a situagdo como de igualdade de oportunidades, colaboram
com a reprodu¢do da dominag¢do masculina. Um dos depoimentos atri-
bui a mulher a falta de iniciativa de ousar no mercado de trabalho e
enfrentar as jornadas exaustivas do meio de comunica¢do impresso. No-
vamente, verificamos a reprodu¢do da representacdo dominante na fala
da entrevistada. As profissionais que ingressaram ha mais tempo na car-
reira, por encontrarem nas redacdes predominio dos homens, sentiam-
se tratadas diferente, com mais "carinho", como mostramos nos trechos
acima. Embora o tom tenha sido fraternal, revela uma diferenciacdo no
tratamento pelo fato de serem mulheres. Fernanda sentiu mais agressi-
vidade, talvez por ter ingressado depois, durante a década de 80, quando
as redacdes possuiam mais profissionais mulheres e maior competitivi-
dade entre os pares profissionais.

Em junho de 2001, a Federacao Internacional dos Jornalistas - F1J
e a UNESCO realizaram, na Coréia do Sul, a I Conferéncia Mundial
de Mulheres Jornalistas. Os anais deste evento demonstraram que a
jornalista mulher sofre discriminacdes quanto ao conteido das reporta-
gens. Temas mais complexos ou que causam mais impacto na opiniao
publica sdo atribuidos aos jornalistas do sexo masculino. Outro aspecto
registrado foi a estética, principalmente quando o referencial € a tele-
visdo. Mulheres negras, gordas ou tidas como feias encontram mais
dificuldades de ingressarem no mercado de trabalho como repodrteres
em emissoras de televisdo. (SANT’ANNA, 2002)

O tipo um 1 disse que ndo sentiu diferenca no piso salarial entre pro-
fissionais homens e mulheres. E estabelecido um padréo de acordo com
a funcdo que exerce independente do veiculo: impresso, radio, televi-
sdo, revista. A categoria editor, por exemplo, subdividida em: editor
um, editor dois e editor trés. Os mais novatos entram como um € no
decorrer do tempo podem receber promogdes. Fldvia disse que, na em-
presa onde trabalha, mulheres ocupam cargos de chefia, ilustrando que
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nao ha preconceito. O interessante € que o nimero de mulheres ocu-
pando cargos de chefia € bem menor que o de homens, nessa mesma
empresa. Ela trabalha como coordenadora em uma escola particular de
ensino fundamental, basico e médio. Na emissora de televisdo em Ri-
beirdo Preto, afiliada a Rede Globo, durante a pesquisa duas mulheres
ocupavam cargos de chefia, posteriormente, ficou apenas uma; a ou-
tra foi substituida por um homem. Em contrapartida, quatro jornalistas
homens ocupam cargos de chefia dentro da redacdo. O Consultor do
Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado de Sdo Paulo, Nél-
son Sato (SANT’ANNA, 2002) afirmou em uma palestra ministrada na
I Conferéncia Latino-americana de Mulheres Jornalistas realizada em
Brasilia, em maio de 2001, que os homens ocupam o maior nimero
de cargos de chefia, como diretores de redacdo e secretdrios de reda-
cdo. Mas a diferenca de remuneragao entre homens e mulheres € sé de
5%. Comparada com outras profissdes como advogados e médicos, a
carreira de jornalista € menos desigual na relagdo entre os géneros.

e Tipo dois: modelo masculino

As respostas das entrevistadas sobre as relagdes com os pares profis-
sionais e chefias mudam de acordo com a drea de atuac@o de cada uma.
Miarcia, que trabalha como editora do sife de uma empresa de televisao,
acredita que as diferencas de relacionamento entre os pares profissio-
nais nao tém como referencial a questdo do género e sim de afinidades.
Maria, que trabalha como repdrter de televisdo na mesma emissora e
cobre todas as dreas, disse que tem mais afinidade com a profissional
mulher, por serem do mesmo género. A diferenca € que, enquanto o
trabalho da primeira ndo envolve uma equipe, ela reedita o material vei-
culado na tv e coloca no site, o desempenho do trabalho da segunda esta
relacionado com o trabalho de equipe. Ela trabalha com a pauta feita
por um outro colega da redacdo, depende de um cinegrafista para fazer a
reportagem e depois seu trabalho € editado por dois editores, o de texto
e o de imagem.

"Eu acho normal, nunca senti nenhum tipo de preconceito
dos colegas homens. Eu acho que as relacdes estdo mais rela-
cionadas com o tipo de pessoas e ndo de género. Porque tem
algumas companheiras de trabalho que eu me relaciono bem e

www.bocc.ubi.pt



174 Paula Melani Rocha

tal. Eu acho que depende mais da pessoa. Da formagcdo da pes-
soa."(Marcia)

"Ah tem diferenca. Eu acho que a mulher respeita mais a
opinido da mulher. Vocé falar com um homem é a mesma coisa
que falar com uma porta. A mulher presta atengdo na opinido da
outra mulher. (Maria)

Mariana, editora de uma revista econdmica, ndo depende de um tra-
balho de equipe. Ela produz e redige a sua prépria matéria. Ela trabalha
em uma das melhores editoras do pais, onde a competitividade entre os
colegas de trabalho é maior. A entrevistada confirma a existéncia de
dificuldades entre os pares profissionais e atribui isso tanto a0 homem
quanto a mulher. Para ela, o que muda sdo as motivacdes que levam a
essas relacoes delicadas. Segundo seu enquadramento o colega homem
€ movido pela competitividade e pela busca de provar que € o melhor
profissional. Ja a mulher estabelece o conflito no campo emocional e
ndo na concorréncia profissional.

"Olha eu ndo sinto isso aqui na Abril. Mas tem pessoas que
sdo mais bem resolvidas em relagcdo a isso. E da chefia eu ndo
percebo. Mas assim, quando vocé tem uma idéia boa vocé vé
o olho do outro brilhando e dizendo ai, eu queria ter tido essa
idéia. Eu sinto uma inveja, sabe, isto eu sinto. E se a inveja vem
do homem, um pouco é pelo fato de ser mulher. Mas é muito
sutil. Por exemplo, um dia eu fui promovida e eu senti que o
diretor ficou mal, porque ele falou puxa eu levei dez anos para
conseguir esse cargo e vocé conseguiu em dois anos. Do tipo
eu pai de familia, homem, sabe super, consegui isso so apds dez
anos camelando e vocé menina, mulher.. Eu sou tida como uma
profissional muito séria. O pessoal comenta que eu sou muito
séria, meio brava, as vezes eu faco uma cara de brava, mas tem
gente que gosta, eu tenho que fazer, é o perfil... quando eu fui
promovida eu passei para o lugar de um homem pai de familia,
quinze funciondrias da redacdo pararam de conversar comigo.
Os homens ndo. Eles véem a coisa mais profissionalmente. A
mulher toma partido. Uma chegou a me dizer que me odiava
porque eu continuava bonita." (Mariana)
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Marina trabalha na mesma revista da entrevistada anterior. Ela mostrou-
se menos envolvida na redacdo e nas relagdes com os pares profissio-
nais. Disse que nunca viveu momentos constrangedores com os pares
profissionais pelo fato de ser mulher, mas afirmou também que prefere
trabalhar com homem.

"...Eu prefiro estar no meio de homens...Porque eu sou mu-
lher. Tudo eu prefiro fazer com homem. Prefiro tomar sorvete
com um homem, ir ao cinema com um homem. Prefiro a compa-
nhia de um homem. Porque eu sou mulher. Mas me dou bem com
as mulheres também. Ndo tenho problemas." (Marina)

Meire trabalha com assessoria de imprensa em Ribeirdo Preto e con-
tou que ja sentiu discriminag@o dos pares profissionais de outras reda-
coes. Nesse caso, o preconceito nao deve-se ao fato de ser mulher e sim
assessora de imprensa, que na década de 80 e mesmo na de 90 alguns
profissionais da drea desqualificavam o colega que exercia tal fungdo.

"...ds vezes vocé encontra uns resquicios de machismo...numa
entrevista que tem so homem e o pessoal fica meio constrangido
de estar com vocé ali conversando, as vezes tem aqueles assun-
tos né mais machistas e tal. Entdo eles sentem um pouquinho, eu
sinto o pessoal incomodado, mas nunca atrapalhou o servigo...
Jd senti discriminacdo em alguns lugares, mas no geral ndo. Foi
um caso muito isolado, mas eu jd passei por este problema sim.
Ah mulher ndo tem memdria. Foi logo no comeco e me assustou
um pouco. Mas o que eu mais gosto de fazer é este contato com
a imprensa externa e com o piiblico em geral."” (Meire)

Mirela, editora assistente no caderno Ilustrada do jornal Folha de
S.Paulo, disse que nunca sentiu discriminagdo dos pares profissionais
mas que hd uma competitividade no ambiente de trabalho. Na sua opi-
nido, hd uma diferenca entre a atuacdo da mulher dentro da carreira de
jornalismo e a do homem, cada um tem uma aptidao caracteristica do
género.

"Eu acho que hd muita competitividade nesse meio. Acho

que é um meio muito competitivo, acho que tem muitas pessoas
que usam de estratégias ndo muito éticas assim para se dar bem
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na profissdo. Mas eu ndo saberia te dizer, se eu acho que ho-
mem e mulher, eu nunca senti isso nem entre os pares de outros
veiculos. Em relacdo a homem e mulher eu nunca senti isto...no
fechamento, na qualidade final eu prefiro ter uma mulher para
cuidar de acabamento assim, eu acho que ela é mais cuidadosa.
Enquanto o homem eu acho que as vezes, isto é assim uma ge-
neralizacdo grotesca, mas eu acho que o homem tem mais a ca-
pacidade de ousar, de dar uma sugestdo mais maluca. Mas no
texto eu ndo vejo diferenca. Eu tenho bons reporteres e tenho
maus reporteres, mas ndo necessariamente porque sdo homens
ou mulheres." (Mirela)

As entrevistadas do tipo dois que trabalham em veiculos de comu-
nicacdo que dependem do trabalho de equipe, como emissoras de te-
levisdo ou de radio® , ou estdo empregadas em grandes empresas de
comunicacdo em Sao Paulo, nas quais ha uma maior competitividade,
informaram que existe problemas com os pares profissionais sejam eles
homens ou mulheres. Apenas Marina afirmou nao ter encontrado pro-
blemas nessa esfera durante seus anos de profissao.

Quando indagadas sobre as relagdes com os chefes, todas as entre-
vistadas que atuam em redagdes no interior disseram que ja se sentiram
discriminadas.

"Eu acho que existe bastante diferenca. Meu chefes diretos
ficam ld em Campinas, de ld eu ndo sinto tanta diferenca, mas
aqui em Ribeirdo eu sinto que o profissional homem é mais le-
vado a sério, mesmo profissionalmente. Se vem uma idéia de um
homem, principalmente a chefia, ja olha com outros olhos. Se
vem uma idéia de uma mulher eles jd pensam, jd falam af, serd
que... Minhas idéias sdo pouco valorizadas...eu acho que a che-
fia confia mais nele (colega de trabalho), por ele ser uma pessoa
da cidade, jd do meio, ndo alguém que veio de fora como no meu
caso." (Marcia)

3 Em emissoras de televisio, por exemplo, a noticia nasce, em geral, no setor
de rddio escuta, em seguida passa pela apura¢do e marcac¢do da pauta pelo pauteiro.
Depois o reporter e o cinegrafista vdo a campo produzir a reportagem e ao retornarem
a emissora, os editores de texto e de imagem vao editar o material que ainda passa
pela avaliacdo do chefe de redagdo. No final, a noticia é veiculada no telejornal pelo
apresentador que 1€ o enunciado. Toda uma equipe participa do processo de producao
de uma reportagem, nao depende de um profissional isolado.
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"Olha vamos mandar o fulano porque com certeza ele ndo
vai perder a matéria. A fulana eu ndo sei se vai ter ou ndo.
Ld no Sul também é assim. A minha grande divida é porque ld
no Sul a minha chefe direta era uma mulher. Para o chefdo, a
mulher tinha que ser bonitinha. Mas ld ele dava até mais valor
que aqui. Eu acho engracado isso porque o Rio Grande do Sul,
apesar de ser um estado extremamente machista, eu enfrentei
menos machismo que aqui. Porque ld se tu prova que sabe fazer
ninguém vai questionar se tu tem um dia , dois de casa e se vocé
é homem ou mulher. Sabe fazer. Aqui eles querem ver primeiro
quanto tempo de casa tu tem, se vocé é homem ou se vocé é
mulher. Eles acham, por exemplo que mulher ndo tem perfil para
fazer qualquer tipo de matéria." (Maria)

Meire, a assessora de imprensa de uma universidade, informou que
ndo vivenciou esse tipo de problema, ela também ndo tem um chefe de
jornalismo que fiscaliza o seu trabalho. Ela responde para o diretor do
campus da universidade em Ribeirdo Preto. Esse cargo é ocupado por
professores que alternam os mandatos.

"Eu acho que uma das fungcées mais valorizadas na Univer-
sidade ¢é esta a de jornalista...tem um respeito, assim profundo
pelo trabalho que a gente faz. Tem critica, tem, mas o pessoal
respeita o trabalho que a gente faz. Isto é muito interessante...
talvez porque tenha muitas docentes também mulheres, eu jd ouvi
pesquisadores de renome falarem que gostam muito mais de dar
entrevista para mulher porque elas sdo mais perspicazes, elas
tem mais sensibilidade na hora de escrever. Eu jd ouvi isso.
Agora eu ndo vejo diferenca num texto de uma mulher ou de um
homem, mas jd ouvi isso de gente de peso do meio cientifico."”
(Meire)

Das trés entrevistadas que trabalham em Sao Paulo, apenas Mariana
informou que ja sentiu-se discriminada por um chefe pelo fato de ser
mulher, mas sempre em nivel de competicdo e boicote, como existe
entre homens e nao pelo fato dela ser uma mulher.

"...no Estaddo eu senti mas, mais em relacdo a minha com-
peténcia também. Eu sentia que quando o meu chefe era homem
e ele via uma mulher com cara de menina que tinha algumas
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idéias brilhantes, engavetava. Jd engavetaram muito meu traba-
lho, no Estaddo eu senti muito isso. Tanto que eu pedi demissdo
em todos os lugares...Eu fazia o trabalho, dava uma idéia, eu
mostrava que eu conseguia fazer uma coisa mais rapida e o meu
chefe se sentia super mal. Ele ndo levava adiante a idéia. Tanto
que quando eu pedi demissdo para o dono do Estaddo, ele me
pediu sugestoes. E eu falei eu jd dei hd seis meses e ele falou:
‘nunca chegou até mim’. Entdo eu senti que teve um boicote.
Mas como eu jd tinha resolvido aquela parada, eu fui embora
mesmo." (Mariana)

As entrevistadas, em geral, ndo se sentem discriminadas pelo fato de
serem mulheres, mas todas reclamam da alta competitividade profissio-
nal entre os colegas. O jornalismo € uma profissdo que estd vulnerdvel
a légica do mercado capitalista. Possui um ritmo de trabalho extrema-
mente acelerado, sujeito ao controle de tempo da linha de producdo e
distribui¢do, além da urgéncia de chegar mais rdpido ao consumidor.
O que a carreira de jornalismo ndo oferece € uma maior seguranca do
trabalho, independente do género do profissional.

e Tipo trés: novo campo do jornalismo

A visdo do tipo trés referente as relacdes com os pares profissionais
e chefia € bem eclética. Todas falaram que hé diferencas nas relagcoes
impostas pela chefia, de forma geral, mas o que mais chamou aten¢do
foi a resposta das entrevistadas quando a chefia era exercida por uma
mulher. Tanto Nadia quanto Norma disseram que a mulher acaba assu-
mindo uma postura mais severa e até "desumana". Outra constatacdo é
que os cargos de chefia sdo ocupados por homens, em sua maioria.

"Sobre a questdo salarial, nos constatamos no dia-a-dia e
também nas pesquisas de informagées com as empresas, que nao
hd diferenca de saldrio entre homens e mulheres, pelo menos nas
médias e grandes redagées. Essas empresas tém plano de car-
reira, de cargos e saldrios e, portanto, todos os repdrteres estdo
dentro de determinados niveis. Agora uma questdo que coloco e
que pode caracterizar uma certa discriminacdo: por que a mu-
lher demora mais para ser promovida? No caso de Sdo Paulo,
os homens tém um saldrio maior do que as mulheres. Bem maior
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do que esta estatistica que consta aqui no Brasil. Por que isso
se as mulheres ganham praticamente o mesmo saldrio em exer-
cicio da mesma fungdo e se os dois sdo qualificados da mesma
forma? E porque os homens ocupam o maior niimero de car-
gos de chefia. Como vocé tem uma quantidade muito maior de
homens ocupando os cargos de diretor, chefe de redacdo, secre-
tdrio de redagdo, isso puxa o saldrio dos homens para cima."
(SANT’ANNA, 2002)

Nédia disse que nunca sentiu diretamente uma discriminag¢do por
parte dos pares profissionais. Mas que ja teve problemas com uma chefe
mulher pela postura que ela assumia frente aos funciondrios para exigir
eficiéncia. Ela informou que a empresa onde trabalha grande parte dos
cargos de chefia sdo ocupados por homens e que sua chefe acabava as-
sumindo uma postura masculina e competitiva.

O discurso de Nddia revela a necessidade do chefe incorporar um
estilo masculino para exercer o poder. E preciso masculinizar a fun-
¢do de comando para ser respeitado. A falta de poder, na forma como a
mulher € vista, exige dela o uso de mais forca para alcancar o mesmo re-
sultado do homem para impor-se. Falta mais autoridade legitima, dai o
uso excessivo do mando. O custo em termos de trabalho emocional para
ela também é maior do que para o homens. Quando a mulher assume
a chefia ela precisa incorporar o papel do homem, para ser respeitada
pelos seus subalternos.

"Nunca. Jd me fizeram esta pergunta outras vezes e eu ndo
vivi isso. E entre os meus pares profissionais, pessoas que eu co-
nheco a gente sente isto também, as meninas que eu conheco. O
que eu sei que acontece, hoje por exemplo na Folha, a maioria
dos editores é formada por homens, né. Eu ndo sei se isso no dm-
bito mais ld em cima, mais de hierarquia, tem alguma questdo de
género ai e tal... mesmo na minha época de reporter, de repor-
ter de policia que eu vivia no meio de homens e tal, era aquela
coisa assim de fucar, de entrar, eu nunca consegui sentir precon-
ceitos. Eu nunca tive grandes problemas nem com homens nem
com mulheres. Eu até falo que eu ndo tenho perfil para ser chefe,
porque eu sou uma chefe muito boazinha. Eu acabo, eu fico puta
com as relagées de trabalho quando eu vejo que o esquema é
ferrado e que a pessoa ndo tem tempo, entdo eu sempre acabo
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partindo em defesa da pessoa que estd trabalhando comigo. E
isso eu acabei vdrias vezes me indispondo com meus superiores.
No periodo da Folha Ribeirdo, eu tinha uma chefe em Sdo Paulo
e eu acho que foi a tinica vez assim que teve atrito. Porque eu
ndo me conformava com as condigoes de trabalho que homens
e mulheres viviam na redacdo de Ribeirdo. E ld sim, ninguém
queria saber. O jornal tinha que estar pronto no dia seguinte.
E eu ficava indignada com a falta de sensibilidade dessa pessoa
que estava em Sdo Paulo, que era a chefia e que ndo queria nem
saber. Queria que o jornal estivesse pronto, naquelas condicoes
que a gente sabia que existia....Algumas mulheres chefes que eu
conheco na Folha parecem que tém que ser masculinas mesmo.
A pessoa tem que ser mdo de ferro para conseguir ser valorizada
tal. E meio...isso eu estou tirando muito referéncia dessa pessoa
que era a minha chefe em Sdo Paulo, que ai eu via ela como o
ser implacdvel, ndo importava se era homem ou mulher. Ela era
uma pessoa dificil. E eu ficava, muitas vezes eu falo... ela sendo
mulher, ela sabendo como é que é essa relagdo. Foi uma época
que nos tinhamos bastante mulheres trabalhando aqui, reporte-
res mulheres e ninguém tinha vida. Isso me indignava o fato dela
ser mulher, dela estar na chefia e ela ndo conseguir ver este lado
de que as pessoas tinham direito a ter uma vida fora da Folha e
ninguém conseguia ter." (Nadia)

Para Naiara, a experiéncia ajuda a enfrentar qualquer tipo de "pre-
conceito"em relacdo ao género. Segundo ela, quando era mais nova ndo
era respeitada profissionalmente e que isso ela conseguiu reverter com
a experiéncia e a seguranga propiciada pela vivéncia profissional. Na
sua opinido, hd sim uma diferenca no tratamento entre os géneros den-
tro das redagdes, principalmente nas cidades do interior do estado. Ela
acredita que o homem jornalista desfruta de maiores privilégios quando
comparado com a mulher. As melhores matérias sdo designadas aos
profissionais homens. O interior € mais tradicional que a capital, ainda
privilegia o profissional masculino.

"Eu acho discriminacdo uma palavra um pouco forte, mas
eu acho que ainda tem um rango sim...as redagées hoje estdo
cheias de mulheres, né, tem muito mais mulher do que homem.
Eu, por exemplo, por onde passei, o reporter para o nacional,
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aqui por exemplo, é um homem. O reporter de rede na maio-
ria das vezes é um homem...nas pragas maiores é tudo homem.
A ndo ser em Brasilia, Rio de Janeiro cidades que precisam de
muita gente, mas as cidades de porte médio para grande ¢é tudo
homem." (Naiara)

Outro exemplo que Naiara cita € com relagdo ao mercado. Quando
foi produzir o programa automobilistico o cliente solicitou uma apre-
sentadora bonita e ndo experiente. A figura da mulher no video ainda
estd atrelada a aparéncia e ndo ao profissionalismo.

"...Eu faco um programa que vai para vdrias cidades no inte-
rior de Sdo Paulo. Eu sou a editora chefe do programa. Quando
eu entrei o pessoal me pediu uma mulher bonita para apresentar.
Eles queriam que eu apresentasse e tal. Eu ndo sou uma mulher
bonita, mas eu apresento bem. Mas eu falei olha eu ndo posso
apresentar porque eu tenho outro contrato, mas eles disseram
que na verdade eles precisavam de uma mulher bonita, porque
homem gosta de carro...pensando assim no segmento que é de
carro. Homem gosta de carro e mulher bonita. Ndo precisa ser
inteligente. Foi o que eu ouvi e estava na minha mdo a escolha
de uma mulher para apresentar.” (Naiara)

Nanda trabalhava com uma equipe de técnicos na produgdo de do-
cumentdrios e disse que sentiu discriminacdo dos pares profissionais.
Quando ela produzia e dirigia videos para as Organizacdes Nao Gover-
namentais, os colegas homens desempenhavam funcdes técnicas, como
cinegrafistas e editores de imagens, ela atuava como a chefe deles. Desde
que trabalha na dire¢cdo de uma ONG feminista, ela se encarrega de
fazer contato com a imprensa, passar as pautas para os jornalistas da
redacdes. Nesse contexto, em especial, ela diz que se depara com o
"preconceito"dos profissionais jovens, quanto aos mais velhos, indepen-
dente do género, respeitam mais as pautas e muitos dao valor a noticia,
divulgando-a. Mas isso ela atribui a2 imagem que os pares profissionais
de redacdes t€m das assessorias de imprensa, principalmente, quando
essa representa uma entidade feminista.

"...Quando eu trabalhava com video, eu trabalhava muito
com homens, cinegrafistas, editor de imagens e eu era pratica-
mente a roteirista e diretora do video. Eles me testavam o tempo
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todo. Porque eu falava, olha o barulho do avido ndo estd va-
zando? Tem luz suficiente? Eles esperavam eu falar, ficavam
olhando...era assim. Como assessora de imprensa, quando vou
tentar vender uma matéria, o que eu sinto que so os jornalistas
mais velhos e com uma formagdo melhor aceitam mais as suges-
toes e enxergam as noticias. Os mais novos te tratam com muita
frieza. Eu vejo que isso é uma caracteristica de Sdo Paulo. Co-
legas meu de Recife dizem que ld esta relacdo é mais trangiiila.
E eu acredito que no interior também é menor." (Nanda)

Neusa que € autbnoma informou que nunca sentiu preconceito dos
pares profissionais, mesmo na €poca em que trabalhava na Bolsa de
Valores de Sdo Paulo, que é um local quase exclusivamente masculino.

"...Ndo. Nem na bolsa de valores. Acho que é porque eu tra-
balhei no departamento de marketing. Os profissionais da drea
de comunicacdo sdo mais abertos, se eu tivesse trabalhado em
outro departamento talvez...e depois como autbnoma meu ser-
vico ndo envolve outras pessoas, é mais solitdrio. As vezes eu
contrato terceiros, mas ndo trabalham comigo." (Neusa)

Nanda diferente de todas as outras, disse que ndo vé discriminagdo
entre géneros na profissdo de jornalismo, ela acha que a mulher tracou
seu espaco no mercado de trabalho e que isso € irreversivel. Ela acha
que a mulher vem realizando conquistas na esfera publica, mas na esfera
privada a mulher ainda continua "escrava"do lar. Para ela, esse papel o
homem ainda ndo divide com a companheira.

"Eu acho o jornalismo uma profissdo mais aberta, ndo vejo
essa discriminagdo. Eu acho que nas profissées mais tradicio-
nais sim. Para mim hoje a mulher conseguiu conquistas na es-
fera piiblica, mas em casa ela continua dominada. E ela quem
tem que administrar a casa e os filhos. Tudo recai sobre ela, ndo
hd uma divisdo igualitdria ainda dentro do lar. Mas no campo
profissional eu acho que isto é mais trangiiilo. A mulher estd
mais qualificada e veio para ficar." (Nanda)

A fala de Norma assemelha-se as de Nadia e Naiara. Ela também
acha que os profissionais homens t€ém mais privilégios e estdo ocupando
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grande parte dos cargos de chefias nas redagdes. Como mostramos no
seu discurso acima, o seu projeto de meio ambiente ela apresentou para
o chefe da redacdo e ndo para o seu superior, temendo que esse enga-
vetasse seu projeto. Quando o projeto foi aprovado e entrou no ar, ele
acabou sendo assinado por seu superior € nao por ela. Na drea em que
ela se especializou, meio ambiente, quando participou da elaboracdo
da cobertura de um evento ecoldgico internacional, ela disse que todos
participantes eram homens. Ja com entrevistados, Norma relatou que
nunca sofreu algum tipo de discriminagao.

"Eu acho que a mulher ganha menos. Eu estou hd dez anos
na TV Cultura. Se eu fosse um homem eu jd estaria em um cargo
de chefia. Eu ndo gosto, ndo é o que eu gosto de fazer. Mas eu
ndo sei negociar o meu saldrio. Eu sei negociar meus projetos,
mas meu saldrio ndo. Meu préprio chefe me fala isso. Nunca
senti discriminacdo por parte dos entrevistados. Mas agora eu
fui na reunido da coordenacdo da ECO mais 10 e sé tinha ho-
mens na banca. Por que? (Norma)

Ela também concorda com Nadia sobre a postura de algumas mulhe-
res com cargo de chefia que assumem uma postura masculina. Também
semelhante a Nadia, Norma acha que a mulher para comandar ndo pre-
cisa assumir o papel de homem, pode fazé-lo mantendo as caracteristi-
cas femininas. Tanto ela quanto N4dia e Naiara também ocupam ou ja
ocuparam cargos de chefia e segundo seus depoimentos nao assumiram
esta postura denominada por elas como sendo "masculina".

"Eu ndo gosto de trabalhar com aquelas mulheres que sobem
no salto para chefiar. Eu acho que ndo precisa disso e que cada
um tem o seu espago. Eu sou bem feminina. Sou chorona, mas
sei pedir. Jd fui Secretdria de Redacdo e nunca tive problemas.
Eu sei pedir para a pessoa fazer uma coisa com jeito. Nunca
gritei. Eu sou boa para projetos e coordenar. Mas eu falo com
jeito, eu peco. Agora eu prefiro trabalhar com homens. Tenho
mais facilidade. Mas para o trabalho a mulher é mais dedicada,
se aprofunda mais. Eu ajudo muito meus estagidrios. Eu formo
eles. Tem um ld que eu estou ajudando a ver um curso com bolsa
no exterior." (Norma)
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Quando indagadas se hé ou ndo preferéncia de género entre os pares
profissionais, Norma, como vimos acima, disse que prefere trabalhar
com homens. Nddia, Nanda e Neusa informaram que ndo véem dife-
renca. Nadia acha que a profissdo de jornalista é mais sofrida para a
mulher devido a dificil conciliagdo entre a extensa jornada de trabalho e
a manuteng¢do das obrigagdes do lar. Naiara, diferente das outras quatro,
prefere trabalhar com mulheres.

"...a mulher que comecga, reporter ali e tal, eu acho que con-
tinua sofrido. Continua assim, porque o esquema é assim, en-
quanto a coisa estiver rolando, o jornal ndo fechou, vocé tem
que estar ali...mas isso ndo é so para a jornalista mulher, o ho-
mem também." (Nadia)

"Ah com mulher. Porque eu acho que tem uma linguagem...Porque
eu acho que a mulher estd mais antenada. Estd mais preocupada
com o global, eu acho que a mulher estd mais afinada com a lin-
guagem do mundo moderno. Sabe, esta coisa de globalizacdo.
Esta coisa meio chata mas existe né. E eu acho que a mulher
hoje enxerga mais um pouco o outro. Parece patacudas, mas é
mais generosa mesmo, na visdo de mundo mesmo. No olhar da
noticia." (Naiara)

Embora as entrevistadas informaram nos seus discursos que conhe-
ceram chefes mulheres que exacerbaram de um estilo masculino de co-
mandar para serem respeitadas, quando Nadia e Norma assumiram car-
gos de chefia elas nao desfrutaram desse estere6tipo masculino, ao con-
trario, mesmo no comando, continuaram adotando a posi¢do feminina.
Semelhante as entrevistadas do tipo dois, Nadia também concorda que
a profissao de jornalismo exige muito do profissional, como j4 foi dito
antes, isto deve-se a logica do mercado capitalista e ndo a questdo do
género. Semelhante a Nadia, Nanda diz que o ambiente privado ainda é
de responsabilidade da mulher, cabe a ela administrar as obrigacdes do
lar e conciliar isso com as extensas jornadas de trabalho. As entrevista-
das do tipo 3 combinam os dois cédigos culturais no ambiente publico
e privado, para adequé-los ao ideal emocional que t€m de si e as intera-
¢oes que vivem. Elas trabalham as emocgdes e tentam administrd-las de
acordo com as situacdes externas e suas implicacdes, conciliando sua
atuacdo nos dois ambientes: publico e privado.
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A discrimina¢do de gé€nero, no trabalho, ndo € o aspecto que mais
angustia e exige administracdo das emogdes estressantes. Os depoi-
mentos revelam que as combinacdes dos cddigos culturais disponiveis
permitem que essas profissionais se realizem como mulheres com car-
reiras. Os aspectos mais conflitivos sdo o ritmo e a competitividade
inerentes a atividade, marcados pela légica da concorréncia e da linha
de producdo capitalista, criando condi¢des de trabalho que fazem com
que as profissionais se sintam méquinas desumanizando homens e mu-
lheres. Esse € o trabalho emocional mais desgastante.

A tensdo com a chefia feminina revela o diferencial de poder entre
os géneros, exigindo das mulheres a imposi¢do da for¢a, por ndo dispor
da mesma legitimidade social dos homens para comandar.
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Capitulo 7

Relacoes entre as jornalistas e
seus entrevistados

Na andlise das relagdes entre as jornalistas e seus entrevistados opta-
mos por abolir com a discussao classificada por tipos, pois encontramos
respostas semelhantes independente da tipologia. Apenas Fernanda e
Fabiana disseram que ja sentiram-se discriminadas pelos entrevistados,
mas s no primeiro momento, € assim que comecam as perguntas elas
disseram que conseguem reverter a situacdo. Fernanda disse que se
veste com roupas mais coloridas e informais e que isso pode explicar a
reacdo dos entrevistados.

“Vou falar da minha experiéncia mais recente. Como eu jd
tenho um jeito que vai desde como eu estou vestida, entdo eu
chego. Eu cheguei no Paulinho da forca sindical para entrevistd-
lo. A hora que ele olhou para mim, parecia que eu estava ou-
vindo ele falar assim, nossa coitadinha né. Entdo vai, o que vocé
quer saber. E eu fui conversando, fui conversando. E logo eu
entendi que era preconceito dele mesmo. Af eu falei entdo, va-
mos gravar? A hora que comegou a gravar eu dei uma ferrada
nele, mas eu dei uma amarrada nele que ele me falou assim: Faz
tempo que vocé trabalha? E eu ndo te conhecia. Onde vocé tra-
balhava antes? Porque ai ele sacou, nossa, eu avaliei errado
porque a menina ndo é uma tonta. Entdo as vezes eu sinto isso,
pelo jeito, isso é muito eu, eu ndo sei das colegas, porque se vocé
chega de blazer e tem uma postura que dd certo, faz uma pres-
sdo. Eu ndo chego na pressdo, ndo faco nenhuma graga, ndo
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mudo o jeito, o tom, o ritmo, por causa de entrevistado nenhum.
Assim, tem”. que ter educacdo, gentileza, respeitar um hordrio,
ritmo, porque ele estd sendo gentil de me atender, é assim que
eu chego. Mas, fazer tipo, tipo inteligentissimo, eu ndo fagco..
Agora ndo acontece muito isso, porque eu jd apareco bastante
e eles jda sabem quem eu sou, mas na verdade fica uma coisa de
falar assim, ah mas é ela quem vem me entrevistar? Ai eu faco
assim, é muito simples de resolver esse problema, vocé conversa,
fica na boa e quando eu quero mesmo, quando eu fico muito ir-
ritada, eu faco uma conversa bem mansa porque eu jd sei o que
eu quero perguntar, eu jd sei como pegar ele na curva, e na hora
que eu comego a gravar ele sabe com quem ele estd falando".
(Fernanda)

O discurso de Fernanda ilustra o poder que a midia exerce sobre o
entrevistado ! e sobre o jornalista, independente do género ao qual per-
tence, o repodrter assume o papel de interlocutor desse poder, colocando
o primeiro numa posicao vulnerdvel frente ao receptor da reportagem.

Fabiana, a mais jovem de toda amostragem, com apenas 23 anos,
afirmou que brinca junto com o entrevistado, ndo atribui muito valor a
primeira impressdo, leva mais na descontragao.

"Nunca tive problemas. Eles riam na hora em que eu che-
gava, porque combinava a pauta por telefone, né. Ah entdo vou
chegar em tal hora porque vou sair de Ribeirdo cedo e chegava
uma mulher de menos de um metro e 60, com cara de crianga,
ah, mas é vocé? Novinha vocé né? Eu falava é pois é, mas nunca
tive problemas ndo." (Fabiana)

O respeito por parte dos entrevistados deve-se em grande parte a
credibilidade dos veiculos para os quais as jornalistas trabalham (Gazeta
Mercantil, TV Record), ndo limita-se a questdo do género. A mesma
inseguranca poderia ser despertada no entrevistado se o jornalista fosse
um homem, com aparéncia de 23 anos, ou vestido com roupas coloridas
e informais.

! BOURDIEU (1997) mostra que a midia exerce poder sobre o ptiblico e também
sobre os entrevistados aos exp0-los frente a sociedade, divulgando suas opinides sobre
determinados assuntos.
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Todas as entrevistadas dos tipos 2 e 3 disseram que nunca sentiram
algum tipo de discriminacdo por parte dos entrevistados. Mesmo as
jornalistas que sdo editoras da revista Exame, voltada para um publico
principalmente formado por executivos, falaram que nunca presencia-
ram algum tipo de constrangimento. Para Mariana, cabe a jornalista
assumir uma postura que estabelece o profissionalismo.

"... na revista Exame, o ptiblico é de executivos, é uma revista
de economia e negocios, basicamente mercado e negocios. E
o publico todo é executivos. Entdo eu entrevisto homens o dia
inteiro. Eu nunca tive nenhum problema, mas eu acho que é
muito da postura. Eu vejo colegas que ddo abertura, no meio
da entrevista toca em assunto pessoal e ai abre, né. Entdo eu
nunca. Minhas entrevistas sdo sempre pessoalmente e eu nunca
tive nenhum problema com fonte." (Mariana)

Naiara acrescentou que o fato de ser mulher favorece no tratamento
com atores externos a profissao.

"Nunca...no meu contato com clientes, eu sou uma pessoa
que tem um bom vocabuldrio, tenho leitura, quer dizer um grau
de informacgdo que ndo é todo mundo que tem mesmo. E isto é
muito sedutor, é um instrumento perigoso na mdao de uma mu-
lher. Né, na hora por exemplo de vocé fechar um contrato com
um cliente. E uma coisa perigosa, vocé tem que saber o limite
mesmo, porque com a inteligéncia vocé pode usar também de
repente..."(Naiara)

A maioria das jornalistas define a situacdo de entrevista como nao
discriminadora. Além desse tipo de contato ser mais superficial, o en-
trevistado apresenta, através da midia, uma imagem de si para o publico.
Isso ja d4d mais poder mididtico ao jornalista nessa interacdo, principal-
mente quando o veiculo de comunicagdo possui grande visibilidade. Os
jornalistas, independente do género, trabalham na midia, seja impressa
ou eletronica, e usufruem o poder que ela exerce, incorporando-o frente
aos entrevistados. Se a discriminacdo de género ja ndo foi um fator de-
cisivo na relagdo com os pares, ela € insignificante na relacdo com os
entrevistados.
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Capitulo 8

As jornalistas vistas sob o olhar
dos pares profissionais

O perfil dos dois pares profissionais entrevistados nesta pesquisa € muito
semelhante como mostramos no tépico que analisa as tabelas. Uma das
diferencas entre eles € que Henrique € do interior e atua em Ribeirdo
Preto e Augusto € da capital e atua também 14. O primeiro morou em
Campinas durante a faculdade e logo quando se casou. Mas quando
nasceu o primeiro filho, ele e a mulher decidiram voltar para a cidade
de origem, Jaboticabal, para propiciarem ao filho uma melhor qualidade
de vida. Ele trocou um emprego onde recebia um saldrio melhor para
morar proximo dos avds e em casa, deixando o apartamento de Campi-
nas.

Outros pontos que distinguem os dois entrevistados sdo: Henrique
ndo cursou pds graduacao; e a sua jornada de trabalho na empresa onde
trabalha € maior, em média dez horas por dia. A jornada de trabalho de
Augusto na empresa € menor, em média 5 horas e depois ele trabalha
na sua propria empresa. No total sua jornada chega a 12 horas didrias.

Os dois entrevistados disseram que nio véem diferenga entre o jor-
nalista homem ou mulher no trabalho didrio do profissional, nas rela-
coes de chefia e nem no piso salarial. Ambos informaram que o piso
muda de acordo com a fungdo e a categoria estabelecida pela empresa
e ndo estd relacionado ao género. Para eles, o que distingue um bom
profissional de um ruim € formacao, tempo de servico na empresa e ex-
periéncia. Quanto a forma de lidar com o profissional, Henrique, que
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chefia aproximadamente 5 reporteres, 5 pauteiros, 2 produtores e pelo
menos 2 estagidrios, informou que hé diferenca no tratamento entre o
profissional masculino e o feminino.

"...eu vejo. As vezes o jeito que fala com mulher e com ho-
mem € diferente. Vocé nota assim, com algumas mulheres que eu
sinto que sdo mais fortes eu falo igual como falo com homem,
xingando, o jeito que eu falo mesmo. Agora com outras eu tenho
um pouco mais de precaucdo em falar, assim porque eu sei que
ela pode ficar ofendida. E a personalidade."(Henrique)

Augusto, que exerce o cargo de editor, ndo se lembra de nenhuma
desavenca entre ele e colegas de trabalho, independente do sexo do pro-
fissional e nem com chefes mulher ou homem. No entanto, ambos os
entrevistados classificaram assuntos que as mulheres tém mais afinidade
que o homem e vice-versa, fazendo um enquadramento do estere6tipo
feminino semelhante ao analisado por Bourdieu na domina¢do mascu-
lina.

"Ndo tem relacdo com género eu so acho meio estranho ho-
mem escrever sobre moda por exemplo. Porque moda ...normal-
mente a mulher presta mais atengdo neste tipo de coisa, normal-
mente a mulher é mais vaidosa eu acho, por tanto ela presta mais
atengdo na roupa que ela veste e que os outros vestem também.'
(Henrique)

’

"Depende. Eu trabalho com freelas. Se for uma matéria
sobre economia, um video para um empresa, eu contrato um ho-
mem, por causa da linguagem. Se é sobre moda, eu prefiro uma
mulher, que tem mais facilidade com o assunto. Sdo os freelas
que fazem o trabalho de edigdo do texto." (Augusto)

Os discursos dos dois jornalistas classificam assuntos apropriados
as profissionais mulheres e temas apropriados aos profissionais do sexo
masculino, indo ao encontro do que as entrevistadas classificadas nas ti-
pologias disseram e do que mostrou a pesquisa de SANT’ ANNA (2202)
de que ainda ha uma distribui¢cdo diferenciada entre os géneros das te-
maticas das reportagens, atribuindo aos homens assuntos relacionados
a politica e economia e as mulheres temas referentes a cultura e educa-
¢do. Um consenso de ambos € de que a cobertura sobre moda é mais
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adequada a profissional feminina e, para Augusto, economia € mais ca-
racteristico ao profissional masculino. Henrique justifica seu discurso
atribuindo a preocupacdo com a vaidade uma peculiaridade da mulher.
Assim, relacionam as atividades ligadas a arte, educacdo e assistencia-
lismo a mulher e atribuem os assuntos econdmicos e politicos ao domi-
nio masculino.

Os dois entrevistados sdo casados, as esposas trabalham, tém filhos
e disseram que dividem as obriga¢des do lar com as mulheres. Os dois
contam com o servi¢co de empregadas para olharem os filhos e cuida-
rem da casa. Henrique conta ainda com a ajuda das avos. O filho mais
velho dele estd na escola, cursa o primeiro ano do ensino fundamen-
tal. Recentemente, Henrique foi promovido de supervisor para chefe
de reportagem e sua jornada de trabalho ficou mais extensa. E para
complicar, ele reside em Jaboticabal e trabalha em Ribeirdo Preto, uma
distancia de aproximadamente 50 quildometros.

"A minha mulher dd aula em escola particular e do estado,
de manhd e a tarde. Tem duas manhds de folga durante a se-
mana, ela pega poucas aulas. Agora estd bastante complicado
depois que eu passei para a chefia, porque eu saio as sete da
manhd e volto as nove da noite. Eu moro em Jaboticabal. En-
tdo, eu chego e minha filha estd dormindo e saio ela também estd
dormindo. Entdo este tiltimo més estd dificil, complicado. Eu s6
fico com eles praticamente de final de semana, de domingo, mas
antes era legal. Antes eu chegava cedo, brincava. Eu e a minha
mulher dividimos tudo, até o tanto de vezes de acordar a noite.
Uma vez é a dela, a outra sou eu.”" (Henrique)

"... eu divido. Eu faco compras, vou ao supermercado, a
feira. Eu sempre ajudo. Nos temos uma mensalista que mora em
casa. Ela olha nosso filho, limpa, lava roupa e faz comida. Agora
eu acho que vamos precisar de mais uma funciondria umas duas
vezes por semana, porque ele estd comecando a andar e o cui-
dado é maior. Ainda ndo queremos colocar na escolinha. Minha
mulher também trabalha, de manhd e a tarde. Ela trabalha em
uma editora de livros. Ela chega em casa as seis horas da tarde.
Nos acordamos cedo, tipo 6h30. Brincamos com nosso filho até
a hora de ir trabalhar, tipo 8 horas. Almocamos em casa e fica-
mos mais um tempo com ele. E depois eu chego a noite. Acho
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bem dividido. A jornada de trabalho dela é das 8h30 as 18h30."
(Augusto)

As semelhangas entre os dois entrevistados refletem-se nas relagoes
de trabalho e na forma como eles administram a profissdo e as obriga-
¢des com o lar. O discurso dos dois definem essas situagdes de acordo
com os esteredtipos de género. Ambos sdo jovens, suas respectivas mu-
lheres sdo profissionais atuantes, eles ajudam no lar se adequando as
mudancas da sociedade. Henrique, por sua vez, deixou um bom em-
prego em Campinas para recomegar no interior por causa da familia.
No entanto, hoje, mesmo estando no interior, o seu tempo com a familia
ficou limitado. Augusto atua em dois empregos também para propor-
cionar mais conforto financeiro a familia, expectativa que lhe demanda
trabalho emocional para fazer frente ao estere6tipo masculino. Os dois
trabalham em emissoras de televisdo, um no interior € o outro na capi-
tal, embora os dois tenham dito que ndo hé diferenca no tratamento do
profissional de acordo com o género, seja um chefe ou um colega de
trabalho, os dois concordam que a mulher desenvolve melhor os temas
relacionados ao estere6tipo feminino e os homens, por sua vez, temas
mais objetivos, como economia e politica. Mesmo no lar, eles demons-
traram que as tarefas ndo sdo divididas de forma igualitaria. Eles tém
dificuldades pelo tempo. A jornada de ambos € maior que as das res-
pectivas mulheres. O investimento feito por eles na carreira € maior que
o delas. A mulher de Henrique abriu mao de algumas aulas para poder
ficar com os filhos, e a esposa de Augusto tem uma jornada de trabalho
menor que a dele e tem os finais de semana de folga. Semelhantes as
jornalistas mulheres da capital e de Ribeirdo Preto, os dois pares pro-
fissionais também encontram dificuldades para conciliar a vida privada
com a vida publica devido a extensa jornada de trabalho exigida pela
profissdo. Novamente, aparece no discurso dos profissionais a dificul-
dade do mercado da profissdo de jornalismo por estar atrelada a l6gica
capitalista da competitividade do mercado de trabalho, que obriga plan-
toes nos finais de semana e feriados e jornadas com mais de 8 horas para
garantir uma renda maior ao profissional.

Os homens também combinam cddigos culturais de género, mistu-
rando o tradicional e o moderno. A diferenca € que para eles, o valor
positivo no ambiente publico se transfere para o privado, a0 mesmo
tempo em que conseguem se proteger na casa do estresse gerado no
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trabalho. Assim, a carga da administragdo das emogdes que precisam
fazer é menor, inclusive porque encontram legitimidade social para o
exercicio da autoridade nas posi¢des de comando. Eles combinam os
codigos culturais partindo de uma posi¢ao de mais poder.
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Capitulo 9

Conclusao

A pesquisa abordou a mulher no jornalismo no Estado de Sao Paulo,
no periodo de 1986 a 2001. Comparamos o perfil das profissionais da
capital e de uma cidade do interior do estado, Ribeirdo Preto. Dezessete
mulheres constituiram o nicleo empirico da investigacdo, sendo oito de
Ribeirdo Preto e nove da capital, e dois jornalistas do sexo masculino,
classificados como pares profissionais. Todas os sujeitos analisados sdao
brancos, pertencem em sua maioria ao estrato social médio, com e sem
filhos, casados, solteiros e separados, pertencentes a 4 geracdes distin-
tas, entre 23 e 54 anos. A escolha dessas profissionais foi feita de acordo
com a divisdo do mercado estabelecida pelo Sindicato dos Jornalistas
Profissionais no Estado de Sdo Paulo, em cinco categorias: jornais im-
pressos, revistas, agéncias de noticias, emissoras de radio e televisao e
setores extra-redacdo. Acrescentamos, também, jornalistas que optaram
por outra carreira.

Classificamos o campo empirico em uma tipologia de acordo com
as caracteristicas do mercado de trabalho dividida em trés tipos: as car-
reiras que seguem o modelo feminino; aquelas que seguem o modelo
masculino; e novos campos de atuagdao no mercado de trabalho.

Na argumentacgdo tedrica sobre as relacdes de género e a domina-
cdo masculina, contrapomos trés tedricos: as visdes polares dos auto-
res Bourdieu e Giddens e no campo da sociologia do género a autora
Hochschild. Na discussao sobre profissionalizagdo tomamos como re-
ferencial Freidson.

O objetivo deste trabalho foi analisar as motivagdes da mulher na
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carreira do jornalismo, sua trajetdria profissional e como as jornalistas
estabelecem suas relacdes profissionais e familiares. Procuramos verifi-
car se hd diferenca entre o perfil das profissionais de acordo com a area
de trabalho e a cidade onde atuam.

O processo de profissionalizacdo do jornalismo intensificou-se no
século passado com o surgimento das escolas de nivel superior, associ-
acoes, sindicatos, leis regulamentando a profissao e o mercado de tra-
balho e inovacdes tecnoldgicas. Passou-se a exigir um profissional mais
qualificado, com maior titulagdo facilitando uma disputa mais equipa-
rada entre os géneros. Aumentou gradualmente o ingresso de mulheres
na carreira. Em 2001, as mulheres j4 representavam 44,82% dos jorna-
listas no territério nacional. No mesmo ano, no estado de Sdo Paulo,
elas ocupavam 46,95% dos postos de trabalhos.! Quando a divisdo é
feita por setores, percebe-se que ha uma maior concentracdo de pro-
fissionais femininas em dreas menos tradicionais. No estado de Sao
Paulo, espaco geogréfico determinado nesta pesquisa, dados divulga-
dos pelo Sindicato dos Jornalistas revelam que no setor de revistas, a
mulher € maioria, corresponde a 53,40% do mercado. No setor extra-
redacdo, as mulheres sdo 50,35%. Nas agéncias de noticias, elas repre-
sentam 48,05%. Nas emissoras de televisdo, as jornalistas sdo 48,32%.
Nos setores mais conservadores, jornais impressos e emissoras de radio,
as jornalistas sdo minoria, correspondem respectivamente a 40,73% e
34,47%. A tendéncia é das mulheres ocuparem postos novos, que ainda
ndo estdo dominados pelo mercado masculino. As inovacdes tecnoldgi-
cas, o advento da televisdo, do setor extra-redacao, jornalismo on-line,
tv na internet e tv digital favorecem a demanda da mao-de-obra femi-
nina.

Com relacdo a média salarial dos jornalistas no Brasil, em 2000, as
mulheres recebiam 5,09% a menos que a os homens. Mas a diferenca
salarial, em grande parte dos estados, é pequena entre os géneros e muda
de acordo com o setor e cargos de chefia. Outro dado agravante é que
o percentual de mulheres com curso superior € muito maior que o de
homens na carreira de jornalismo. Enquanto, no Brasil, 53,91% dos
jornalistas homens tém curso de graduacdo, o percentual feminino é de

! E vélido lembrar que estes niimeros correspondem aos dados oficiais, do Minis-
tério do trabalho e do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado de Sdo Paulo,
ou seja, s6 envolve o universo relativo as carteiras de trabalho assinadas.

www.bocc.ubi.pt



As Mulheres Jornalistas no Estado de Sdo Paulo 199

73,16%. Nas emissoras de televisdao, onde as mulheres tém uma das
maiores médias salariais, a propor¢do é de 79,78% de jornalistas com
curso superior, contra 57,23 % dos profissionais masculinos. No setor do
radio, a defasagem ainda € maior, somente 36,9% dos homens t€m curso
superior, enquanto 63,70% das mulheres possuem graduacao. Portanto,
as mulheres precisam estudar bem mais, para ganhar o mesmo que os
homens.

O processo de profissionalizacdo do jornalismo ainda ndo esté se-
dimentado. Em 2001, uma juiza substituta aprovou uma liminar eli-
minando a exigéncia da obrigatoriedade do diploma para o exercicio
da profissdo. A Federacdo Nacional dos Jornalistas juntamente com
os sindicatos estaduais recorreram e, em julho de 2003, a liminar foi
suspensa. No final desse mesmo ano, a liminar voltou a vigorar. A
discussdo foi para segunda instancia e ainda ocorre no ambito da jus-
tica. A fragilidade do jornalismo enquanto profissdo € porque ndo tem
o dominio da expertise, o jornalismo estd associado ao dominio das ci-
éncias humanas, ndo possui um conhecimento proprio. Os profissionais
mais reconhecidos estdo no mercado de trabalho, atuando em veiculos
mais conceituados e conseqiientemente os que possuem um maior pu-
blico leitor, telespectador ou ouvinte, € ndao nas academias. O fato de
ndo ser uma profissdo consolidada facilita a feminizacdo da carreira,
pois oferece uma menor estabilidade ao profissional e um mercado ex-
tremamente competitivo, ligado a 16gica do mercado capitalista. S3o as
extensas jornadas de trabalho, plantdes em feriados e finais de semana e
altas oscilagdes salariais. Um apresentador de um telejornal veiculado
para todo o pais, em horario nobre % pode receber 50 mil reais e um edi-
tor de texto trabalhando para o mesmo noticidrio recebe menos de um
décimo desse valor. Por outro lado, o profissionalismo atua como um
fator de protecdo do mercado ao ingresso feminino nas posi¢des mais
valorizadas como ocorre na medicina e na advocacia.

Na andlise do campo empirico, comparado o mercado e o perfil das
profissionais da capital e do interior, mais especificamente de Ribeirdo
Preto, constatamos que das 17 entrevistadas, 6 se encaixaram no tipo
um. Quatro estdo na faixa etdria acima de 37 anos e apenas duas per-

2 E considerado horirio nobre quando atinge um maior niimero de telespectador,
por exemplo os noticidrios veiculados a noite, quando supde-se que hd um maior nu-
mero de pessoas assistindo televisdo.

www.bocc.ubi.pt



200 Paula Melani Rocha

tencem a uma geracao mais nova, com 31 e 23 anos. Refere-se aquelas
profissionais que atuaram em dreas relacionadas ao modelo feminino.
Quatro residem em Ribeirdo Preto e apenas duas na capital. Trés de-
las trabalham com reportagens de cultura e comportamento e uma € a
editora responsdvel por uma revista de variedades sobre Ribeirdo Preto,
focando principalmente reportagens sobre cultura, cidade e entreteni-
mento. Duas ndo exercem a atividade de jornalista, uma é coordenadora
pedagégica de uma escola particular e a outra estd terminando o dou-
torado em antropologia. A escolha da maioria das entrevistadas pelo
interior foi em busca de uma vida pessoal e profissional mais tranqiiila,
embora todas concordem que a capital oferece mais oportunidades de
trabalho. Das seis entrevistadas, quatro tém filhos e sdo separadas. As
duas mais novas s@o solteiras. O tipo 1 priorizou a familia a profis-
sd@0. Sao mulheres que adequaram suas carreiras profissionais as suas
escolhas pessoais, entre essas estdo casamento e filhos. As seis entre-
vistadas do tipo 1 trabalham fora, sdo independentes financeiramente e
duas das trés separadas, que t€m filhos ainda dependentes, sdo as res-
ponsaveis pelo sustento da casa. A maioria das entrevistadas do tipo 1
pertence a geracdes mais velhas, sendo uma das explicagdes da identifi-
cacdo do mercado de trabalho com areas consideradas mais femininas.
Por outro lado, elas mudaram suas vidas, todas t€ém emprego, as mais
velhas desempenham cargos de chefia, sdo reconhecidas profissional-
mente e independentes financeiramente. No ambiente publico referente
a profissdo, as entrevistadas atuam em areas consideradas femininas, no
entanto, no ambiente privado, a casa, elas assumiram a postura mas-
culina, combinando os dois cédigos culturais propostos no modelo de
Hochschild, o tradicional e o0 moderno, adequando-os a0 modelo emo-
cional que t€m de si e as interagdes que vivem. As quatro entrevistadas
que casaram e tiveram filhos priorizaram nos seus momentos de escolha
entre profissao e vida pessoal, a segunda. Optaram por casar e ter filhos
e seguirem os maridos. As duas entrevistadas solteiras, pertencentes a
uma geracao mais nova, informaram que pretendem-se casar, mas prio-
rizaram a profissdo. Quando as outras quatro entrevistadas eram soltei-
ras, elas também trabalhavam e dedicavam-se a profissdo. Essa passou
para segundo plano, apds casarem e constituirem familias, quando elas
se separaram o investimento profissional retornou. Trés continuaram
trabalhando quando se casaram, no entanto, Flavia trocou o jornalismo
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pela licenciatura para dedicar-se aos filhos, Fabiola atuava como enfer-
meira concursada e s6 foi cursar jornalismo e trabalhar na drea, apds
a separacdo. E Filvia trocou a oportunidade de atuar no mercado de
trabalho de Sao Paulo pelo de Ribeirao Preto, para se casar e viver com
o marido no interior.

Nas relacdes de género com a chefia e pares profissionais as entre-
vistadas do tipo 1 informaram que ndo sofreram discriminagdo, no en-
tanto, na andlise dos seus discursos encontramos depoimentos dizendo
que recebiam dos chefes pautas direcionadas sobre cultura, comporta-
mento, cotidiano e entretenimento. Assuntos politicos e econdmicos
eram atribuidos aos profissionais masculinos. Fabiana que trabalhou
para o jornal Gazeta Mercantil, falou que preferia enveredar para tema-
ticas de servigo ao invés de ressaltar a linha econdmica da reportagem.
As entrevistadas mais velhas, com mais de 40 anos, que ingressaram
ha mais tempo na carreira, encontraram um predominio de homens nas
redacOes e disseram que eram tratadas com mais "carinho"pelos pares
profissionais. Essa incorpora¢do no discurso da diferencia¢do no tra-
tamento pelo fato de serem mulheres como algo fraternal reproduz a
representacdo dominante na fala das entrevistadas. Fernanda ingressou
na carreira alguns anos depois, no meio da década de 80, e diz que sen-
tiu agressividade por parte dos pares profissionais, talvez por ter ingres-
sado depois quando as redacdes possuiam mais profissionais mulheres
e o mercado estava mais competitivo. Os chefes das reda¢des no inte-
rior ainda discriminam as profissionais mulheres. Vivendo o dilema de
verem-se entre a l6gica do capital e a desumanizacao que ela representa,
e a légica patriarcal, exercida com menos tradicionalismo no ambiente
do trabalho, as mulheres acabam por considerar a segunda op¢ao menos
pior, inclusive porque precisam lidar menos com os excessos de forca
do mando feminino, carente de legitimidade social.

O tipo 2 refere-se as areas de atuacdo e postos de trabalho com ca-
racteristicas do modelo masculino. Das 17 entrevistadas, também 6
se encaixam nessa tipologia. Pertencem a uma faixa etdria mais nova,
comparada com o tipo 1, tem entre 26 e 40 anos, sendo que quatro
entrevistadas tém menos de 35 anos e duas tém 40 anos. A diferenca
geracional entre os tipos 1 e 2 € central na explicacdo das mudancgas en-
tre as mulheres. Duas entrevistadas sdo solteiras, duas sao casadas, uma
¢ amigada e outra separou-se e ndo tem filho. Apenas duas t€m filhos,
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sendo que Marina reside em Sao Paulo e tem um filho. Meire mora em
Ribeirdo Preto e tem dois filhos. Todas atuam como jornalistas, apenas
uma ndo se formou em jornalismo e sim em ciéncias sociais e ¢ mestre
em antropologia. Duas trabalham como editoras na revista Exame, com
linha editorial sobre o setor empresarial, negdcios e economia, desti-
nada majoritariamente ao mercado masculino. Duas trabalham para a
afiliada da TV Globo em Ribeirdao Preto, como editora do site € como
repoérter. Uma € editora assistente do caderno [lustrada do jornal Folha
de S.Paulo, ela iniciou como reporter de geral, cobriu a guerra de Ko-
sovo e foi promovida para editora assistente. Meire € assessora de im-
prensa da USP Ribeirdo Preto e estd montando a rddio USP no mesmo
campus. A maioria das profissionais do tipo 2 cumpre jornada mais ex-
tensa, com plantdes nos finais de semana e feriados. Diferente do tipo
1, elas cobrem assuntos gerais, desde economia passando por politica e
guerra até ciéncia e tecnologia. O tipo 2 também se aproxima do mo-
delo proposto por Hochschild. A diferenca em relacao ao tipo 1, é que
as entrevistadas do tipo 2 combinam os dois cédigos de forma diferente
das entrevistadas do primeiro tipo. As profissionais do tipo 2 priorizam
a carreira profissional. Elas adequaram as relacdes pessoais, a organiza-
cdo da casa e o cuidar dos filhos as suas jornadas de trabalho. Dividem
as obrigacdes com filhos, maes, maridos, empregadas e instituicdes. Ao
contrério das entrevistadas do tipo 1, as do tipo 2 procuram enquadrar a
situacdo com menor "sentimento de culpa"nos seus discursos por se de-
dicarem a profissao. Elas tratam esse assunto como uma escolha natural
na modernidade, o que demandou muito trabalho emocional, sendo que
uma parte desse € heranca de geracOes anteriores. No cuidar dos filhos,
o tipo 1 apresenta mais afinidades com o conceito tradicional e o tipo 2
tende para o moderno caloroso (HOCHSCHILD, 2003). Nos dois casos
as maes trabalham fora, a diferenca é que enquanto no primeiro, a mae
divide o seu tempo entre a carreira e as obrigacdes da casa e do cuidar
do filho, no segundo, a mae dedica-se tempo integral a profissao e tenta
compartilhar e dividir as responsabilidades dos filhos com instituicdes
e parentes. Ela ndo se sente culpada pela sua auséncia. No primeiro
modelo, no entanto, a mae perde no investimento profissional por par-
ticipar mais das obrigacdes da casa e do cuidar dos filhos, evitando se
ausentar durante tempo integral. O tipo 1, composto por entrevistadas
pertencentes a uma faixa etdria mais velha que as entrevistadas do tipo
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2, foi a primeira geragdo a realizar o trabalho emocional de adminis-
trar a carreira com os cuidados da casa e do filho, proporcionando mais
facilidades para a segunda tipologia.

Das seis entrevistadas do tipo 2, trés residem na capital e trés em
Ribeirdo Preto. Marcia e Maria trabalhavam antes no sul do pafs, vieram
para o interior em busca de melhores condi¢des profissionais e estdo
abertas 2 mudanca em favor da carreira. Meire que € concursada da
USP abraga as inovagdes dentro do seu espaco de atuacdo, atualmente
¢ a responsavel pela montagem da rddio USP em Ribeirao Preto.

As entrevistadas do tipo 2 informaram que nao sofreram discrimi-
nacao por parte do chefe e dos pares profissionais. Para elas, pesa mais
a afinidade com o tema e com os colegas de trabalho, independente do
género. Apenas Maria e Mdrcia, ambas trabalham em Ribeirdo Preto,
revelaram que o atual chefe privilegia os homens para as melhores co-
berturas de reportagens. Semelhante ao tipo 1, os depoimentos mostram
que no interior ainda hd uma discriminagdo em relagdo a profissional
mulher.

Cinco entrevistadas encaixam-se no tipo 3, refere-se as profissionais
que ingressaram em um novo campo do jornalismo. Quatro delas sdo
formadas em jornalismo e uma em filosofia. Trés cursaram mestrado,
sendo duas em jornalismo pela ECA/USP e uma em histéria da cién-
cia pela PUC/SP. Das cinco apenas uma reside em Ribeirdo Preto. E a
Naiara que abriu uma empresa de assessoria e producdo de programas
jornalisticos, atualmente ela acumula dois cargos, € a coordenadora de
um programa automobilistico e € a responsavel pelo jornalismo da TV
Local, um canal da TV a cabo que veicula apenas em Ribeirdo Preto.
Nédia especializou-se em jornalismo cientifico, Naiara em jornalismo
ecoldgico e Nanda e Neusa trabalham em Organiza¢des ndo Governa-
mentais. Todas tém uma jornada de trabalho extensa com plantdes em
finais de semana e feriados.

Elas concentram-se numa faixa etdria intermedidria entre 34 e 45
anos. Diferente do tipo 1, ndo tem nenhuma entrevistada pertencente as
geragdes de 20 e de 50 anos. Apenas a profissional que atua em Ribeirdao
Preto tem filhos. Trés sdo solteiras e uma casou-se pela segunda vez,
mas nao tem filhos. Naiara que tem filhos optou pela maternidade mais
tarde, com 30 anos, e, semelhante as outras entrevistadas com filhos
das outras duas tipologias, ela também conta com institui¢des, ajuda de
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empregada e da mae para olhar as criangas. A Unica entrevistada casada,
Nédia, informou que o marido ajuda pouco na organizacdo da casa, mas
ela ndo veé isto como uma obrigacdo natural da mulher, ao contrério é
motivo de conflito entre o casal.

Hochschild mostra que as transformagdes do século passado, éxodo
rural, surgimento das industrias e das cidades, modificaram o modo de
vida tanto do homem quanto da mulher. As mudancas do ambiente
publico foram transportadas para o ambiente familiar. As mulheres sai-
ram de casa para trabalhar fora, alterando as relacdes familiares. Para a
autora, nessa sociedade capitalista contemporanea convivem na cultura
cddigos de género tradicionais e modernos. A mulher, através do traba-
lho das emogdes, procura se adaptar nos espacgos publico e privado, de
acordo com a atribui¢do de sentimento que ddo através da defini¢do da
situacdo. Esse modelo também explica melhor a diversidade de género
encontrada no tipo trés, referente as entrevistadas que ingressaram em
um novo campo do jornalismo. Elas inovaram na carreira como uma
extensdo das suas vidas pessoais, abriram mao da familia. Apenas Nai-
ara optou pela maternidade, mas ela reside no interior e a cidade menor
oferece facilidades. Seus pais moram com ela e com as duas filhas.

Nas relagdes com os pares profissionais, elas informaram que ja vi-
venciaram discriminagdo, principalmente quando ocupavam cargos de
chefia. Quando indagadas das relagdes com os chefes elas negaram
qualquer preconceito pelo fato de serem mulheres.

Todas as 17 entrevistadas, independente da tipologia, disseram que
enfrentaram muito pouco preconceito dos entrevistados pelo fato de se-
rem mulheres e deve-se a credibilidade dos veiculos para os quais as
entrevistadas trabalham. Isso surgiu quando a jornalista era muito nova
ou se vestia de forma diferenciada. Todos os veiculos abordados nessa
pesquisa sdo conhecidos pelo publico em geral. O poder mididtico tam-
bém envolve os jornalistas que trabalham nos veiculos de comunicagao,
afastando a discriminagdo por parte do entrevistado em relagdo ao gé-
nero. O preconceito recai sobre a empresa ou noticidrio € ndo sobre o
profissional. Quando indagadas se preferem trabalhar com profissionais
homens ou mulheres também surgiram diferentes tipos de respostas, in-
dependente da tipologia. As afinidades estdo, em sua maioria, relacio-
nadas ao tipo do trabalho e ndo ao género.

O interessante € que das oito entrevistadas que residem no interior,

www.bocc.ubi.pt



As Mulheres Jornalistas no Estado de Sdo Paulo 205

quatro se enquadram no tipo 1, trés no tipo 2 e apenas uma no tipo 3.
Das nove entrevistadas que residem na capital, apenas duas se enqua-
dram no tipo 1, trés se encaixam no tipo 2 e quatro se encaixam no tipo
3. O mercado da capital ainda € mais propicio para profissionais qualifi-
cadas e dispostas a ingressarem em novos mercados. Enquanto o tipo 1
possul mais jornalistas do interior, o tipo 3 revela uma maior concentra-
¢do de jornalistas que residem na capital. Isso deve-se as caracteristicas
do mercado de trabalho da capital e do interior, sendo esse ultimo mais
tradicional que o primeiro.

No que diz respeito as relacdes pessoais e familiares, das oito que
residem no interior, quatro sdo separadas, duas solteiras e duas casadas.
Cinco delas tém filhos. Das nove que residem na capital, quatro sdao
solteiras, trés separadas e duas casadas. Apenas duas entrevistadas t€ém
filhos, uma € a Fernanda classificada no tipo 1 e a outra € a Marina per-
tencente ao tipo 2. O nimero de jornalistas solteiras e separadas € maior
que o numero das entrevistadas casadas. A andlise do campo empirico
revelou uma maior concentracdo de profissionais com filhos classifica-
das no tipo 1, do modelo feminino, e nos tipos 2 € 3 uma minoria tem
filhos, sendo que nesse dltimo tipo, apenas a jornalista que mora em
Ribeirdo Preto tem filhos. No interior, o ndmero de entrevistadas com
filhos € maior que na capital. Isso revela que ainda hd uma dificuldade
em conciliar trabalho, filhos € morar em Sao Paulo. A capital oferece
um mercado mais fértil de opcdes de trabalho em jornalismo, por outro
lado, afasta a possibilidade da maternidade.

Na classificagdo das tipologias, partimos das caracteristicas do mer-
cado de trabalho, estabelecendo trés tipos: modelo feminino; modelo
masculino; e dreas que inovaram. Ao realizarmos as andlises do campo
empirico nos deparamos com uma diversidade de modelos de género
dentro das tipologias, atuando de formas diferentes nos ambientes pu-
blico e privado. Essa diversidade nos afastou das andlises sobre domi-
nacao masculina propostas por Bourdieu e por Giddens. O modelo pro-
posto por Hochschild identifica um mix cultural com a convivéncia de
modelos tradicionais e modernos na cultura contemporanea permitindo
as mulheres comporem esses codigos de género diversos nos ambien-
tes publico e privado, adequando-os ao ideal emocional que t€ém de si e
as interagcdes que vivem. A visdo da autora explica melhor os diferen-
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tes modelos de géneros que encontramos na pesquisa, nos afastando de
uma andlise mecanica e reducionista.

Nas duas entrevistas com os pares profissionais masculinos, per-
cebemos que tanto o jornalista que trabalha na capital quanto o que
trabalha no interior diferenciam o profissional homem da profissional
mulher, definindo a situacdo através dos modelos masculinos e femini-
nos. Embora nas suas relagdes no espaco privado, eles tentam dividir
com as respectivas esposas as obrigacdes da casa e o cuidar dos filhos
- ambos sdo casados e tém filhos - no espago publico - mercado de
trabalho - eles reproduzem o discurso da dominag¢do masculina. Os
dois demonstraram a representa¢do da dominag¢do masculina em seus
discursos. Ambos disseram que a profissional mulher faz melhor as
reportagens sobre cultura, moda e entretenimento. Assuntos como po-
litica e economia devem ser atribuidos aos profissionais homens. Eles
também falaram sobre as extensas jornadas de trabalho exigidas pela
profissdo de jornalismo. Isso esta relacionado a competitividade dentro
dessa profissdo, justamente por ainda ndo ter finalizado o processo de
profissionaliza¢do do jornalismo e por estar muito vulnerdvel a logica
do mercado capitalista, da apropriagcao do trabalho.

A andlise dos depoimentos relatados nesta pesquisa mostrou que a
discriminagdo contra o género feminino no mercado de trabalho do jor-
nalismo ocorre mais visivelmente no interior, por ser mais tradicional.
As profissionais da capital ndo se depararam declaradamente com esse
problema, percebe-se um siléncio com relagdo a discriminacdo, siléncio
esse que € quebrado no discurso do jornalista da capital (Augusto), ao
dizer que na sua empresa prefere atribuir reportagens sobre moda a mu-
lher e temas como economia direciona para o profissional homem. No
entanto, a alta competitividade na profissdo e as extensas jornadas de
trabalho apareceram em todos os discursos, inclusive nos pares profis-
sionais masculinos. O campo jornalistico estd cada vez mais sujeito as
exigéncias do mercado em atrair mais leitores e anunciantes para ven-
der mais jornal, exigindo uma maior produtividade dos profissionais.
Por outro lado, como o processo de profissionaliza¢do dessa carreira foi
tardio, as garantias do profissionalismo estdo menos sedimentadas. Ho-
chschild mostra que isso é uma caracteristica das empresas capitalistas
modernas que propiciam um clima interno envolvendo o funciondrio a
trabalhar mais, ndo para aumentar o saldrio, mas sim por medo de perder
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o emprego. Nao ha uma autonomia do profissional e sim a impressao
de que qualquer individuo, com baixa produ¢do de conhecimento abs-
trato, pode ser treinado para exercer a atividade. Segundo a autora, as
empresas nao primam por um profissional ja qualificado, elas preferem
oferecer cursos internos para prepard-lo.

Na andlise da amostragem sobre o cuidar dos filhos, ndo encontra-
mos os quatro modelos propostos por HOCHSCHILD (2003): tradici-
onal, pés-moderno, moderno caloroso e moderno frio. As entrevistadas
com filhos pertencem ao estrato social médio e contam com a ajuda de
empregas domésticas para cuidar dos filhos. O modelo moderno frio,
referente as criancas que ficam desassistidas, € mais comum, no Brasil,
nos estratos sociais baixos, pois os pais ndo tém recursos financeiros
para custear uma empregada. As entrevistadas com filhos abordadas
nessa pesquisa contam também com a ajuda das avos, o que as afastam
da necessidade de deixar os filhos, durante tempo integral, em institui-
¢des ou mesmo desassistidos no ambiente privado.

As entrevistadas sdo sujeitos multiplos, pertencem a geracoes dife-
rentes, sofreram influéncias diversificadas dos avos, pais, colegas, com-
panheiros, filhos, sobrinhos, netos, e vivenciaram de forma diferenciada
o contexto histérico. As das geracdes de 40 e 50 sofreram maior in-
fluéncia da ditadura brasileira, dos movimentos sociais € feministas. As
das geracOes mais novas usufruiram maior liberdade de escolhas e op-
¢oOes pessoais e profissionais. Todas essas caracteristicas fazem parte da
formacdo de cada entrevistada e influenciam na maneira pela qual elas
administram o trabalho das emog¢des, combinando os cédigos culturais,
para realizarem suas interacdes com os ambientes publico e privado.
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Tabela 1 - Salario Médio dos Jornalistas no Brasil - Salario de 31/12/1999

(Em salérios minimos)
SEXO SEXO

S MASCULINO  FEMININO I
Distrito Federal 26,78 25,64 26,26
Séo Paulo 19,48 18,06 18,85
Rio de Janeiro 19,12 17,40 18,33
Pernambuco 13,74 13,07 13,42
Parana 12,28 12,50 12,36
Minas Gerais 12,75 10,24 11,63
Espirito Santo 11,71 11,28 11,48
Mato Grosso 10,20 12,94 11,30
Bahia 10,54 9,52 10,09
Rio Grande do Sul 10,18 9,71 9,99
Goias 9,46 9,98 9,70
Alagoas 9,99 8,23 9,43
Ceara 9,41 8,64 9,08
Santa Catarina 8,78 8,67 8,74
Para 8,46 7,85 8,24
Roraima 8,68 7,54 8,10
Rio Grande do Norte 8,05 7,76 7,93
Amazonas 8,69 6,97 7,71
Mato Grosso do Sul 7,49 7,89 7,64
Tocantins 7,77 6,81 7,34
Sergipe 7,93 6,32 7,25
Acre 6,06 7,10 6,48
Maranhao 6,05 5,65 5,91
Rondonia 5,79 5,97 5,86
Amapéa 5,96 5,36 581
Paraiba 5,05 5,05 5,05
Piaui 4,26 411 4,21
Brasil 14,95 14,19 14,62

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego - Secretaria de Politicas de Emprego e Salario — SPES
Obs.: Salario minimo em 31/12/99 = R$ 136,00



Tabela 2 - Salario Médio dos Jornalistas nos Setores Extra-Redacdes - Salario de 31/12/1999

(Em salérios minimos)
SEXO SEXO

ESTADOS MASCULINO  FEMININO TOTAL
Distrito Federal 9,39 10,31 9,68
Sao Paulo 7,09 5,70 6,56
Amapéa 6,40 6,41 6,41
Roraima 6,45 5,71 6,12
Rio de Janeiro 6,06 491 5,61
Amazonas 6,09 4,73 5,51
Rondonia 5,52 5,10 5,34
Rio Grande do Sul 5,59 4,44 511
Acre 5,23 4,26 475
Parana 5,04 4,12 4,69
Santa Catarina 5,03 3,96 4,63
Espirito Santo 4,88 4,10 4,59
Mato Grosso 4,28 4,18 4,25
Para 4,44 3,92 4,24
Minas Gerais 4,42 3,82 4,19
Mato Grosso do Sul 4,29 3,91 4,15
Tocantins 4,46 3,54 4,05
Bahia 4,26 3,60 3,98
Sergipe 421 3,32 3,83
Goias 4,11 3,34 3,80
Pernambuco 3,99 3,46 3,78
Maranhéo 4,10 2,95 3,57
Ceara 3,90 3,07 3,51
Alagoas 3,62 3,20 3,46
Paraiba 3,88 2,95 3,46
Rio Grande do Norte 3,87 2,94 3,44
Piaui 3,86 2,94 3,42
Ignorado 2,12 2,42 2,19
Brasil 5,70 4,64 5,28

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego - Secretaria de Politicas de Emprego e Salario — SPES
Obs.: Salario minimo em 31/12/99 = R$ 136,00



Tabela 3 - Salario Médio dos Jornalistas em Emissoras de Televisdo - Salario de 31/12/1999

(Em salérios minimos)

SEXO SEXO
S MASCULINO  FEMININO I

Distrito Federal 17,31 22,35 18,75
Rio de Janeiro 17,81 19,02 18,16
Séo Paulo 16,40 13,00 15,25
Pernambuco 12,67 10,80 12,10
Rio Grande do Sul 11,54 10,67 11,28
Bahia 10,41 9,33 10,09
Espirito Santo 10,51 8,88 9,99
Parana 10,81 7,74 9,92
Minas Gerais 10,10 8,60 9,58
Mato Grosso do Sul 8,17 8,60 8,29
Santa Catarina 8,75 6,61 8,05
Rio Grande do Norte 7,37 9,56 8,01
Goias 8,22 7,43 8,00
Alagoas 7,79 7,00 7,57
Ceara 7,24 7,86 7,41
Amazonas 7,64 6,77 7,37
Paraiba 7,36 5,81 7,00
Mato Grosso 6,67 6,28 6,57
Roraima 6,20 5,97 6,14
Para 5,85 6,42 6,03
Amapé 6,23 4,60 5,75
Rondonia 5,16 4,06 4,87
Sergipe 4,78 4,05 4,53
Acre 4,82 3,56 4,50
Tocantins 4,67 3,65 4,39
Maranhao 3,50 3,80 3,59
Piaui 3,11 3,25 3,15
Brasil 13,07 11,83 12,69

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego - Secretaria de Politicas de Emprego e Salario - SPES
Obs.: Salério minimo em 31/12/99 = R$ 136,00



Tabela 4 - Salario Médio dos Jornalistas em Agéncias de Noticias - Salario de 31/12/1999

(Em salarios minimos)
ESTADOS SEXO SEXO

MASCULINO  FEMININO T

Sé&o Paulo 28,15 23,96 26,13
Distrito Federal 23,86 21,73 22,67
Rio de Janeiro 14,78 21,95 17,02
Parana 9,91 9,84 9,88

Mato Grosso do Sul 5,66 -0- 5,66
Sergipe 411 4,21 414

Rio Grande do Sul 3,25 3,12 3,22
Minas Gerais 1,90 3,68 2,61
Paraiba -0- 1,32 1,32
Brasil 19,9 20,64 20,23

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego - Secretaria de Politicas de Emprego e Salario - SPES
Obs.: Salério minimo em 31/12/99 = R$ 136,00



Tabela 5 - Salario Médio dos Jornalistas em Emissoras de Radio - Salario de 31/12/1999

(Em salarios minimos)

SEXO SEXO

EEARDE MASCULINO  FEMININO A
Distrito Federal 8,70 8,19 8,51
Rio de Janeiro 7,26 5,75 6,89
Pernambuco 6,67 6,63 6,66
Séo Paulo 5,18 4,66 5,02
Espirito Santo 5,02 4,56 4,87
Rio Grande do Sul 433 3,57 413
Para 3,50 3,92 3,60
Amazonas 3,82 2,26 3,51
Roraima 3,42 3,62 3,50
Bahia 3,42 3,46 3,43
Parana 3,59 3,01 3,43
Rio Grande do Norte 3,72 2,62 3,41
Minas Gerais 3,43 3,36 3,41
Sergipe 3,65 2,54 3,38
Alagoas 3,78 2,17 3,37
Santa Catarina 3,43 2,94 3,30
Goias 3,47 2,95 3,29
Maranhédo 3,18 3,49 3,26
Ceara 2,86 3,11 2,92
Mato Grosso 2,87 2,06 2,62
Paraiba 2,63 2,29 2,54
Acre 2,04 3,26 2,29
Tocantins 2,28 2,14 2,25
Ronddnia 2,26 1,75 2,12
Mato Grosso do Sul 1,77 1,75 1,76
Amapa 1,75 1,17 1,55
Piaui 1,30 1,13 1,25
Brasil 4,31 3,85 4,19

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego - Secretaria de Politicas de Emprego e Salario — SPES
Obs.: Salario minimo em 31/12/99 = R$ 136,00



Tabela 6 - Salario Médio dos Jornalistas em Jornais - Salario de 31/12/1999

(Em salarios minimos)

SEXO SEXO
EEARDE MASCULINO  FEMININO A

Distrito Federal 35,74 32,18 34,37
Rio de Janeiro 19,31 18,60 19,03
Sé&o Paulo 18,90 16,40 17,97
Pernambuco 16,80 15,58 16,25
Minas Gerais 16,62 12,32 14,93
Parana 14,82 14,38 14,68
Bahia 13,89 10,57 12,64
Amazonas 12,09 12,18 12,13
Espirito Santo 12,11 10,21 11,20
Alagoas 11,81 9,94 11,15
Goias 10,60 9,83 10,29

Para 10,24 10,13 10,21
Ceara 10,00 9,86 9,95

Mato Grosso 10,35 8,24 9,62
Rio Grande do Sul 10,01 8,52 9,37
Santa Catarina 8,72 7,93 8,44
Rio Grande do Norte 7,78 5,84 7,28
Tocantins 7,51 6,63 7,13
Maranhéo 7,40 6,39 7,01
Mato Grosso do Sul 6,48 7,11 6,65
Roraima 8,02 4,67 6,60
Sergipe 7,00 581 6,52
Amapa 5,67 -0- 5,67
Ronddnia 5,52 4,54 5,23
Acre 491 4,70 4,86

Piaui 4,76 4,27 4,58
Paraiba 4,54 4,16 4,39
Brasil 15,63 13,94 14,99

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego - Secretaria de Politicas de Emprego e Salario — SPES
Obs.: Salario minimo em 31/12/99 = R$ 136,00



Tabela 7 - Salario Médio dos Jornalistas em Revistas - Salario de 31/12/1999

(Em salarios minimos)

SEXO SEXO

oD MASCULINO  FEMININO A
Distrito Federal 16,15 11,28 13,97
Séo Paulo 14,71 12,61 13,82
Rio de Janeiro 10,90 9,85 10,49
Parana 7,75 8,89 8,35
Ceara 8,50 6,95 7,65
Mato Grosso do Sul 5,51 7,54 7,03
Roraima 7,57 4,26 7,02
Pernambuco 5,73 8,73 7,00
Para 5,35 9,90 6,94
Espirito Santo 6,54 7,12 6,84
Rio Grande do Sul 7,02 5,99 6,46
Santa Catarina 7,85 4,42 6,04
Bahia 5,08 7,31 5,86
Minas Gerais 5,68 5,50 5,60
Goias 4,89 6,98 5,41
Amazonas 2,44 4,04 3,51
Paraiba 3,31 2,20 3,23
Sergipe 3,39 2,59 3,19
Alagoas 2,63 -0- 2,63
Rio Grande do Norte -0- 1,63 1,63
Maranhéo 1,0 1,00 1,00
Piauf 1,00 -0- 1,00
Rondonia 1,00 -0- 1,00
Mato Grosso 0,92 0,2 0,72
Brasil 13,59 11,79 12,83

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego - Secretaria de Politicas de Emprego e Salario — SPES
Obs.: Salario minimo em 31/12/99 = R$ 136,00
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